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RUTA DE ATENCION POR ACTOS
DE RACISMO 0 DISCRIMINACION

ACTIVACION
Y ANALISIS

DETECCION
DEL CASO

El proceso de deteccidn e identificacion
de caso, puede reportarse de las

e Ce Através de un encuentro
siguientes formas:

con la persona que pone
en conocimiento el caso,
se identificaran posibles
actores involucrados en
la situacion:

= Presencial: Oficina de permanecia
uniauténoma del cauca

= Virtual: por correo electrénico
coordinacion.permanencia@uniautonoma.edu.co

En cualquier modalidad que se realice
el reporte es importante considerar que

- Docentes
puede ser reportada por:

» Estudiantes
- Administrativos
- y/o contratistas.

- Victima - Conocedor del caso

En cualquier caso que se presente el
reporte este sera recibido por el area y
genera las acciones que corresponde.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CASO

VICTIMA AGRESOR ENTORNO

Para garantizar el seguimiento Acciones Disuasivas Para garantizar el seguimiento
al caso se realizard seguimiento « Llamados de atencion verbales y/o escritas al caso se realizara seguimiento
a las medidas preventivas para en caso de ser menor de edad notificacion a a las medidas preventivas para
la no repeticion de hechos de acudiente, sera realizado por por el comité la no repeticion de hechos de
racismo o discriminacién acorde de permanencia racismo o discriminacion se
a lo establecido en el reglamento establece la necesidad de proceso

estudiantil y régimen disciplinario,
acorde al tipo de falta
en el que incide:

Acciones Restaurativas:

a) Proceso conciliatorio, (Centro
de conciliacion institucional)
b) Remisidn para apoyo
profesional psicolégico no clinica
c) Canalizacion interinstitucional
de ser requerida

Acciones Restaurativas
- Proceso conciliatorio, Remision para apoyo
profesional psicoldgico no clinico institucional,

Acciones Disciplinarias
Apertura proceso disciplinario

Dado el cumplimiento de los procesos y
medidas preventivas se dejara acta de los
proceso, y alcances de los mismos,

En caso de reincidir en la situacion el agresor
tendré que asumir dnicamente las acciones
disciplinarias que correspondan.

de sensibilizacion y educacion
como medida educativa,
preventiva y pedagdgica

Los vinculados en el caso,
estudiantes, docentes,
administrativos, directivos, 0
contratistas deben participar de:

- Taller educativo para la convivencia
- Taller para la prevencion del racismo

y los actos discriminatorios,
- Campafias de sensibilizacion
institucional



