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Resumen

Colombia es escenario de violencias, a pesar de que
sus habitantes disponen de un complejo entramado
de leyes, politicas publicas, acuerdos de paz y normas
constitucionales permanentes y transitorias en favor
de la convivencia pacifica. Este estudio considera la
posibilidad de dinamizar y potenciar la eficacia de
esas normas a través de la ensefianza cientifica de
los derechos humanos con un enfoque en su garantia
integral, con el fin de reducir las violencias en
Colombia. La metodologia es de caracter mixto: incluye
la aplicacién de una encuesta al cuerpo profesoral de la
Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, en sus
programas de pregrado, y la evaluacién, entre otros, del
componente educativo de la Estrategia Nacional para
la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034, en
cuyo texto y documentos complementarios, nacionales
e internacionales, no esta explicito cémo y qué debemos
ensefiar para contribuir a la garantia de los derechos
humanos. Algunos de los aportes del presente trabajo
académico son: La formulacién de los pilares de la
enseflanza, con base en los pilares del conocimiento
de Delors (1996); la descripcién e integracién de varios
modelos, para conformar un modelo de ensefianza
cientifica de los derechos humanos, con un enfoque en
su garantia integral; la definicién ontoldgica perfecta de
garantia integral de los derechos humanos, acompafiada
de la lista de las 13 actividades que, de acuerdo con la
investigacion, conforman la garantia integral de los
derechos humanos.

Palabras clave: Ensefianza Cientifica; evaluacion educativa; empresa
y derechos humanos; garantia integral.



Abstract

Colombia remains a theater of violence, despite its
inhabitants having access to a complex framework
of laws, public policies, peace agreements, and both
permanent and transitory constitutional norms
promoting peaceful coexistence. This study explores
the potential of enhancing the effectiveness of these
norms through the scientific education of human
rights, emphasizing their comprehensive guarantee,
aiming to mitigate the prevailing violence in Colombia.
The research employs a mixed-method approach: it
incorporates a survey administered to the faculty
of the Autonomous University Corporation of Cauca
in their undergraduate programs, and evaluates,
among other aspects, the educational component of
the National Strategy for the Guarantee of Human
Rights 2014-2034. Notably, within this strategy’s
text and its complementary national and international
documents, there lacks explicit guidance on what
and how to teach to further the protection of human
rights. Key contributions of this academic work
include: the formulation of teaching pillars based on
Delors” (1996) knowledge pillars; the description and
integration of multiple models to shape a scientific
teaching model of human rights, focusing on their
comprehensive guarantee; and the precise ontological
definition of the comprehensive guarantee of human
rights, complemented by a list of the 13 activities
that, according to the research, constitute this
comprehensive guarantee.

Keywords: Scientific teaching; educational evaluation; companies
and human rights; comprehensive guarantee.
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Introduccion

Esta investigacion pretende mostrar, con base en la literatura existente,
los factores clave mas relevantes, para una ensefianza de los derechos
humanos con un enfoque en su garantia integral; ademas, examina y
valora la ensefianza de los derechos humanos, a nivel de pregrado, en la
Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, Instituciéon de Educacion
Superior, de caracter privado, lider en la Regién Pacifica y Sur Occidental
de Colombia.

Este estudio contiene, ademas, un analisis sobre la Estrategia Nacional
para la Garantia de los Derechos Humanos (2014-2043) —en adelante,
la Estrategia o la Esnagar (2014-2034)— y su componente de Cultura y
Educaciéon en Derechos Humanos y Paz, porque es el instrumento que
contiene los lineamientos, objetivos, metas e indicadores concebidos
para la garantia de los Derechos Humanos de todos los habitantes en el
territorio nacional.

En este trabajo académico se abordan temas como: La ensefianza cientifica;
las taxonomias educativas, desde la perspectiva de varios autores y la
necesidad de su integracion, para ensefiar derechos humanos con enfoque
en su garantia integral; la evaluacion en general y la evaluacién auténtica
en particular; el concepto de garantia de los DD. HH.; la ensefianza de los
DD. HH. en los pregrados de la Uniauténoma del Cauca y la contribucién
de dicha ensefianza al componente educativo de la Esnagar (2014-2034).

El contexto de la presente investigacién estda conformado por: a) el
vinculo que la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948)
establece entre enseflanza — educacién con individuos e instituciones;
b) la persistencia de las violencias en Colombia, a pesar de evidentes
esfuerzos en muchos campos, para alcanzar una convivencia pacifica
y c) la responsabilidad universal de los individuos y de las empresas
educativas en materia de ensefianza y educacién, en su calidad de “actores
de derechos humanos” (ONU, 1948 y ONU, 2011).

Los hallazgos en la presente investigacion sugieren la necesidad de
dar a conocer y articular los avances en materia de educacién con las
responsabilidades individuales y de las empresas educativas frente a
los DD. HH., con el fin de reducir mediante la educacién cientifica las
violencias en Colombia e incrementar la contribucién de la Educacién



Superior, a nivel de pregrado, a la realizacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 4, 8,10, 16 y 17 (ODS, 2015).

La recomendacién practica que emerge del estudio es disefiar un curso
de derechos humanos en las instituciones de educacién superior con un
enfoque en su garantia integral, partiendo de los pilares del conocimiento
(Delors, 1996) y de los pilares de la ensefianza formulados en este trabajo
académico y hacer uso de los avances de la llamada educacién cientifica,
para contribuir en la reduccién de las violencias en Colombia, en momentos
en que han mostrado su debilidad otros instrumentos como las armas,
la actuacion de ejércitos privados, el desconocimiento de la dignidad y el
valor de las personas y hasta los acuerdos de paz.

Se destacan como aportes del presente trabajo académico una definicion
ontoldgica de Garantia Integral de los DD. HH. en orden a su ensefianza;
la postulaciéon de nuevos elementos para fortalecer los pilares del
conocimiento de Delors (1996) aplicados a la ensefianza; el estudio
comparativo y la integracién del Marco Nacional de Cualificacién en
Colombia con los niveles educativos del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) y la correlacién de los niveles de cualificacién con la
ensefianza de los DD. HH. con un enfoque en su garantia. Estos aportes
tienen como finalidad potenciar la ensefianza de los DD. HH. a nivel de
pregrado y fortalecer el componente educativo de la Esnagar (2014-2034).

La relevancia social y humana de la presente investigacién y su pertinencia
en un pais como Colombia, se encuentra en su capacidad de dinamizar
y fortalecer el proceso de reducir de manera pacifica las violencias en
Colombia, recurriendo a la ensefianza de los derechos humanos, con un
enfoque en su garantia integral, a través de la educacién, instrumento
que, desde 1948, la sociedad internacional vinculd a la tarea inaplazable de
materializar el respeto a la dignidad humana y asegurar el “advenimiento
de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias”
(ONU, 1943).

La finalizacion de este trabajo coincide con el inicio de un nuevo gobierno
en Colombia que hizo anuncios relacionados con la superacion de las
violencias, tales como: el compromiso de cumplir el Acuerdo Final de
Paz entre el Gobierno de Colombia y las FARC-EP (2016) y acatar las
recomendaciones de la Comisién para el esclarecimiento de la Verdad
(CEV, 2022), abriendo de esta manera espacios politicos a la compasién,
la solidaridad y la ensefianza de los DD. HH., a través de una propuesta
de “Paz Total” (Congreso de Colombia, 2022).
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Capitulo 1:
Proyeccion de la investigacion

Este Capitulo presenta de manera detallada el plan de la investigacién
y describe cémo se llevara a cabo; incluye informacién sobre la linea
de investigacidn; el problema de investigacion y su trascendencia; la
justificacién del estudio, desde distintas perspectivas; un enunciado sobre
la profundidad del estudio; la fijacién de objetivos, alcances y limitaciones
de la investigacidn; entre otros aspectos, orientados todos a garantizar
la calidad, la validez y la eventual reproduccion de los resultados de la
investigacion.

Linea y Sublinea de Investigacion

La presente investigacién se construyd y desarroll6 bajo la linea de
Investigacion II del Doctorado en Educacién de la UBJOnline (UBJ, 2022)
denominada “Planificacién y gestién de la Educacion” (p. 6) y se anidé
en la sublinea “Planificacion estratégica y reingenieria educativa” (p. 6).

Planteamiento del problema

Colombia cuenta, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo vigente al
momento de realizar esta investigacion: “Pacto por Colombia, pacto por
la equidad” (2018-2022), con un Sistema Nacional de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario; una Estrategia Nacional para la
Garantia de los Derechos Humanos (2014-2034); unas politicas publicas
y planes nacionales, tales como: la Politica de prevencién de violaciones a
los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos
y comunidades; el Plan Nacional de Educacién en Derechos Humanos
(PLANEDH) v la Politica Integral de DD. HH. y DIH del Ministerio de
Defensa; y cuenta, ademds, con prestigiosas universidades publicas y
privadas, que ofrecen multiples programas académicos a los 2.448.271
estudiantes matriculados.

Adicionalmente, el Gobierno del presidente Juan Manuel Santos Calderén
(2010-2018) adelant6 un proceso de negociacién con las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia (FARC-EP), el cual concluyé con la firma,

! Cierre estadistico 2021, https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
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el 12 de noviembre de 2016, del “Acuerdo Final para la Terminacién del
Conflicto y la construccién de una Paz estable y duradera” (Republica de
Colombia, 2021a).

No obstante, la violencia en Colombia sigue siendo “difusa, persistente
y degradante” (Garcia, 2021, p. 146). Colombia genera cada afio las mas
altas cifras de violacién a los DD. HH., en comparacién con otros paises de
la regién?®. En la Tabla 1 se muestra esta realidad, soportada en el nimero
de peticiones por pais presentadas ante el 6rgano semijudicial del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos: la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos [CIDH] expresada en denuncias por incumplimiento
de las obligaciones internacionales de los Estados, en detrimento de la
garantia de los derechos humanos y demds obligaciones convencionales
exigibles a los Estados Parte de la Organizacion de Estados Americanos
[OEA].

Tabla 1. Peticiones por violaciones a los derechos humanos radicadas ante la CIDH en el periodo 2014 - 2021

Pais 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

PAIS
Argentina 124 164, 180 170 139 128 174 170 1249
Colombia 396 419 512 536 488 881 847 568 4647
México 500 849 847 818 913 695 540 526 5688
Peril 165 159 225 195 241 234 148 256 1623
Estados Unidos 68 76 112 109 91 11 75 83 725
TOTAL 1253 1667 1876 1828 1872 2049 1784 1603

Nota: Elaborado con base en estadisticas de la CIDH publicadas en la pagina https:/Wwww.oas.org/es/cidh/multimedia/estadisticas/
estadisticas.html, pagina consultada el 27/07/2022.

En resumen: desde la época de formulacién del componente de Cultura y
Educacién en Derechos Humanos y Paz de la Estrategia Nacional para la
Garantia de los Derechos Humanos (2014 — 2034) no han disminuido las
violaciones a los DD. HH. en Colombia. A pesar de los esfuerzos publicos
y privados en favor de la convivencia pacifica, en muchos campos, ain
persiste la destruccion de proyectos de vida personales, familiares y
comunitarios. Ademads, en algunos de los afios transcurridos desde 2014,
las denuncias por violacién de los DD. HH. se han duplicado y ni siquiera
las cifras del punto de partida se han mejorado. [Ver Tabla 1].

2 Al analizar la Tabla 1, una primera impresion nos puede hacer creer que la mas alta cifra le corresponde a México,
porque 5688 es una cifra mayor que 4647. Sin embargo, la poblacion de México es de 130,262,220 y, por consiguiente,
el numero de quejas por cada 100,000 habitantes serfa 5,688/130,262,220*100.000 = 0,44; mientras que, en Colombia,
con 51,049,000 habitantes, la proporcion seria 4,647/51,049,000%100,000 = 0,91 quejas por cada 100,000 habitantes, lo
gue mantendria a Colombia en el deshonroso primer lugar en violacién a los derechos humanos, en el concierto de
los paises asociados al sistema interamericano de proteccion a los derechos humanos. (El numero de habitantes de
México y Colombia fue proveido por https:/datosmacro.expansion.com/).
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Pregunta de Investigacion

¢Cudl es la contribucién, en términos cuantitativos y cualitativos, de

la ensefianza de los DD. HH.,, en los pregrados de la Corporacién Uni-
versitaria Auténoma del Cauca, al componente educativo de la Estra-
tegia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos en Colombia
(2014-2034)?

Hipotesis

A pesar de que la educacion es solo un aspecto del esfuerzo multisecto-
rial que es necesario articular para reducir las violencias, la persisten-
cia de las violencias en Colombia esta relacionada con la forma en que
se ensefian los derechos humanos y con la falta de inclusién estratégica
de la educacién superior en el componente de Cultura y Educacién en
Derechos Humanos y Paz de la Estrategia Nacional para la Garantia de
los Derechos Humanos (2014 — 2034).

Justificacion

Promover el reconocimiento de las responsabilidades personales e
institucionales de individuos y empresas educativas en relacién con
la ensefianza de los derechos humanos y que estas sean asumidas;
recomendar que dicha ensefianza se enfoque en la garantia integral de
los derechos humanos; indagar en que consiste la garantia integral y
cuales serian los elementos necesarios para su ensefianza,; partir de la
base que la universidad tiene la capacidad y esta en la obligacién de
promover los derechos humanos a través de la educaciéon y la ensefianza;
intentar contribuir a reducir mediante medios pacificos las violencias en
Colombia; convocar a los gestores publicos y privados de la Estrategia
Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos y a las Instituciones
de Educacion Superior, empezando por la institucién en la cual el autor
ejerce la docencia, a asumir con un nuevo enfoque la tarea inaplazable de
construir, alcanzar y disfrutar en Colombia “los bienes fundamentales de
la naturaleza humana” (Hervada, 2000, p. 80) son algunas de las acciones
y proyecciones que justifican plenamente esta investigacién, puesto que,
todas ellas son, literalmente, de vital importancia para Colombia, un pais
en el cual, adicionando un dato concreto a los mencionados en la Tabla
1, le fue cegada la vida a 555 lideres sociales, entre los afios 2016 y 20192,

3 Ver: https:/www.elespectador.com/noticias/politica/al-menos-555-lideres-sociales-han-sido-asesinados-entre-
2016-y-2019-defensoria-del-pueblo-articulo-899826, pagina visitada el 25/05/2020
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a pesar de estar vigente un acuerdo final de paz (2016) y en marcha una
estrategia nacional para la garantia de los derechos humanos 2014 — 2034.

Profundidad del Estudio

El nivel exploratorio es el que predomina en esta investigacién, quiza
porque es el que concuerda, de mejor manera, con el propodsito de alcanzar
una comprensiéon mds profunda sobre la ensefianza de los derechos
humanos, con un enfoque en su garantia integral, con la finalidad de
contribuir, desde la educacién superior, a la reduccién de las violencias
en Colombia.

No obstante, como lo afirman Hernandez-Sampieri et al. (2014), el
alcance de toda investigacién es un “continuo de causalidad” (p. 90) vy,
por consiguiente, en esta investigacién es posible encontrar elementos
correspondientes a los diferentes alcances que la literatura le reconoce a
las investigaciones. [Ver Anexo E, que incluye la Tabla 10 con los niveles
de profundidad de las investigaciones]

Objetivo General

Establecer cudl es la contribucién de la ensefianza de los Derechos Hu-
manos en los pregrados de la Corporacién Universitaria Auténoma del
Cauca al Componente Educativo de la Estrategia Nacional para la Ga-
rantia de los Derechos Humanos 2014 — 2034.

Objetivos Especificos

OE-1: Determinar en la literatura existente los factores clave para adelantar
un proceso de ensefianza de los derechos humanos que permita reducir
las violencias y construir una cultura de paz en Colombia.

OE-2: Sintetizar el componente Cultura y Educacién en Derechos Humanos
y Paz de la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos
2014 — 2034, en relacién con la Educacién Superior.

OE-3: Recopilar datos de fuentes primarias y secundarias para obtener
conocimiento sobre la ensefianza de los derechos humanos en los pregrados
de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca.



28  Unestudio para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacién cientifica

OE-4: Examinar si la ensefianza de los derechos humanos en la Corporacién
Universitaria Auténoma del Cauca contribuye a materializar el componente
de Cultura y Educacién en Derechos Humanos y Paz de la Estrategia
Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos en Colombia.

Alcances y Limitaciones

La presente investigacién muestra, como ya se anuncio, su propio
“continuo de causalidad” (Hernandez-Sampieri et al., 2014, p. 90); en
efecto, se inicié como un estudio exploratorio sobre la ensefianza de los
derechos humanos en instituciones de educacién superior, el cual con-
llevé la necesidad de investigar y describir buenas practicas, tanto en la
enseflanza como en la institucionalidad universitaria; también, a inda-
gar y enunciar las distintas formas de violencia; igualmente, a inves-
tigar y sintetizar los principios para la ensefianza basados en evidencia
cientifica; a explorar e integrar taxonomias y niveles de aprendizaje;
que precisaron exponer que en la Esnagar (2014-2034) y en sus docu-
mentos complementarios no se incluye el concepto de garantia integral
de los derechos humanos. A partir de este momento, el estudio retoma
su caracter exploratorio, con el fin de encontrar el concepto de garan-
tia integral de los derechos humanos y al detectar su ausencia, llenar
dicho vacio con la creacién de una definicién ontoldgica perfecta de ga-
rantia integral de los derechos humanos, complementada con la inves-
tigacion sobre las acciones basicas de garantia enunciadas en la Decla-
racion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948) y la consiguiente
elaboracion del listado de 13 acciones bésicas para la garantia integral
de los derechos humanos. Posteriormente, la investigacién incluye la
correlacién de los niveles de cualificacién y de la educacién formal con
el listado de las actividades que conforman la garantia integral de los
derechos humanos y se vuelve nuevamente a explorar, esta vez sobre
la forma como se ensefian los derechos humanos en la institucién de
educacién superior seleccionada, para describir luego los hallazgos,

las fortalezas y las debilidades tanto de la Estrategia Nacional (2014

— 2034) como de la Ensefianza de los derechos humanos en una Insti-
tucién de Educacion Superior y, finalmente, se aborda el analisis de los
resultados de investigacién, se formula la propuesta de transformacién
y se redactan las conclusiones y las recomendaciones, y un conjunto de
anexos relevantes.

En lo que atafie a las limitaciones, esta investigacién, en su parte
cuantitativa, vincul6 a todos los integrantes del cuerpo profesoral, en todos
los programas de pregrado, en la Uniauténoma del Cauca, a través de la
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aplicacién de una encuesta. Dicho instrumento de recoleccién de datos, en
fuentes primarias, fue remitido al correo electrénico de cada docente, de
manera masiva, a través del canal institucional, previa autorizacion de las
directivas institucionales y de la promocién de la encuesta por la oficina
de comunicaciones de la instituciéon. No obstante, la encuesta obtuvo una
baja tasa de respuesta; que, si bien es cierto no invalida las respuestas
obtenidas, explica la prudencia que se guarda en lo que se refiere a hacer
amplias generalizaciones a partir de las respuestas recibidas. Sin embargo,
se deja constancia de que la confiabilidad en las respuestas recibidas
fue reforzada a través de medios complementarios como la inclusién de
una subseccion de andlisis de resultados, con un caracter cuantitativo y
cualitativo, que no estaba incluida en el disefio original de la investigacién.
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Capitulo 2:
Fundamentos teoricos referenciales

Este capitulo tiene como objetivo establecer las bases tedricas, las normas,
instituciones y conceptos que sustentan el presente estudio y abarca: El
estado del arte —siguiendo pardmetros institucionales—; también, el
marco tedrico para ensefiar los derechos humanos con un enfoque en su
garantia integral, que estd compuesto por ocho (8) modelos, a saber: 1.
Epistemolégico; 2. De educacién; 3. De institucion; 4. De enseflanza; 5.
De taxonomia; 6. De evaluacién; 7. De estudiante y 8. De garantia integral
de los derechos humanos. Igualmente, los marcos histérico, normativo e
institucional y conceptual; y, la operacionalizacién de las variables.

Estado del Arte

Siguiendo los parametros institucionales (UBJ, 2022, p. 13) se presentan
enseguida, de manera concisa, los hallazgos, metodologias y alcances de
cinco tesis doctorales, cuyos titulos sugerian la eventual existencia de un
tema similar al que nos ocupa en la presente investigaciéon con el potencial
para alterar, dado el caso, el nivel de profundidad de esta investigacion.

En orden cronolégico las cinco tesis doctorales consideradas para elaborar
el presente estado del arte son las siguientes:

Primer Estudio

Corresponde al trabajo realizado por la estudiante de la Universidad de
Barcelona, Mery Lépez de Cordero, quien escribié en el afio 2011, en
el marco de su doctorado en Educacién y Democracia, la tesis doctoral
denominada “La educacién para la ciudadania y derechos humanos: una
asignatura orientada a favorecer la convivencia” (Lopez, 2011, p. 1).

Si bien es cierto que han transcurrido un poco mas de 10 afios desde la
fecha de defensa del trabajo, el contenido histérico conserva su vigencia
y, en cuanto a sus hallazgos, se destacan las metodologias, estrategias
pedagdgicas y desarrollo de capacidades asociadas a favorecer la
convivencia, en el marco de la actividad obligatoria de educar para la
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ciudadania y los derechos humanos que impuso el gobierno espafiol a
través del Real Decreto 1631 de 29 de diciembre de 2006. La autora no se
ocupa del concepto de garantia de los DD. HH.

En Lépez (2011), no encontramos alusion a las responsabilidades de las
empresas educativas ni se consider6 el enfoque en la garantia de los DD.
HH. como un factor clave en la ensefianza de los DD. HH. Lo anterior se
establece, no solo a partir de la ausencia del tema especifico, sino también
del hecho que, en los textos referenciados por Lépez de Cordero —que
estdn apoyando la actividad obligatoria de educar para la ciudadania y
los derechos humanos—, el contenido de estos se mantiene dentro del
cauce tradicional que consiste en reducir el proceso de ensefianza de los
DD. HH. a la explicacién de los contenidos de las declaraciones de DD.
HH., bajo una clasica vision nomoarquica.* (pp. 398-399).

Segundo Estudio

Se ubica en el mes de noviembre de 2016, cuando, en el marco del
Doctorado Internacional en Educacién de la Universidad Pedagdgica
Nacional, en Bogotd, Colombia, el estudiante Elkin Dario Agudelo Colorado
publicé la tesis doctoral denominada “El lugar de los derechos humanos en
el proceso de constitucién de los profesores/as en formacion como sujetos
de derechos. Un estudio de caso desde los programas de licenciatura en
ciencias sociales de las universidades Pedagdgica Nacional y Distrital de

’

Bogota” (Agudelo, 2016, p. 1).

En este trabajo académico, el tesista citado, se refirié al proceso de
ensefianza de los DD. HH. en un contexto relacionado con las “dindmicas
formativas de los profesores/as en formacién” (Agudelo, 2016, p. 388).
Alli, a partir de las experiencias de los maestros, caracterizo al sujeto
maestro y expuso la forma como emerge el sujeto de derechos a partir
de las propias luchas como estudiante. También expuso el impacto de
la propia formacién como sujeto de derechos en la transmisién de esa
experiencia de autoconstitucién como sujeto de derechos a sus propios
estudiantes, entre los que se encuentran victimas de la violacién a los DD.
HH., como estrategia para contribuir en la lucha “contra la impunidad y
por un estado de derecho” (p. 50). Si bien es cierto que Agudelo Colorado
también encontr6 falta de planificaciéon y de definicién de contenidos en
la ensefianza de los DD. HH., en su caso a los futuros educadores, no es

4 En el sentido de reconocer a la ley, per se, la capacidad de producir frutos, soslayando la natural resistencia de quien
debe cumplirlay las debilidades de quien esta investido del poder para interpretarla y sancionar su incumplimiento.
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menos cierto que mantuvo su discurso en el marco de las dimensiones
histdricas, los valores, los principios, la integralidad y la interdependencia
de los DD. HH., esta ultima no no entre ellos, como es reconocida desde
1993 en Viena, sino con la democracia, el desarrollo y la paz. En cuanto
a la garantia de los DD. HH., a pesar de que el mencionado tesista usé
la palabra garantia 113 veces, en ninguna de ellas se detuvo a precisar el
contenido y alcance de la garantia de los derechos humanos.

Tercer Estudio

En el afio 2016, la estudiante de la Universidad de Barcelona, Judith
Arrazola Carballo, en el marco del Doctorado en Educacién y Sociedad,
escribi6 la tesis doctoral denominada “La educacién en Derechos Humanos
como elemento de cohesién social: estudio de un caso” (Arrazola, 2016,

p.1).

El estudio de caso, enfocado en la diversidad cultural, lo adelanté Judith
Arrazola en el Instituto Miquel Tarradell, caracterizado por ser un “centro
publico de Educaciéon Secundaria Obligatoria (...) con un elevado niimero
de alumnado de origen inmigrante (...) con alta accesibilidad y visibilidad
(...) receptivo a la investigacién” (p. 120).

En el ordinal 4 del Capitulo 1, bajo el subtitulo “Formacién especifica en
Educacién Superior” (p. 38) la tesista citada consideré la existencia de
distintos tipos de formacién relacionados con la educacién en DD. HH.,
entre ellos: la “formacion especifica en derechos humanos” (p. 37) y alli
destacd dos tipos de cursos, uno dirigido a trabajadores y educadores,
con una tradicién de 36 afios y otro curso orientado a formar en temas
especificos de DD. HH., tal el caso de los derechos econémicos, sociales y
culturales a educadores y profesores o cursos especializados, por ejemplo,
para combatir a través de la educacion en derechos humanos el discurso
de odio que se manifiesta en las comunicaciones On Line (p. 38).

En cuanto a la formacion especifica a nivel de educacién superior, las
referencias que mostré Arrazola corresponden al nivel de posgrado (p.
38) y no hizo ninguna referencia a la ensefianza de los DD. HH. a nivel
de pregrado ni al concepto de la garantia de los derechos humanos.

Cuarto Estudio

En el afio 2018, la estudiante de la Universidad Santo Tomas de Bogota,
Colombia, Elsa Bonilla, en el marco de su doctorado en Educacion, public
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la tesis doctoral denominada “Caminos y construcciones de la educacién
en derechos humanos en Colombia: una mirada histérica desde 1991 -
2015” (Bonilla, Elsa, 2018, p. 1).

La autora exaltd la importancia de los DD. HH. como un instrumento para
reconstruir “un tejido social destruido” (p. 206); reflexiond sobre los DD.
HH. como un discurso hegemédnico y describié la educacién que imparten
los poderosos como “el &mbito por excelencia en la manipulacién del
cuerpo, la mente y el espiritu del individuo” (p. 193).

No obstante, en lo que se refiere a la ensefianza de los DD. HH., conservd
el apego a la ensefianza tradicional de los instrumentos internacionales de
DD. HH. Sin embargo, en su estudio la tesista enfatizé sobre la importancia
de aspectos como el pensamiento critico, la apertura al didlogo y la
politizacién del sujeto. Si bien es cierto que Elsa Bonilla hace uso del
sintagma nominal “la garantia de los DD. HH.” no se refiri6 en su tesis
ni al contenido ni al alcance de dicha expresién.

Quinto Estudio

Finalmente, el quinto trabajo doctoral, revisado para esta parte de la
Investigacion, se sitiia en el mes de octubre del afio 2020 y es el de
Manuel Barreiro Marifio, del Programa de Doctorado en Educacién de la
Universidad Auténoma de Madrid, quien publicé la tesis denominada “La
ensefianza de derechos humanos y valores civicos a través de museos de
historia en Espafia” (Barreiro, 2020, p. 1).

El tesista citado justifico escribir una tesis doctoral sobre la ensefianza
de los DD. HH. a través de los museos, con base en dos hechos: el
desconocimiento y violacién de los DD. HH. en el Estado espafiol en la
actualidad vy la falta de conciencia sobre la utilidad de los DD. HH. en el
ambito de la proteccion de la dignidad humana” (Barreiro, 2020, p. 10),
razones que son coincidentes con algunas de las que nutren la justificacién
de la presente investigacion.

Barreiro, establecié una relacién muy estrecha entre la ensefianza de
la historia y la vigencia de los DD. HH. y examind los cambios en los
contenidos de la historia de acuerdo con las diferentes épocas de la
humanidad, para sostener que la influencia de las fuerzas politicas en
la elaboracion de los programas educativos fomenta las desigualdades
socioecondémicas, de género, con muy pocos cambios en los contenidos
educativos con el paso de los afios.
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También, mostré cémo la Educaciéon en Derechos Humanos en Espafia
carece de una materia especifica y que ésta se diluye en materias como
la educacién para la ciudadania, la ética —como alternativa a la materia
de religion— y la educacién civico-democratica. El tesista citado planted
la necesidad de acudir a los museos por la experiencia educativa que
pueden proporcionar y por ser un instrumento idéneo para desarrollar las
leyes de memoria histérica, con el propésito que todas las generaciones
de nacionales y extranjeros conozcan las atrocidades en el periodo de la
dictadura franquista y el arreglo muy conveniente para las élites de una
amnistia y de un olvido del pasado traumdtico para conseguir la paz;
narrando, de paso, las vicisitudes de la actividad de remover la simbologia
fascista de las calles y plazas de Espafia y la ausencia de noticias sobre
mas de 100.000 desaparecidos, mostrando como falsa la imagen de respeto
a los DD. HH. en el Estado esparfiol. No obstante, dicha tesis no hace
referencia al tema de la enseflanza de los DD. HH. en los pregrados de
las Instituciones de Educacién Superior ni se ocupa de la ensefianza de
los derechos humanos con un enfoque en su garantia integral.

Con base en los hallazgos al interior de las tesis doctorales que se acaban
de mencionar, y de acuerdo con los resultados de la aplicacién de patrones
de busqueda en bases indexadas que se consignaron en la Tabla 18 [Ver
Tabla 18, en el Anexo M] se mantuvo el alcance exploratorio de esta
investigacién, dada la imposibilidad de contar con antecedentes para
construir nuevo conocimiento a partir de ellos y la improcedencia de
abordar los niveles subsiguientes de profundidad que se mencionan en
el Anexo E. [Ver Anexo E]

Marco Teorico

Las bases tedricas que sustentan el presente estudio incluyen los pilares
del conocimiento y de la ensefianza; ademas, los modelos: epistemoldgico;
de educacién en derechos humanos; de institucionalidad educativa
comprometida con los derechos humanos; de ensefianza cientifica; de
taxonomia del aprendizaje; de evaluacion, de estudiante y de garantia
integral de los derechos humanos; los cuales, la literatura cientifica los
estudia de manera asistematica, o no se ocupa de definirlos. En sentido
contrario, la presente investigacién no solo los identifica, sino que los
articula y presenta como factores clave relevantes para adelantar, sobre
bases cientificas, un proceso de ensefianza de los derechos humanos con
un enfoque en su garantia integral.
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Un Modelo Epistemoldgico

El modelo epistemolégico como marco tedrico que establece la forma
en que se concibe y se produce el conocimiento se hace explicito en esta
disertacioén a través de dos conceptos: Los pilares del conocimiento y los
pilares de la ensefianza.

Los pilares del conocimiento
Delors (1996) en el capitulo 4 de su informe a la UNESCO sostiene que:

Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias, la educacion
debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que
en el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido,
los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los
instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder influir
sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y
cooperar con los demads en todas las actividades humanas; por ultimo,
aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los
tres anteriores. (p. 91).

Los pilares de la ensefianza

Trasladando los pilares de Delors (1996) a la ensefianza y complementando
su aporte, decimos que:

Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias, la
enseflanza de los derechos humanos, con un enfoque en su garantia
integral, debe estructurarse entorno a seis pilares fundamentales: 1)
ensefiar a (des)aprender; 2) enseflar a conocer; 3) ensefiar a hacer; 4)
ensefiar a ser; 5) ensefiar a convivir y 6) ensefiar a emprender, que
es un proceso fundamental, porque pone en funcionamiento los cinco
anteriores.

Los pilares de la ensefianza que se acaban de enunciar, complementados
con su enfoque y el paradigma educativo que les corresponde, se muestran
en la Tabla 2:
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Tabla 2. Los Principios de la Ensefianza

Un estudio para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacién cientifica

Pilar Enfoque(s) Paradigma(s)

Ensefiar a Se enfocarfa en ayudar a los|Se relaciona con el Paradigma

(des)aprender> estudiantes a deshacerse de los | constructivista, ya que se enfoca en la
prejuicios, estereotipos y creencias | construccién activa del conocimiento
erroneas que puedan tener, y a |yenlareflexion critica.
desarrollar la capacidad de cuestionar
y poner en duda lo aprendido.

Ensefiar a conocer | Seenfocarfa en desarrollar habilidades | Se relaciona con el Paradigma
cognitivas, como la comprensién, la | cognitivista y constructivista, ya
reflexién y la creatividad. El objetivo | que se enfoca en el proceso de
seriaayudar alos estudiantes aadquirir | aprendizaje y en la construccién
nuevos conocimientos y a aplicarlos en | activa del conocimiento.
situaciones nuevas.

Ensefiar a hacer Se enfocaria en desarrollar habilidades | Se relaciona con el Paradigma
practicas y técnicas que permitan | conductista y constructivista, ya
a los estudiantes actuar de manera | que se enfoca en el aprendizaje a través
auténoma en el mundo. El objetivo | de la repeticién y el refuerzo.
serfa ayudar a los estudiantes a
desarrollar un pensamiento critico y
a aprender a través de la experiencia
préactica.

Enseiiar a convivir | Se enfocarfa en desarrollar habilidades | Se relaciona con el Paradigma
y valores necesarios para vivir y | constructivismo social y
trabajar en una sociedad diversa y | neurocientifico, ya que se enfoca en
global, como la tolerancia, el respeto, | la interaccién social y la construccion
la empatia y la responsabilidad social. | colectiva del conocimiento.

Ensefiar a ser Se enfocaria en desarrollar habilidades | Se relaciona con el Paradigma
socioemocionales, valores y actitudes | constructivismo social y
para vivir en sociedad. El objetivo seria | neurocientifico, ya que se enfoca
ayudar a los estudiantes a desarrollar | en el desarrollo personal y en la
su identidad y a comprender su papel | interaccién social.
en la sociedad.

Ensefiar a Se enfocaria en desarrollar habilidades | Se relaciona con el Paradigma

emprender y actitudes necesarias para crear y | constructivismo social, ya que se
llevar a cabo proyectos de distinta | enfoca en la colaboracién y la toma
indole, pasando de la potencia al | de decisiones en contextos sociales y
acto, haciendo uso del pensamiento | culturales.
critico, la resolucién de problemas, la
comunicacién y el trabajo en equipo, la
solidaridad, la empatia y la compasion.

Fuente: Meléndez (2024). Ensefanza de los Derechos Humanos con un enfoque en su Garantia Integral: Un estudio
para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacion cientifica. [Tesis de Doctorado. Universidad Benito
Juarez G

Notas: Delors (1996) ya habia considerado el ensefar a aprender, pero, como parte del pilar correspondiente a aprender
a conocer; en palabras de Delors: “la enseflanza basica tiene éxito si aporta el impulso y las bases que permitiran
seguir aprendiendo durante toda la vida, no sélo en el empleo sino también al margen de él” (Delors, 1996, p. 94).
[Subrayado por el investigador]

En los pilares de la enseflanza de los derechos humanos, se pone un acento adicional, al cambiar aprender por
desaprender, dada la necesidad de dejar atras la cultura del intercambio de violencias que nos agobia.

3 En el proceso de ensefar a desaprender comportamientos erréoneos como las violencias, sera necesario ensefar a
identificar y reconocer el comportamiento violento como inapropiado y dafino; orientar en la busqueda de informacion
sobre alternativas no violentas para el manejo de los conflictos y la resolucion de problemas; acercar al estudiantado al
manejo de técnicas como la meditacion y la relajacion para combatir lairay la frustracion; apelar a la ayuda profesional
frente a causas subyacentes a la conducta violenta; dar ejemplo de apoyo y valoracién a los comportamientos no
violentos; propiciar escenarios para la peticion de disculpasy la reparacion del dafio causado por conductas violentas
anteriores. (Uniauténoma, 2022)
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En cuanto a “enseflar a emprender”®, en el marco de la presente
investigacion, consiste en potenciar la experiencia educativa con escenarios
y ambientes de practica constante que nos permitan superar los miedos
que nos bloquean y que nos impiden hacer un uso éptimo y con alto
impacto social de lo que hemos aprendido, somos, conocemos, hacemos
y convivimos. Ensefiar a emprender, en materia de derechos humanos,
implica ensefiar a asumir con “disciplina, trabajo y honor” (Delgado y
Zambrano, 2004) el imperativo humanista de pasar de la potencia al acto,
de la norma a la realidad, para contribuir al mejoramiento de la sociedad
colombiana, que reclama, en la voz de las victimas y de los excluidos,
condiciones de vida digna, sin olvidar que también tenemos una deuda con
nuestra “casa comun (...) por el maltrato y el dafio que le hemos causado
en los ultimos dos siglos” (Papa Francisco, 2015, p. 43).

Un Modelo de Educacion en
Derechos Humanos

El modelo del Instituto Danés de Educacion en Derechos
Humanos

El modelo danés de educacién en DD. HH. es el que inspira esta
investigacion en la medida en que tiene como objetivo contribuir a la
creacién de una cultura universal de DD. HH. a través de estrategias para
construir y reforzar los conocimientos, habilidades y actitudes de las
personas. También, porque pretende contribuir a un proceso de aprendizaje
continuo entre los educadores sobre cdmo fortalecer la planificacién
e implementacién educativa a través de un enfoque estructurado y
sistemdtico basado en el conocimiento previo de los participantes, con
objetivos claros y donde los principios basados en los DD. HH. se reflejen
en el contenido y en las metodologias aplicadas.

En efecto, de acuerdo con el Instituto Danés para los Derechos Humanos
(2012), en “The human rights education toolbox a practitioner’s guide to
planning and managing human rights education” [La caja de herramientas

6 Emprender, en términos generales, esta relacionado con la identificacion y evaluacion de oportunidades; la
planificacion y desarrollo de estrategias; la definicion de objetivos e identificacion de recursos; la gestion; la
promocion; el liderazgo; la resolucion de problemas; la toma de decisiones de manera eficiente y efectiva; la
responsabilidad hacia la sociedad; em prender forma parte del ADN de la Uniauténoma del Cauca y distingue
su gestion educativa.
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de educacion en derechos humanos, guia para profesionales para planificar
y gestionar la educacién en derechos humanos], hay ocho acciones y
metas prominentes en materia de educaciéon en DD. HH., las cuales se
muestran en la Tabla 3.

Tabla 3. Acciones para la ensefanza de los derechos humanos en el Instituto Danés para los Derechos Humanos

Numero Accion Objeto
1 Desarrollar Los conocimientos, habilidades,
valores y actitudes
2 Crear acciones y cambiar (para | Una Cultura Universal de Derechos
construir y promover) Humanos
3 Vincular y referir (claramente) El sistema, los instrumentos y las
normas de derechos humanos
4 Promover La participacion
empoderamiento, la rendicién
de cuentas y el estado de derecho,
la no discriminacién, la igualdad
y la proteccion de los grupos
vulnerables
5 Centrar (el proceso) En el Alumno
Contextualizar, concretar vy | La Ensefianza
localizar
7 Aplicar metodologias interactivas y | Al Aprendizaje
participativas
8 Planificar y gestionar La Educacion en Derechos
Humanos

Nota: Elaborada con base en lo publicado en The Danish Institute for Human Rights, 2012, p. 9.

Como se podra apreciar en el desarrollo de esta seccidn, las lineas de accién
del Modelo Danés fueron determinantes en la busqueda del modelo de
ensefianza cientifica que se expone mds adelante en esta investigacion.
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Un Modelo de Institucion de Educacion
Superior Comprometida con los
Derechos Humanos.

La Universidad de Gante (Bélgica)

Brems et al. (2019) en su articulo sobre las universidades como actores
de DD. HH. sostienen que se viene operando un cambio que surge,
necesariamente, cuando se revisa si la proteccién de los DD. HH. de acuerdo
con las normas internacionales es una responsabilidad legal y exclusiva
del Estado. En dicho articulo podemos leer que la nocién tradicional sobre
la proteccién de los DD. HH., como una responsabilidad exclusiva del
gobierno central de los Estados, no tiene respaldo en la DUDH, dado que,
por el contrario, la Declaracién incluye como responsables de los derechos
humanos a todas las personas [individuos] y a cada uno de los érganos
de la sociedad [instituciones] (p. 1).

En palabras de Brems et al. (2019):

Si los derechos humanos expresan necesidades humanas fundamentales
por la dignidad vy la justicia, tiene sentido que sean responsabilidad
de todos los humanos (...) Sin embargo, se afirma que para que los
derechos humanos desarrollen todo su potencial, muchos mas actores
deberian involucrarse [en particular] un tipo de actor que tiene mucho
potencial sin explotar para el compromiso con los derechos humanos,
es decir, las universidades. (p. 2)

Con el anterior predAmbulo, Brems et al. (2019) presentan el caso de
la Universidad de Gante, en Bélgica, como un caso emblematico de
cumplimiento de las responsabilidades de las empresas educativas en
relacion con los DD. HH., exaltando: a) Su politica de DD. HH.; b) el
pluralismo y compromiso social; ¢) la cooperacién con universidades de
otros paises; d) la responsabilidad de promover y cumplir los derechos
en un proceso de autorregulacién; e) la promocién de los DD. HH.; f)
la Catedra anual de Amnistia Internacional; g) el albergue temporal de
académicos perseguidos; h) el evitar contribuir a las violaciones de los DD.
HH.; i) la responsabilidad de respeto de los DD. HH.; j) la incorporacién
de los DD. HH. como parte de la identidad y consciencia colectiva de la
Institucién (pp. 3-8).
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Es destacable, en las buenas practicas de educacién en derechos humanos
y de institucion comprometida con los derechos humanos, cuya sintesis se
acaba de exponer, la coincidencia que presentan en sus enfoques integral,
holistico, multidimensional e incluyente de sus acciones y metas, los
cuales también forman parte de la propuesta de ensefiar los derechos
humanos con un enfoque en su garantia integral.

Un Modelo de Ensenanza Cientifica

Aplicacion de la ciencia del aprendizaje a la ensefianza
universitaria siguiendo a Ambrose et al., 2017

El modelo de ensefianza seleccionado en esta investigaciéon corresponde
a la propuesta de la directora de un centro para la excelencia docente y
profesora docente, de un director de desarrollo profesoral, de un director
asociado para programas de posgrado, de una profesora conferencista
de un departamento de psicologia y de una consultora de ensefianza
e investigadora, quienes decidieron unir sus talentos para producir
“el avance mads reciente en la continua tarea de aplicar la ciencia del
aprendizaje a la educacién, particularmente la enseflanza universitaria”
(Ambrose et al., 2017, pp. 15-19).

Efectivamente, en el libro denominado Cémo funciona el aprendizaje, el
cual fue prologado por el autor de la teoria cognoscitiva del aprendizaje
multimedia 7, el doctor Richard E. Mayer, las autoras Ambrose, Lovett
y Norman vy los autores Bridges y DiPietro, asumen la tarea de tender
puentes “entre la investigacién sobre el aprendizaje y la practica de la
ensefianza” (p. 23). Los siete principios, que ellos formulan, son los
siguientes:

Principio 1. “El conocimiento previo de los estudiantes puede ayudar u
obstaculizar el aprendizaje” (p. 34); Principio 2. “La manera en que los
estudiantes organizan su conocimiento influye en cémo aprenden y aplican
lo que saben” (p. 64); Principio 3. “La motivacién de los estudiantes
genera, dirige y mantiene lo que hacen para aprender” (p. 87); Principio
4. “Para desarrollar el dominio, los estudiantes deben adquirir habilidades,

7 Teoria basada en la idea de la existencia de las memorias sensoriales, de trabajo y de largo plazo y la capacidad de
los individuos para procesar material verbal y visual a través de canales separados. Para mas informacion sobre el Dr.
Mayer ver https:/dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=851385.
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practicar su integracién y saber cuando aplicar lo aprendido” (p. 112);
Principio 5. “La practica orientada a metas y la retroalimentacién objetiva
son fundamentales para el aprendizaje” (p. 144); Principio 6. “El estado
actual del desarrollo de los estudiantes interactiia con el clima emocional,
social e intelectual del curso para impactar el aprendizaje” (p. 176);
Principio 7. “Para convertirse en aprendices autodirigidos, los estudiantes
deben aprender a evaluar las exigencias de la tarea, asi como su propio
conocimiento y habilidades; ademas planear su estrategia, monitorear su
progreso y ajustar sus estrategias segin sea necesario” (p. 210).

De acuerdo con Ambrose et al. (2017), la persona que ensefia debe conocer
cudles son los conocimientos previos de sus estudiantes que apoyan la
adquisicion de nuevos conocimientos y, ademas, subrayan que lo mds
apremiante es conocer los conocimientos errados, las falsas presunciones,
porque tal conocimiento previene que se establezcan acercamientos
inadecuados, distorsiones en la comprension e interferencia con la
informacién a la cual se estd accediendo. En forma consecuente, los
profesores deben asumir una tarea critica que consiste en “ayudar a los
estudiantes a reconocer cuando estén aplicando el conocimiento previo
de manera inadecuada y ayudarlos a revisar el conocimiento inadecuado
y a formar modelos mentales mds acertados y fuertes” (p. 59).

Sobre la organizacién de lo que se sabe y su influencia sobre el aprendizaje
y el desempefio del estudiante, los mismos autores distinguen la diferente
calidad de las interconexiones, su profundidad, significatividad y
efectividad entre expertos y novatos y promueven la necesidad de adoptar
correctivos frente a la tendencia de los estudiantes nuevos en una disciplina
a organizar su conocimiento de manera “vagamente interconectada (...)
basada en caracteristicas superficiales [y, en su lugar, beneficiar a los
estudiantes con] una instruccion que les ayude a ver relaciones importantes
y construir mas conexiones entre las porciones de conocimiento que estan
aprendiendo” (p. 84).

En cuanto a la motivacién, para Ambrose et al. (2017), existen multiples
variables que inciden en la motivacién de los estudiantes y los cambios en
éstas pueden modificar los niveles de motivacion y alterar las conductas
de los estudiantes. Acciones como brindar apoyo y dnimo, o ayudar a
construir creencias positivas acerca de las posibilidades de éxito, pueden
incrementar la motivacion, asi como las fallas al abordar la falta de interés
de los estudiantes pueden afectar sustancialmente la motivacién (p. 100).

Sobre la experticia, Sprague y Stuart (2000), citados por Ambrose et al.
(2017), sostienen que la experticia es un proceso con una trayectoria
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de cuatro niveles, desde novato hasta experto los cuales relacionan la
competencia y la consciencia. Asi, el punto de partida es la incompetencia
inconsciente [no sé qué soy incompetente]; el momento siguiente es
la incompetencia consciente [sé qué no se y lo que debo saber]; luego
se arriba a la competencia consciente [tener conciencia de lo que se
sabe]; y, finalmente, a la competencia inconsciente [realizar una tarea
o comportamiento de manera automatica] ésta Gltima es la que libera
recursos cognitivos, pero tiene el problema que puede generar el llamado
punto ciego de los expertos.

A proposito del punto ciego, dicen Ambrose et al. (2017):

Como profesores, todos somos susceptibles al punto ciego de los
expertos [en el sentido de subestimar la complejidad de un problema
o suponer que la audiencia sabe de qué se estd hablando]. Sin embargo,
podemos reducir el problema que este supone para el aprendizaje de
los estudiantes al volvernos mds conscientes de tres elementos del
dominio en particular que ellos deben desarrollar: (1) la adquisicién
de habilidades claves, (2) practicar e integrarlas de forma efectiva y
(3) el conocimiento de cuando aplicar lo que han aprendido. (p. 117)

En cuanto a los tipos de practicas y de retroalimentacion que promueven
el aprendizaje, Ambrose et al. (2017), sostienen, con base en las
investigaciones de Ericsson et al. (2003), Goodrich (2001) y Nelson (1990),
entre muchos otros, que el aprendizaje y el desempefio mejoran cuando las
prdcticas de los estudiantes “se centran en una meta o criterios especificos
para el desempefio; apuntan a un nivel de reto relativo al desempefio actual
de los estudiantes y tienen la suficiente cantidad y frecuencia para cumplir
los criterios de desempefio” (p. 156). Sin embargo, advierten que la sola
practica dirigida a metas es insuficiente para fomentar el aprendizaje de
los estudiantes e introducen la necesidad de una coordinacién con una
“retroalimentacion especifica para promover asi las mayores ganancias
del aprendizaje” (p. 156). A este proceso lo denominan retroalimentacién
efectiva que es aquella que les “dice a los estudiantes lo que estan
entendiendo o no; en qué parte su desempefio es bueno o pobre y cémo
deberian dirigir sus esfuerzos subsecuentes” (p. 156).

Acerca del desarrollo de los estudiantes, Ambrose et al. (2017), sostienen,
con base en el Modelo Chickering del Desarrollo del Estudiante, que
durante los afios en la Universidad los estudiantes experimentan cambios
que se agrupan en 7 dimensiones, las cuales se construyen una sobre otra
acumulativamente, a saber: Desarrollo de competencias; Manejo de las
emociones; Desarrollo de la Autonomia, Establecimiento de la Identidad,;
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Liberacién de las Relaciones Interpersonales; Desarrollo del Propdsito
y Desarrollo de la Integridad. (pp. 179-180). Sin embargo, actuando
sobre la base que “en una situacién de clase no podemos controlar todas
las dimensiones” (p. 181) los autores crean dos modelos con relevancia
especial para el salon de clase: el Modelo de Desarrollo Intelectual y el
Modelo de Desarrollo de la Identidad Social (pp. 181-188), para ofrecer
un modelo manejable y potente.

Y, finalmente, sobre la transformacion de los estudiantes en aprendices
autodirigidos, Ambrose et al. (2017), sostienen, como siempre con base
en las investigaciones, que dicha transformacién se consigue después
de: evaluar la tarea entre manos; evaluar las fortalezas y debilidades
propias; planear una estrategia apropiada, aplicar estrategias y monitorear
el desempefio, reflexionar y ajustar el enfoque propio. (pp. 213-218)

Las anteriores maneras de emprender los procesos de ensefianza basados
en la investigacion cientifica, pueden influir en la comprension de los
derechos humanos en el aula, porque cada uno de los 7 principios tiene
aplicacion en un proceso de ensefianza de los derechos humanos: Muchos
de nuestros estudiantes son victimas de las violencias, ignorar este hecho
(conocimientos previos) nos puede llevar, en algin momento, a enfrentar,
por ejemplo, la pregunta ¢En dénde estaban los derechos humanos de los
que usted nos habla cuando masacraron a mi familia? La organizaciéon
del conocimiento se puede potenciar a partir de la enseflanza de las 13
actividades prescritas a nivel universal para la garantia de los derechos
humanos. Puede ser un factor motivador la certeza de ser portador
de obligaciones frente a la sociedad internacional y la oportunidad de
contribuir a la construccién de una cultura de paz. El dominio se puede
adquirir al disponer de multiples escenarios reales para avanzar desde
la incompetencia inconsciente hasta la competencia inconsciente en
favor de la garantia integral de los derechos humanos. La Practica y
Retroalimentacion tienen ambitos como desaprender comportamientos
erroneos; pedir perdén y perdonar; apoyar procesos de justicia transicional
que acompafiados de una retroalimentacion objetiva pueden aportar
sustancialmente al aprendizaje de los derechos humanos enfocado en su
garantia integral. Tener consciencia sobre el nivel de desarrollo de los
estudiantes y el ambiente del curso facilita su integracién al proceso de
crecimiento personal y potencializa la capacidad de aportar a la reduccién
de las violencias. Y los Aprendices Autodirigidos pueden ligarse a la
formulacion de resultados de aprendizaje y su consecucion a través de
actividades y recursos de aprendizaje estratégicamente disefiados para
monitorear el progreso y ajustar las estrategias que permitan contribuir
de manera significativa a la garantia integral de los derechos humanos.
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Un Modelo de Taxonomia

La Taxonomia de L. D. Fink (2013)

Las taxonomias relacionadas con el aprendizaje, en general, representan
valiosos instrumentos para planificar, desarrollar, controlar y mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y su evaluacién en las Instituciones
de Educacion Superior (IES). Entre ellas, han alcanzado notoriedad las
de Bloom (1956); Anderson y Krathwohl (2001) —que es una revisiéon y
ampliacién de la taxonomia compilada por Bloom—; la de Biggs y Tang
(2011); Fink, L. D. (2013) y Sprague, Stuart y Bodary (2015).

Todas las taxonomias antes mencionadas tienen un disefio proporcionado
a sus fines y, desde esta perspectiva, todas tienen sus bondades y
limitaciones en relacién con lo que ellas persiguen; por consiguiente,
realizar un juicio de valor estandarizado, como si todas fueran concebidas
en la misma época y con idénticos propdsitos, nos llevaria a cometer
errores y sufrir decepciones.

Sin embargo, es necesario tener en cuenta que el aprendizaje de los
derechos humanos involucra procesos cognitivos, metacognitivos y
afectivos. En efecto, puede incluir la comprension y el conocimiento de
conceptos y principios fundamentales como la igualdad y la libertad;
puede involucrar la reflexiéon sobre la propia comprension y el propio
conocimiento de los derechos humanos, asi como la capacidad de aplicar
estos derechos en situaciones diferentes y, también, puede abarcar la
formacién de actitudes y valores positivos hacia la garantia de los derechos
humanos, como la empatia y la solidaridad. Por consiguiente, de las
taxonomias mencionadas, la que manera mas completa podria ayudar a
enseflar los derechos humanos es la de L. D. Fink, en la medida en que
Fink (2013) integra las dreas cognitiva y afectiva de las personas y, ademas,
agrega un componente metacognitivo para realizar los aprendizajes.®

8 Esta apreciacion no implica, de manera alguna, prescindir de la taxonomia de Bloom revisada por Anderson y
Krathwohl (2001) que se ocupa de dar un manejo sencillo a las dimensiones del conocimiento y a los procesos
cognitivos de orden inferior y superior, desplegando a partir de recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar y
crear un progresivo nivel de abstraccion, para construir los conocimientos sobre bases firmes; tampoco podemos
despreciar la taxonomia de Biggs y Tang (2011), mas compleja, pero no menos Util y sugerente, en la medida en que
muestra el paso de la incompetencia a la competencia atravesando cinco niveles: preestructural, uniestructural,
multiestructural, relacional y abstracto ampliada, asi no se ocupe explicitamente de la esfera de los sentimientos y las
emocionesy en esta misma linea de cémo llegar a la experticia, no se puede dejar a un lado el aporte de Sprague, et.
al. (2015) con sus cuatro fases de incompetencia inconsciente, incompetencia consciente, competencia consciente
y competencia inconsciente.
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En efecto, en la taxonomia del aprendizaje significativo de L. D. Fink
(2013) podemos apreciar como este autor clasifica y ordena, sin apelar
a un criterio jerdrquico, un conjunto de acciones cognitivas, afectivas y
metacognitivas. Entre las acciones cognitivas aparece el conocimiento
fundacional: que es la base para entender y recordar informacion e ideas;
luego la aplicacién: que comprende las habilidades de pensamiento critico,
creativo y practico necesarias para gestionar proyectos; después, la primera
de las acciones cognitivo- afectivas que es la integracién: que conecta
ideas, experiencias de aprendizaje y ambitos de la vida; con el mismo
caracter cognitivo — afectivo encontramos la accién que consiste en una
mirada a la dimensién humana: que Fink entiende como el aprendizaje
sobre si mismo y sobre los otros; al lado de las anteriores, como la primera
accién exclusivamente afectiva surge el cuidado: que implica el desarrollo
de nuevos sentimientos, intereses y valores y concluye Fink (2013) con la
accion de aprender a aprender: que representa el aspecto metacognitivo
de aprender cdmo aprendemos a ser mejores estudiantes, como indagar
sobre un asunto y cémo ser estudiantes autodirigidos (Fink, L. Dee, 2013,
p. 36). Fink (2013) establece lo anterior en 6 dimensiones cuya descripcion
se presenta en la Tabla 11 que se encuentra ubicada en el Anexo F de esta
investigacién. [Ver Anexo F, Tabla 11]

Se infiere de lo expuesto en este acdpite, en relaciéon con la ensefianza
de los derechos humanos con un enfoque en su garantia integral, la
necesidad y conveniencia del uso de taxonomias del aprendizaje que se
ocupen del area afectiva, para la formacién de actitudes y valores positivos
como la compasion, que Galimberti define como la “participaciéon emotiva
en el dolor de los demas” (Galimberti, 2009, p. 208) vy el respeto “que
siempre se refiere a las personas y no a las cosas” (Galimberti, 2009,
p. 965), dado que, siguiendo a Nussbaum (1992), “la compasién nos
impulsa a rechazar el sufrimiento en otros seres humanos y a considerar
cualquier forma de discriminacién como moralmente arbitraria” (p. 239);
al tiempo, dicho sentimiento actia como un potencializador del respeto,
el mismo que debe estar fundado en “el reconocimiento en el objeto de
determinadas facultades o capacidades” (p. 239) para hacer honor a su
calidad de “producto de la razén” (Kant, 1788, citado por Galimberti,
2009, p. 965).
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Un Modelo de Evaluacion

La evaluacion auténtica de Wiggins (1990)

Ralph Tyler, “conocido como el padre de la evaluacién”, destaca a mediados
del siglo XX una serie de principios para la evaluacién educativa en su
libro “Principles of Educational Measurement and Evaluation” (1950). Uno
de estos principios es la importancia de definir claramente los objetivos
de aprendizaje antes de disefiar un método de evaluacién. Otro principio
de Tyler es que la evaluacién debe ser continua y estar integrada en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Tyler demostrd, ademas, que la
utilizacién de multiples métodos de evaluacién aumenta la validez y la
confiabilidad de la evaluacién.

La evaluacién de los aprendizajes, desde la primera década del siglo XXI,
estd relacionada con la necesidad de “prestar atencién a lo que tienen que
hacer los alumnos para aprender, [dado que el interés tradicional en la]
ensefianza impartida por el profesor [se trasladd] hacia la actividad del
estudiante y su aprendizaje” (Padilla y Gil, 2008, p. 467)

En el mismo marco y sentido, José Sanchez Santamaria avanza para
proponer un analisis de las posibilidades y limitaciones de la evaluacién
del aprendizaje universitario, postulando cuatro dimensiones: su objeto
(objetivos /| competencias); sus momentos (terminal / continua); sus
usos (sumativa / formativa) y sus agentes (no compartida / compartida).
(Sanchez, 2011, p. 40)

También, en Lopez, et al. (2019) encontramos una resefia sobre articulos
de investigacién, los cuales profundizan el estudio de algunas de las
dimensiones de la evaluacion, en particular su uso formativo y su agencia
compartida. Ademds, estos autores establecen la necesidad de distinguir
entre evaluar y calificar, en sus palabras:

evaluacién y calificacién son dos procesos claramente diferentes (...) es
fundamental entender que podemos y debemos evaluar sin necesidad
de calificar ni poner notas, y que es precisamente cuando hacemos eso
cuando la evaluacion tiene una mayor repercusion en el aprendizaje de
nuestro alumnado. (Lépez, et al., 2019, p. 1)
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Sin embargo, entre los distintos aportes sobre evaluacién para contribuir
a los aprendizajes se destaca la Evaluacién Auténtica del autor Grant
Wiggins, mencionada en el articulo The Case for Authentic Assessment
[El caso de la evaluacion auténtica] (Wiggins, G., 1990). La evaluacion
es auténtica, ensefia Wiggins (1990) “cuando examinamos directamente
el desempefio de los estudiantes en tareas intelectuales valiosas” (p. 2)
que permitan predecir cémo aplicardn sus conocimientos en situaciones
del mundo real.

Al lado de lo anterior, la comparacién que este autor realiza entre la
evaluacion auténtica y la evaluacién tradicional aporta de manera
significativa para entender la utilidad de la evaluacién auténtica en la
ensefianza de los derechos humanos con un enfoque en su garantia
integral; dicha comparacion fue sintetizada por el investigador en la Tabla
13 que se publica como Anexo H de presente trabajo académico. [Ver Anexo
H, Tabla 13] A dicho anexo lo sigue el Anexo I que presenta a manera de
resumen la Tabla 14, en la cual el investigador integré los principios de
la ensefianza de Ambrose et al., 2017, la taxonomia de Fink, 2013 y la
evaluacion auténtica de Wiggins, 1990. [Ver Anexo I, Tabla 14]

El Perfil de Egreso

El perfil de egreso forma parte del proceso de evaluacién y es una
herramienta fundamental para evaluar el nivel de aprendizaje y el
compromiso del estudiantado. Se trata de un punto de llegada que busca
medir el nivel de las competencias alcanzadas y los valores adquiridos
por los estudiantes, quienes podran, de acuerdo con los conocimientos,
experiencias, habilidades y destrezas adquiridas en un curso de derechos
humanos, con un enfoque en su garantia integral:

a) Gestionar proyectos, procesos y actividades profesionales complejas y
el desarrollo profesional de individuos o grupos, en favor de la garantia
integral de los derechos humanos; b) Desarrollar soluciones creativas para
problemas abstractos y competencias de responsabilidad y autonomia,
para reducir las violencias en Colombia; c) Acceder a conocimientos
avanzados (profundos) y especializados tedricos y facticos, para contribuir
a la construccion de una Cultura de Paz; d) Comprender de manera critica
teorfas y principios sobre la democracia, la politica, la cooperacién y
solidaridad internacional, el ejercicio arbitrario del poder publico y privado;
e) Exhibir un rango amplio de habilidades cognitivas y prdcticas en la
resolucién pacifica de conflictos y en acciones de exigibilidad y defensa
de los derechos humanos. f) Laborar en contextos de trabajo o estudio
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predecibles no estructurados, como la investigacion de las violaciones
a los derechos humanos; g) Dirigir recursos humanos, administrativos,
financieros y técnicos para optimizar sus logros en materia de garantia
integral de los derechos humanos y reducciéon de las violencias; h)
Responder por la toma de decisiones, en especial la de (des)aprender el
intercambio de violencias, para construir una paz fundada en la garantia
integral de los derechos humanos.’

Un Modelo de Estudiante

Modelo derivado de los modelos precedentes

Los conocimientos, habilidades, competencias y destrezas deseables
en un estudiante que va a ingresar a un curso de derechos humanos
con un enfoque en su garantia integral, serian las siguientes: 1. Tener
conocimientos bdsicos sobre los derechos humanos y claras expectativas
sobre la necesidad de alcanzar su garantia integral; 2. Aspirar a conocer
los fundamentos, los principios y los mecanismos que existen para
garantizar los derechos humanos en diferentes contextos y situaciones;
3. Ser capaz de analizar criticamente la informacion, los argumentos y
las opiniones que se presentan en el dmbito de los derechos humanos; 4.
Ser capaz de reflexionar sobre sus propios valores, prejuicios y supuestos;
5. Tener habilidades para identificar problemas relacionados con los
derechos humanos y proponer soluciones creativas y efectivas; 6. Ser
capaz de comunicarse de manera clara y efectiva con diferentes audiencias,
utilizando un lenguaje preciso y apropiado para cada contexto; 7. Ser capaz
de colaborar y trabajar en equipo con personas de diferentes origenes y
perspectivas, respetando la diversidad y la pluralidad de opiniones. 8.
Tener la capacidad de comprender y respetar las diferencias culturales y
las formas de vida de las personas de diferentes origenes y contextos; 9.
Poseer conocimientos sobre las leyes y los sistemas juridicos nacionales e
internacionales que existen para garantizar los derechos humanos; 10. Ser
capaz de recopilar, analizar e interpretar datos e informacién relevantes
para la garantia de los derechos humanos; 11. Ser capaz de tomar decisiones
éticas y responsables en situaciones que involucren la garantia de los
derechos humanos; 12. Tener un compromiso personal y profesional con

9 . ) ) e .

Este perfil de egreso fue construido con base en los niveles de cualificacion esperados a nivel de pregrado por el
marco nacional, complementado con lo dispuesto para el mismo nivel en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
[Ver Anexo B, Tabla 7]
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la justicia social y los derechos humanos. 13. Estar dispuesto a asumir la
responsabilidad individual en la promocién de los valores asociados a los
derechos humanos; 14. Ser capaz de realizar investigaciones rigurosas y
metodoldgicamente sélidas sobre temas relacionados con los derechos
humanos; 15. Tener conocimientos sobre la historia y la teoria de los
derechos humanos; 16. Ser capaz de planificar, organizar y gestionar
proyectos relacionados con la garantia de los derechos humanos;
17. Ser capaz de desarrollar nuevas ideas y enfoques para abordar los
desafios relacionados con la garantia de los derechos humanos; 18. Tener
conocimientos sobre los contextos politicos, sociales y culturales en los
que se aplican los derechos humanos; 19. Ser capaz de establecer didlogos
y negociaciones constructivas con diferentes actores sociales y politicos
para promover la garantia de los derechos humanos; 20. Ser capaz de
ensefiar y liderar de manera efectiva en el campo de los derechos humanos,
inspirando y motivando a otros a trabajar por la garantia de los derechos
humanos; 21. Ser capaz de adaptarse a los cambios en el campo de los
derechos humanos y seguir aprendiendo y actualizando sus conocimientos
y habilidades a lo largo de su carrera profesional y durante toda su vida.

En resumen: un estudiante que va a ingresar a un curso de derechos
humanos con un enfoque en su garantia integral, a nivel de pregrado,
deberia tener una amplia variedad de conocimientos, habilidades,
competencias y destrezas, que le permitan comprender los fundamentos
y los mecanismos para la garantia integral de los derechos humanos y
como aplicarlos de manera efectiva en diferentes contextos y situaciones.

Un Modelo de Garantia Integral de los
Derechos Humanos

Modelo construido por el investigador con base en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos

En esta subseccién se da cuenta de la busqueda realizada por el investigador
del concepto de garantia integral de los derechos humanos, tanto en la
politica publica especializada en Colombia como en la literatura general y
especializada sobre educacién en derechos humanos, y, en otras fuentes.
Al no hallar dicho concepto, el investigador describe en este acdpite los
pasos que lo llevaron a formular la definicién ontolégica perfecta de
garantia integral y a conformar la lista de las 13 acciones para la garantia
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integral que investigd y extrajo de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos (ONU, 1948).

La nocion de Garantia en la Estrategia Nacional para la
Garantia de los Derechos Humanos [Esnagar]
(2014-2034)

En las 138 paginas de la Esnagar (2014 - 2034) la palabra garantia
aparece en 335 oportunidades. Ninguna de ellas asociada a la tarea de
definir ontolégicamente (qué es) la garantia de los derechos humanos,*
mencionada en el titulo de dicha politica publica especializada.

En lo que respecta a la autodenominacién como estrategia, en palabras
de los autores de la Esnagar (2014-2034): “La apuesta entonces es que
los derechos humanos sean el nicleo de cualquier politica publica, sin
importar qué estrategias o acciones se lleven a cabo para lograr los
objetivos de esta” (p. 10). Enseguida, los mismos autores, utilizando un
argumento circular, afirman: “Si se define de forma correcta el nucleo
(...) es de esperarse (sic) que las estrategias [sin importar cuales] generen
mejores resultados en términos de garantia de derechos” (p. 10).

Kaplan y Norton (2004) ensefian que “la estrategia de una organizacién
describe de qué forma [ésta] intenta crear valor para sus accionistas y
clientes” (p. 31) y, ademas, presentan la siguiente ecuacién: “Resultados
sobresalientes = Mapas estratégicos + Balanced Scorecard + Organizacién
focalizada en la estrategia” (p. 15).

Comparando los parrafos trascritos desde la Esnagar (2014 - 2034) con lo
expuesto por los reconocidos expertos en estrategia, podemos advertir que
la manera en la cual se intenta crear valor para la sociedad colombiana,
atormentada por las violencias: 1) No aspira a resultados sobresalientes,
pues se conforma con generar “mejores resultados”; 2) No cuenta con
mapas estratégicos que guien a los ejecutores de la estrategia hacia las
metas previstas; 3) No establece un balanced scorecard [cuadro de mando
integral], por el contrario, evade esa necesidad diciendo: “sin importar
qué estrategias o acciones se lleven a cabo para lograr los objetivos de la
misma” y 4) No se afirma la existencia de una organizacion focalizada
en la estrategia de garantia; por el contrario, el Estado colombiano se

10 ) - “ " “ .
En ninguna parte de la Esnagar (2014-2034) aparece una expresion como “garantia es” o la “garantia de los derechos
humanos es".
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muestra empefiado en situar a los derechos humanos como el nticleo de
cualquier politica publica.

En resumen: La Esnagar (2014 - 2034) no contiene respuesta a la
pregunta qué es garantia de los derechos humanos y, ademads, no seria
una estrategia, por lo menos desde el punto de vista de Kaplan y Norton
(2004).

La nocién de garantia en el decreto 1081 de 2015 (Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica)

La palabra garantia o garantias aparece en el decreto 1081 de 2015 en 39
oportunidades; y, hace uso de la expresion “Garantia de los derechos
humanos”, en su articulo 2.3.2.1.2.3., 1a cual explica asi:

La Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos velara por
el respeto de los derechos humanos de las personas que abandonen
voluntariamente las armas y el correcto cumplimiento de los procesos
de desmovilizacion y reincorporacién a la vida civil, para lo cual podra
adelantar visitas a las instalaciones de seguridad, o de educacién en que
se encuentren los desmovilizados, y solicitar a los érganos y entidades
que hacen parte de los procesos de desmovilizacién y reincorporacion,
toda la documentacién e informacién que requiera, lo mismo que
adelantar las demas acciones que considere pertinentes para el cabal
desarrollo de su funcién. (Decreto 128 de 2003, art. 5)

Resultan evidentes los limites impuestos a la garantia de los derechos
humanos, tanto en su caracterizacién, porque se reduce a visitar
instalaciones de seguridad y solicitar documentacién e informacién a
6rganos y entidades del Estado; como en su alcance, porque la garantia de
los derechos humanos ampara solamente a las personas que abandonen
voluntariamente las armas.

La nocion de Garantia en el Plan Nacional de Educa-
cion en Derechos Humanos (PLANEDH) 2021-2034%

En 88 pdginas, la Presidencia de la Republica y la Consejeria para los DD.
HH. y Asuntos Internacionales “actualizaron en el 2021 el PLANEDH del
2009” (Gobierno de Colombia, 2021). E1 PLANEDH es un instrumento
nacional de politica ptblica en Colombia que tiene como su principal
objetivo orientar la Educacién en Derechos Humanos (EDH) y su aplicacién
en todos los niveles educativos. En dicho documento se anuncia su



52  Unestudio para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacién cientifica

articulacion con el componente de Cultura y Educaciéon en Derechos
Humanos y Paz de la Esnagar (2014 — 2024).

En el PLANEDH (2021) la palabra garantia aparece en 82 ocasiones, sin
que en ninguna de ellas se establezca el significado y el alcance de la
expresion garantia. (Gobierno de Colombia, 2021)

En resumen: En la politica publica de educacién en derechos humanos en
Colombia, articulada con la Esnagar, tampoco se encontrd qué significa
garantia de los derechos humanos.

La nocion de Garantia en la Declaracion Francesa de
los Derechos del Hombre y el Ciudadano

En el articulo 16 de la Declaracién Francesa de los Derechos del Hombre
y del Ciudadano (1789) se lee: “Toute Société dans laquelle la garantie
des Droits n’est pas assurée, ni la séparation des Pouvoirs déterminée,
n’a point de Constitution” [Toda sociedad en la que no estan asegurados
los derechos ni se haya determinada la separacién de poderes, no tiene
Constitucién]. Para los revolucionarios franceses, de acuerdo con el articulo
12 de su célebre Declaracién: “La garantia de los derechos del Hombre
y del Ciudadano necesita de una fuerza publica; por ello, esta fuerza es
instituida en beneficio de todos y no para el provecho particular de aquéllos
a quienes se encomienda”. '

En resumen: La declaracion francesa de 1789 aporta una luz al tema de
garantia de los derechos del hombre y del ciudadano al asociarla a la
existencia del Estado como organizacién de lo publico y a la necesidad
de exigir el cumplimiento de las leyes, inclusive con el respaldo de una
fuerza publica legitima.

La nocion de garantia en el Pacto Internacional de De-
rechos Civiles y Politicos [PIDCP] (ONU, 1966)*

El pacto menciona en su articulo 2° varias acciones relacionadas con la
garantia de los derechos humanos como: respetar a todos los individuos los
derechos reconocidos en él. También, adoptar las medidas oportunas para
dictar las disposiciones legislativas o de otro cardcter que fueren necesarias

M nscripcion desde https:/mww.conseil-constitutionnel frsites/default/files/as/root/bank_mm/espagnol/es_ddhc.pdf

12 Entrada en vigor: 23 de marzo de 1976, de conformidad con el articulo 9, aprobado en Colombia por la ley 74 de 1968
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para hacer efectivos los derechos y que no estuviesen ya garantizados.
Igualmente, menciona el compromiso de los estados parte de establecer
un recurso efectivo contra las violaciones a los derechos humanos, aun
frente a las perpetradas por agentes del Estado y a garantizar a hombres
y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos
enunciados en el Pacto.

En resumen: el PIDCP ofrece garantias a los derechos civiles y politicos
y enuncia un recurso efectivo para su proteccion.

La nocion de Garantia en la Enciclica Sollicitudo Rei
Socialis

En la Enciclica “Sollicitudo Rei Socialis” [en espafiol: Preocupacién por
las cosas sociales] (Vaticano, 1987), el Papa Juan Pablo IT —quien, desde
su eleccién en 1978, y durante su pontificado de 26 afios como lider de
la Iglesia Catdlica, hablé y actué a favor de la protecciéon y promocién
de los derechos humanos en todo el mundo— abordé la promocién de
los derechos humanos en el contexto de los desafios sociales, politicos y
econémicos del mundo contemporaneo. En dicha Enciclica, el Papa Juan
Pablo II ofreci6 su visién de la garantia de los derechos humanos y su
compromiso con la promocién de la dignidad humana en todo el mundo.

El Papa Juan Pablo II sostenia que la garantia de los derechos humanos
no se puede basar inicamente en la ley y en los sistemas juridicos, sino
que también requiere un compromiso mads profundo y personal con la
dignidad humana. Segun él, los derechos humanos son universales e
inalienables y deben ser protegidos y promovidos por todas las personas
y todas las instituciones sociales, incluida la Iglesia. El Papa Juan Pablo II
también se opuso a la guerra y la violencia, y promovio la paz y el didlogo
entre las naciones.

En resumen: el Papa Juan Pablo II como lider moral y espiritual aporté a
la construccién de la garantia de los derechos humanos al vincular a su
proteccién y promocién a todas las personas y a todas las instituciones
en el mundo.

La nocion de Garantia en Luigi Ferrajoli

Ferrajoli, el jurista italiano —uno de los principales teéricos del garantismo
juridico— en su libro Derechos y garantias: la ley del mas débil (Ferrajoli,
1999) expone su teoria de las garantias, que se refiere a un conjunto de
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principios y reglas que buscan proteger los derechos fundamentales de
los ciudadanos frente al poder punitivo del Estado y tiene como objetivo
proteger a los ciudadanos de los abusos del poder estatal en el ambito
del derecho penal.

En resumen: las garantias de Ferrajoli aportan a la construccion de la
garantia integral de los derechos humanos, porque pueden extenderse a la
garantia de los derechos humanos, ya que tienen como objetivo proteger
los derechos fundamentales de las personas y asegurar que estos derechos
sean respetados por el Estado y por otros actores relevantes en la sociedad.

La ausencia de una definicion de Garantia Integral de
los Derechos Humanos en otras fuentes generales y
especializadas

La ausencia de una definicion de garantia integral de los derechos humanos
que se viene observando, se mantiene después de consultar otras fuentes
generales y especializadas como:

El Diccionario de Construccién y Régimen de la Lengua Espafiola (Cuervo,
1992): el “mayor monumento gramatical y sintactico de la lengua
castellana” (Wikipedia), el cual no registra ninguna entrada con la palabra
Garantia; en efecto, en el cuarto tomo, de los ocho en que esta contenida
la obra, se pasa de la entrada Ganoso a la entrada Gastar. (p. 538)

En la actualizacién 2022 del Diccionario de la Lengua Espafiola de la
Real Academia Espafiola (RAE) se ofrecen seis acepciones de la palabra
garantia®® cuyo significado puede ser: a) un efecto (afianzar lo estipulado);
b) una cosa (prenda, cosa que protege, documento); o, ¢) una situaciéon
(compromiso temporal, seguridad o certeza).

En el Diccionario panhispanico del espafiol juridico, 20224, de la Real
Academia Espafiola, tampoco se define el concepto de garantia de los
derechos humanos.

En el Tesauro de la UNESCO solamente se encuentra un resultado en
relacién con la palabra garantia, el cual corresponde a la expresion:
“garantias juridicas” que en dicha entrada se enlaza con el derecho a
la justicia, los derechos civiles, la administracién de justicia, la justicia,

13 Ver: https:/dle.rae.es/garant%C3%ADa?m=Fform
14 https:/dpejrae.es/buscador-general/garantia%20de%20los%20derechos%20humanos?page=1
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la politica, el derecho, la economia y los derechos humanos, con
manifestaciones concretas como el derecho a un proceso imparcial, a un
juicio justo 0 a un proceso en situacién de igualdad.*®

En el Diccionario Juridico Aplicado (Gémez, 2016) se recogen las acepciones
del uso corriente que trae la RAE y se les aflade “la proteccién frente a
peligro o riesgo”. Al definir en la misma obra la expresién Garantias
Constitucionales se hace alusién al cumplimiento y respeto de los derechos
que consagra la Constitucion (p. 287).

En resumen: después de consultar obras generales o especializadas
relevantes, el investigador no encontré una definicion de garantia integral
de los derechos humanos.

La necesidad de construir una definicion de Garantia
Integral de los Derechos humanos

De lo antes expuesto se puede inferir que, al no existir una definicién de
garantia integral de los derechos humanos, surgié la necesidad para el
investigador de construir tal definicién, dado que la presente investigacion
estd orientada a establecer como ensefiar los derechos humanos con un
enfoque, precisamente, en su garantia integral.

Para tal efecto, se acudié a explorar en clave de garantia la Declaracién
Universal de Derechos Humanos (DUDH), con el fin de localizar en el
cuerpo de tan importante documento, todas las acciones que estuvieran
relacionadas con: afianzar, asegurar, dar certeza, proteger, entregar algo
en prenda, adquirir un compromiso, documentar (RAE, 2021), promover
(Vaticano, 1987), disfrutar un derecho (Ferrajoli, 1999), cumplir y respetar
derechos (Gomez, 2016) y similares.

La razén para acudir a la Declaracién Universal de Derechos Humanos
es porque ella, tal como lo expresé el Papa Benedicto XVI en el discurso
pronunciado ante la Asamblea General de las Naciones Unidas en abril
de 2008 es el resultado de:

una convergencia de tradiciones religiosas y culturales, todas motivadas
por el deseo comun de poner a la persona humana en el corazén de
las instituciones, leyes y trabajos de la sociedad, y de considerar a la

15 http:/ivocabularies.unesco.org/thesaurus/concept1419
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persona humana esencial para el mundo de la cultura, de la religion y
de la ciencia. (Bonanate y Papini, 2008, p. 27)

Y, ademas, porque de acuerdo con la informacién publicada por la
Organizacién de las Naciones Unidas en su pagina Web www.un.org se
reconoce a la DUDH como:

un documento que marca un hito en la historia de los derechos humanos
(...) que establece, por primera vez, los derechos fundamentales que
deben protegerse en el mundo entero [actualmente ratificada por 195
paises] y [que] ha sido traducida a mas de 500 idiomas. (ONU, Web
Page)

Un andlisis preliminar y superficial de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos (DUDH) adoptada y proclamada por la Asamblea General de
la Organizacion de las Naciones Unidas en su resolucién 217 A (III), de
10 de diciembre de 1948, nos permite encontrar en ella: fundamentos,
principios, valores, fines, derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones,
supuestos, precisiones, érdenes. No obstante, aparece en una sola ocasion
la palabra “garantias” (DUDH, 1948, art. 11) como se muestra enseguida:

Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y
en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su defensa.'® (ONU, 1948, p. 4) [El énfasis no se
encuentra en el texto original]

Sin embargo, al realizar la lectura de la DUDH (1948) con profundidad y en
clave de garantia, el investigador encontro trece (13) acciones relacionadas
con los significados de la palabra garantia antes relacionados. Dichas
acciones, vistas en conjunto y consideradas como interdependientes,
conforman un conjunto de acciones bdsicas, necesarias, impostergables
e inexcusables, cuya ejecucién coordinada y universal permitiria alcanzar
la garantia integral de los derechos humanos, reducir las violencias y

16 Esas garantias incluyen, de acuerdo con la ciencia penal, entre otros, el derecho a ser informado de la acusacion,
el derecho un juicio justo pronto, el derecho a un abogado, el derecho a llamar y presentar testigos, el derecho a
permanecer en silencio y no auto incriminarse, el derecho a ser considerado inocente, el derecho a ser juzgado por
un juez imparcial, el derecho una sentencia justa y proporcionada a la gravedad del delito cometido, el derecho a
interponer recursos, el derecho a un traductor o intérprete en caso de no comprender o hablar el idioma, el derecho
a un juicio publico, el derecho a no ser sometido a tortura o maltrato, el derecho a un juicio sin prejuicios por motivos
de raza, género, orientacion sexual, religion, etc., el derecho a no ser condenado dos veces por la misma causa, el
derecho a un juicio sin pruebas obtenidas ilegalmente o con violacion a las garantias constitucionales, el derecho
a la preexistencia del delito y las penas, el derecho a no ser juzgado por una legislacion retroactiva o ex post facto.
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construir la paz. Las 13 acciones, destacando en primer lugar sus verbos
rectores, con el fin de mantener el vinculo con los verbos utilizados en
el instrumento de recoleccién de datos de la investigacién (difusion,
promocidn, respeto, ejercicio, desarrollo, prevencion, proteccién, defensa,
reparacion y restitucién), se consignan en la Tabla 4.

Las 13 acciones mencionadas en la DUDH que pueden
configurar una garantia integral basica de los derechos
humanos

Las acciones para la garantia integral de los derechos humanos que se
muestran enseguida fueron localizadas en la DUDH, en el desarrollo de
esta investigacion y se pueden describir como un conjunto de medidas
politicas, legales y sociales que se deberian implementar, con el fin de
alcanzar la proteccién universal y efectiva de los derechos humanos y
las libertades publicas en todas las esferas de la vida. La Tabla 4 expone
dichas acciones, en el orden en que ellas aparecen en la DUDH.
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Tabla 4. Acciones para la garantia integral de los derechos humanos en la DUDH (1948)

No. Accion Objeto Ubicacion

1 Reconocer Los derechos iguales e inalienables de todos | Preambulo
los miembros de la familia humana / La
dignidad intrinseca de todos los miembros

de la familia humana
2 Respetar Los derechos humanos Preambulo
3 Disfrutar La libertad de palabray de creencias Preambulo
4 Proteger Los derechos humanos a través de | Preambulo

un régimen de Derecho, contra toda
discriminacién que infrinja esta declaracién
/ Los derechos humanos (...), a fin de que
el hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelién contra la tiranfa y la

opresion

5 Elevar El nivel de vida dentro de un concepto més | Preambulo
amplio de la libertad

6 Asegurar Elrespeto universal y efectivo alos derechos | Preambulo vy

y libertades fundamentales del hombre, a | Proclamacién,
través de medidas progresivas de caracter | Art. 29-2
nacional e internacional orientadas a su
reconocimiento y aplicacién universal y
efectiva / Mediante el advenimiento de un
mundo mas justo y mas libre el respeto a
los derechos y libertades fundamentales de
todos sin distincién de raza, sexo, idioma o
religién / El reconocimiento y el respeto de
los derechos y libertades de los demas, y de
satisfacer las justas exigencias de la moral,
del orden publico y del bienestar general en
una sociedad democratica

7 Crear Una concepcién comin de estos derechos y | Preambulo
libertades
8 Promover Entre las naciones el respeto a esos | Predmbulo vy

derechos y a esas libertades fundamentales | Proclamacién
/ Mediante la ensefianza y la educacién el
respeto a estos derechos y libertades

9 Judicializar Los actos que violen sus derechos | Art.8,Art. 12
fundamentales reconocidos por la
constitucién o por la ley; también, las
injerencias arbitrarias y los ataques contra
la vida privada, la familia, el domicilio, la
correspondencia, la honra, la reputacién

10 Satisfacer Los derechos econémicos, sociales y | Articulo 22
culturales, indispensables a su dignidad y
al libre desarrollo de su personalidad

1 Favorecer La comprensién, la tolerancia y la amistad | Articulo 26
entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos

12 Establecer Un orden social e internacional en el que los | Articulo 28
derechos y libertades proclamados en esta
declaracion se hagan plenamente efectivos

13 Ejercer Los derechos y libertades en concordancia | Articulo 29
con los propédsitos y principios de las
Naciones Unidas

Fuente: (Meléndez-Guevara, Victor Javier (2024). Ensefianza de los Derechos Humanos con un enfoque en su Garantia
Integral: Un estudio para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacion cientifica. [Tesis de Doctorado.
Universidad Benito Juarez G ]

Nota. Tabla elaborada por el investigador con base en una lectura de la DUDH (1948) en clave de garantia de los
DD. HH.
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Una definicion de garantia integral de los derechos
humanos

Como corolario de lo antes expuesto y aplicando la teoria de las cuatro
causas (formal, material, eficiente y final) de Aristoteles, explicada por
Herrera Jaramillo (1996, pp. 16-19), se define, enseguida, de manera
ontoldgica perfecta '” la garantia integral de los derechos humanos, asi:

La Garantia Integral de los Derechos Humanos es un proceso
sistematico y continuo, de creacién humana, que debe ser ejecutado
bajo la responsabilidad compartida de todas las instituciones y de
todos los individuos, el cual busca la realizacién plena y efectiva, en
todas las esferas de la vida, de los derechos y libertades fundamentales
consagrados en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y en
otros instrumentos internacionales inspirados en ella, a través de la
practica universal e interdependiente de las trece acciones bdsicas de
garantia que enuncia la DUDH de 1948 y de las que las complementen,
desarrollen o adicionen.

Fuente: (Meléndez-Guevara, Victor Javier (2024). Ensefianza de los Derechos Humanos con un enfoque en su Garantia
Integral: Un estudio para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacion cientifica. [Tesis de Doctorado.
Universidad Benito Juarez G ]

De esta manera se cierra el Marco Tedrico de la presente investigacion
el cual pretende abarcar los factores mds relevantes para ensefiar los
Derechos Humanos con un enfoque en su garantia integral. Enseguida, se
procede a presentar el Marco Normativo e Institucional de la Investigacién.

Marco normativo e institucional

Esta subseccion presenta las disposiciones mas relevantes, relacionadas
con este estudio, en los dmbitos internacional, regional y nacional y una
reflexion sobre el rol que puede desempeniar la autonomia universitaria en
la adopcién de medidas institucionales para cumplir las responsabilidades
que tienen las empresas educativas con los derechos humanos. En la
parte institucional, contempla una mencién especial al papel asignado
por la Constitucién Politica de 1991 a la Defensoria del Pueblo, los aportes
normativos de la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos

17 Una definicion ontoldgica perfecta desarrolla la teoria aristotélica de las cuatro causasy, por consiguiente,
responde a las preguntas: Causa Formal (Qué es o qué forma tiene?; Causa Eficiente ¢(Quién lo hizo?; Causa Final
¢ Para qué se hizo? y Causa Material ;Qué contiene o de qué esta hecho?, las cuales se formulan en relacién con
el ser que se pretende definir.
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Humanos y los de su Componente Educativo y, finalmente, la descripcion
de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, con énfasis en su
Modelo Educativo propio.

La Educacion y la Garantia de los Derechos
Humanos en el Ambito Internacional

Es importante destacar que la educacién en derechos humanos con un
enfoque en su garantia integral puede ser una herramienta poderosa para
reducir las violencias y la discriminacién en la sociedad, en la medida en
que puede fomentar la reflexion critica, el didlogo constructivo, la empatia
y el respeto mutuo, y puede ayudar a desarrollar habilidades para resolver
conflictos de manera pacifica y promover la justicia social. Observemos las
apuestas que sobre el particular existen en diferentes contextos y niveles:

Ambito Universal

La Declaracion sobre la raza y los prejuicios raciales, aprobada y proclamada
por la Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (ONU, 1978), citando el Preambulo
de la Constitucién de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, aprobada el 16 de noviembre de 1945,
nos recuerda que:

la grande y terrible guerra que acaba de terminar no hubiera sido posible
sin la negacién de los principios democraticos de la dignidad, la igualdad
y el respeto mutuo de los hombres, y sin la voluntad de sustituir tales
principios, explotando los prejuicios y la ignorancia, por el dogma de
la desigualdad de los hombres y de las razas. (ONU, 1978, parr. 3)

Al mismo tiempo dicha Declaracién en su articulo 5.1 exalta la cultura y
la educacién con los siguientes términos:

La cultura, obra de todos los seres humanos y patrimonio comun de
la humanidad, y la educacién, en el sentido mas amplio de la palabra,
proporcionan a los hombres y a las mujeres medios cada vez mas
eficaces de adaptacién, que no sélo les permiten afirmar que nacen
iguales en dignidad y derechos, sino también reconocer que deben
respetar el derecho de todos los grupos humanos a la identidad
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cultural y al desarrollo de su propia vida cultural en el marco nacional

e internacional. (ONU, 1978, art. 5.1.)
A su turno, la Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural, aprobada
por la Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (2001) afirma que “los derechos
culturales son parte integrante de los DD. HH., que son universales,
indisociables e interdependientes. El desarrollo de una diversidad creativa
exige la plena realizacién de los derechos culturales” (ONU, 2001, art. 5).

También, La Conferencia Mundial de Derechos Humanos de 1993 (ONU,
1993) subraya la importancia de promover relaciones armoniosas entre
comunidades para fomentar paz y respeto hacia los derechos humanos.
Ademds, insta a los Estados e instituciones a incluir en sus programas
educativos temas relacionados con derechos humanos, democracia y
justicia social, con el objetivo de sensibilizar y asegurar la aplicaciéon
universal de estos derechos. Y, en lo que concierne directamente al tema
de la presente investigacién, pide “a todos los Estados e instituciones que
incluyan los derechos humanos, el derecho humanitario, la democracia
y el imperio de la ley como temas de los programas de estudio de todas
las instituciones de ensefianza académica y no académica” (ONU; 1993,
parr. 79) A la vez, puntualiza en que la educacion en materia de DD. HH.:

debe abarcar la paz, la democracia, el desarrollo y la justicia social, tal
como se dispone en los instrumentos internacionales y regionales de
derechos humanos, a fin de lograr la comprensién y sensibilizacién de
todos acerca de los derechos humanos con objeto de afianzar la voluntad
de lograr su aplicacién a nivel universal. (ONU, 1993, parr. 80)

Ambito Regional

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, conocida también
como el Pacto de San José, (OEA, 1969) es un instrumento esencial en el
continente americano que establece las obligaciones de los Estados para
garantizar y respetar los derechos y libertades de todos sus ciudadanos.
Esta convencion reafirma valores como la justicia, la paz y la democracia,
y destaca el papel crucial de la educacién en la promocién y protecciéon
de los derechos humanos. Asi, los Estados miembros de la Organizacién
de Estados Americanos (OEA) se comprometen no solo a garantizar estos
derechos a nivel legal, sino también a promover una cultura de derechos
humanos a través de la educaciéon y la sensibilizacién, para fortalecer las
bases democrdticas y garantizar una coexistencia pacifica.
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La Educacion y la Garantia de los Derechos
Humanos en el Ambito Nacional

Ambito Nacional
Constitucion Politica de Colombia de 1991

La Constitucién Politica de 1991 [C. P.], vigente en Colombia —la misma
que fuera precedida por las Constituciones Politicas Nacionales de “1821,
1830, 1832, 1843, 1853, 1858, 1863, y 1886” (Restrepo P., Carlos, 2003,
p. 12)— o, segin Hernando Valencia Villa, por quince constituciones
generales o nacionales: dos durante la guerra de Independencia [1810-
1819], cinco durante la Gran Colombia [1819-1830], cuatro durante la
Nueva Granada [1830-1858], tres durante la Federacion [1858-1886] y
una ultima en el umbral de la Regeneracién [1886-1903] (Valencia, 2020,
p. 129), le reconoce a la educacién un doble caracter: como “un derecho
de la persona y [como] un servicio publico” (Constitucién Politica, 1991,
art. 67); ademds, la C. P. le confiere un lugar destacado a los DD. HH.
cuando ordena formar al colombiano primero en el respeto a los DD. HH.,,
luego en la paz y finalmente en la democracia. (c. f. C. P, 1991, art. 67).

A la pregunta (/Quién debe ensefiar?, que también se le formulé a los
encuestados, los Delegatarios del Pueblo de Colombia a la Asamblea
Nacional Constituyente (ANC, 1991) respondieron: “La ensefianza estard
a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica” (C. P,
1991, art., 68).y en materia de inclusién educativa, los constituyentes
del 91 dijeron: “los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que
respete y desarrolle su identidad cultural [y] la educacién de personas
con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del Estado” (C. P, 1991, art., 68).

En relacién con las Instituciones de Educacién Superior, la Constitucién
de 1991 les garantiza la autonomia y las faculta para darse sus directivas
y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley y, ademas,
ordena la mediacién de la ley para establecer un régimen especial
para las universidades del Estado (C. P, 1991, art. 69). En cuanto a la
investigacion, la Constitucién de 1991 coloca en cabeza del Estado la
obligacién de fortalecer la investigacion cientifica en las universidades
oficiales y privadas y ofrecer las condiciones especiales para su desarrollo.
(C. P, 1991, art. 69)
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En relacién con los DD. HH. la Constitucién Politica de 1991 ordena
reconocer un valor anticipado [prevalencia] en el orden interno a los
“tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso (sic),
que reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacién en los
estados de excepcion” (C. P, 1991, art. 93); también, dar “prioridad al
tramite de los proyectos de ley aprobatorios de los tratados sobre derechos
humanos” (C. P.,, 1991, art. 164); al tiempo que prohibe “[suspender] los
derechos humanos en los estados de excepcién” (C. P., 1991, art. 214);
igualmente, ordena ensefiar de manera obligatoria a los miembros de
la fuerza publica “los fundamentos de la democracia y de los derechos
humanos” (C. P, 1991, art. 222).

En relacion con la garantia de los derechos humanos, la Constitucion
de 1991, incluye las siguientes acciones: el ejercicio de los derechos y
libertades; el respeto a los derechos ajenos; obrar conforme al principio
de solidaridad social; defender y difundir los derechos humanos como
fundamento de la convivencia pacifica (C. P., 1991, art. 95); las garantias de
no repeticién (Acto Legislativo [A. L.] 01 de 4 de abril, 2017); la obligacion
de proteger los derechos humanos y asegurar su efectividad (C. P., 1991,
art. 277); la funcién de exhortar al Congreso para que expida las leyes
que aseguren la promocidn, el ejercicio y la proteccién de los derechos
humanos, y exigir su cumplimiento a las autoridades competentes (C.
P, 1991, art. 278); velar por la promocion, el ejercicio y la divulgacién
de los derechos humanos, orientar e instruir en el ejercicio y defensa de
los derechos, divulgar los derechos humanos y recomendar las politicas
para su ensefianza (C. P., 1991, art. 282); el deber general del Estado de
investigar y sancionar las graves violaciones a los Derechos Humanos y
al Derecho Internacional Humanitario” (C. P.,, 1991, art. Transitorio 66,
modificado por el A. L. 01 de 2017, art. 3); la “satisfaccién de los derechos
de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacién y la no repeticién”
(C. P., 1991, Titulo Transitorio, art. 1); la creacién de la Jurisdiccién
Especial para la Paz (C. P,, 1991, Titulo Transitorio, art. 5); “el derecho a
la reparacién a las victimas de graves violaciones a los derechos humanos”
(C. P, 1991, Titulo Transitorio, art. 18) y el reconocimiento de los derechos
humanos como inherentes a los miembros de la familia humana (C. P,,
1991, art. 94).

En resumen: ensefar los DD. HH. en los pregrados de las Instituciones de
Educacién Superior (IIES) en Colombia, en orden a alcanzar su garantia
integral, desarrollaria actividades de gran valor constitucional, consagradas
para alcanzar el pleno desarrollo humano, la convivencia pacifica y la
paz, las cuales podrian no haber fructificado, porque dichas actividades
no se han puesto en practica de manera coordinada e interdependiente
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ni se ha convocado a su cumplimiento a todos los individuos y a todas las
instituciones. Y, ademas, porque no contemplan la totalidad de las acciones
bdsicas para alcanzar la garantia integral de los derechos humanos.

La Catedra de Paz

En el decreto 1038 de 2015, por el cual se reglamenta la Catedra de Paz,
se ordena desarrollar dentro de ella, al menos, dos (2) de las siguientes
temadticas: a) Justicia y DD. HH.; b) Uso sostenible de los recursos
naturales; ¢) Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion;
d) Resolucién pacifica de conflictos; e) Prevencion del acoso escolar; f)
Diversidad y pluralidad; g) Participacién politica; h) Memoria historica;
i) Dilemas morales; j) Proyectos de impacto social; k) Historia de los
acuerdos de paz nacional e internacional; 1) Proyectos de vida y prevencién
de riesgos. (Art. 2.3.3.4.5.4)

En resumen: cuando se realiz6 el disefio de la construccién de la cultura de
paz en Colombia: no se considerd ninguna de las trece acciones necesarias
para la garantia integral de los derechos humanos mencionadas en la
Tabla 4. [Ver Tabla 4]

La Defensoria del Pueblo

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 282 que el
Defensor del Pueblo tendrd a su cargo “divulgar los derechos humanos y
recomendar las politicas para su ensefianza” (C. P, 1991, arts. 281, 282).

En el mes de febrero del afio 2021, la Defensoria del Pueblo publicé
una nueva versiéon de su Modelo Pedagégico Institucional [MPI] para
la Educacién en Derechos Humanos, el cual dice tener como finalidad:
“contribuir a la construccién de una cultura basada en la observancia de
los derechos humanos” (p. 4).

El MPI 2021 de la Defensoria del Pueblo tiene 72 paginas que contienen
temas como: los fundamentos conceptuales de la Educacién en Derechos
Humanos (EDH); una breve definicién de la EDH; corrientes pedagdgicas
para la ensefianza de los DD. HH.; didactica y pedagogia para la ensefianza
de los DD. HH.; recomendaciones procedimentales para las actividades
de formacién en DD. HH. En el MPI 2021 no se menciona de manera
expresa a la Educacién Superior y, en cuanto a recomendar las politicas
para la ensefianza de los derechos humanos, se contrae a indicar aspectos
generales y a establecer algunas recomendaciones procedimentales para
las actividades de formacién en DD. HH.
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En lo que atafie al concepto de garantia que maneja la Instituciéon nacional
defensora de los DD. HH., resulta claro que la Defensoria del Pueblo de
Colombia coloca en cabeza de otras instituciones del Estado el deber de
garantizar los derechos humanos, observemos la siguiente instruccién
que aparece en el Modelo Pedagogico Institucional:

Para ello, es oportuno explicar de una forma sencilla qué es y qué hace la
Defensoria del Pueblo y qué NO es, y NO hace, en concreto debe quedar
claro a los asistentes la funcion de defensa de los derechos humanos y
los mecanismos con que cuenta la institucién para ello, y la diferencia
existente con garantizarlos, pues esta responsabilidad estd en cabeza
de otras instituciones del Estado. (MPI, 2021, pp. 45, 46)

En sintesis: para la Institucién Nacional Defensora de los Derechos
Humanos “La educacién en derechos humanos identifica y organiza las
maneras de transformar la sociedad y el sistema econémico y social con
base en la dignidad de las personas, la justicia y la equidad” (MPI, 2021, p.
21) y en su Modelo Pedagogico, no se ocupa de determinar en qué consiste
la garantia de los derechos humanos; y, ademads, considera la Defensoria
del Pueblo que la funcién de defensa de los derechos humanos no forma
parte de su garantia.

La Autonomia Universitaria

En el periodo 1992 — 2021 la Corte Constitucional de Colombia dicté 180
sentencias, en donde se refiere a la Autonomia Universitaria, sin embargo,
ninguna de ellas esta relacionada con la ensefianza de los derechos
humanos.

La Autonomia Universitaria puede desempefiar un papel clave al momento
de tomar decisiones en favor o en contra del proceso de ensefianza de
los DD. HH., es esta la razén para incluir dentro del presente marco
normativo, la definicién jurisprudencial de la Autonomia Universitaria
que aparece en la Sentencia T-310 de 1999 proferida por la Sala Séptima
de Decision de la Corte Constitucional de Colombia: 1) En ella se define la
Autonomia Universitaria como “la capacidad de auto regulacién filoséfica
y de autodeterminacién administrativa de la persona juridica que presta el
servicio publico de educacién superior” (Corte Constitucional, 1999). 2) La
misma decision afiade la siguiente descripcién: “la autonomia universitaria
es un principio pedagégico universal que permite que cada institucién
tenga su propia ley estatutaria, y que se rija conforme a ella, de manera
que proclame su singularidad en el entorno” (Corte Constitucional, 1999)
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y 3) También contiene una precisién: la autonomia universitaria “no es
soberania educativa”, porque el hecho de disfrutar de un amplio margen de
discrecionalidad, no se puede interpretar como autorizacion para incurrir
en arbitrariedad.

Se puede inferir de lo expuesto, que: el margen de discrecionalidad que
otorga el reconocimiento de la autonomia universitaria se ejerce dentro
del marco de actuacion de las IIES fijado por la Constitucion y desarrollado
por la ley. Entre los limites a la autonomia universitaria se encuentran
segun la sentencia antes mencionada, a) el sometimiento de las IIES a la
inspeccién y vigilancia del presidente de la Republica (C. P,, arts., 67 y
189 nuim. 21); b) el cumplimiento estricto de la ley (C. P. art., 150 num.
23) y ¢) el respeto por los derechos fundamentales.

Se infiere, que: no seria legitimo invocar la Autonomia Universitaria para
no cumplir las obligaciones institucionales universales como empresa
educativa frente a los DD. HH. (ONU, 2011) O, para no contribuir como
Institucién de Educacién Superior, dentro del ejercicio de sus funciones
constitucionales, al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
Estado colombiano ante la comunidad internacional.

La Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos [Esnagar] (2014-2034)

La Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos es un
instrumento fundamental para la promocion y proteccion de los derechos
humanos en Colombia. La Estrategia busca garantizar el respeto, la
proteccién, la promocion y la realizacién de los derechos humanos de
todas las personas en Colombia, y, para lograrlo, establece un conjunto
de acciones y compromisos para el Estado y la sociedad en su conjunto,
de alli 1a necesidad de disefiar estrategias y acciones que permitan una
mayor difusién y divulgacién de la Estrategia, asi como para proporcionar
informacion y capacitacién especifica sobre sus componentes y objetivos.

Los objetivos de la Esnagar 2014-2034

La Esnagar (2014 - 2034) declara que su objetivo principal es el goce
efectivo de los DD. HH. A la vez, sefiala sus objetivos especificos: a) avanzar
hacia el reconocimiento y realizacién de los DD. HH. y la observancia
del Derecho Internacional Humanitario; b) establecer las condiciones y
garantias para el reconocimiento, respeto, garantia y realizacién de los DD.
HH.; c) fortalecer mecanismos que garanticen la promocién, proteccién
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y defensa de los DD. HH.; d) garantizar la gestién publica transparente
y e) consolidar una politica publica incluyente. (Reptblica de Colombia,
2015, p. 61).

Contenido de la Esnagar 2014-2034, Responsables y
Productos Adicionales

La Esnagar (2014 - 2034) define lineamientos, estrategias y lineas de
accion para cada uno de los ocho componentes del Sistema Nacional
de DD. HH. y asigna unas responsabilidades al nivel nacional, al nivel
territorial y otras a la Nacién y al territorio. El proceso que concluyé con
la elaboracion de la Esnagar (2014 - 2034) incluyd la realizacién de una
Conferencia Nacional (diciembre de 2012) y la redacciéon del documento
“De la Violencia a la Sociedad de los Derechos” (Republica de Colombia,
2013).

En la Esnagar (2014 - 2034) se establecen ocho (8) componentes: 1)
Igualdad, no discriminacién y respeto por las identidades; 2) Cultura y
educaciéon en derechos humanos y paz; 3) Derechos civiles y politicos;
4) Derecho internacional humanitario y conflicto armado; 5) Derechos
Econdémicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA); 6) Derechos
humanos y empresas; 7) Justicia; 8) Construccién de paz; 9) Gestion
publica transparente y lucha contra la corrupcién.

El Componente Cultura y Educacion en
Derechos Humanos y Paz en la Esnagar
(2014 - 2034)

Dentro del componente Cultura y Educaciéon en Derechos Humanos y Paz
se plantea la pregunta (Qué debe abarcar la educacién y la formacién
en materia derechos humanos? De la respuesta, surgen tres grupos de
contenidos: 1) conocimientos y habilidades; 2) valores y actitudes y 3)
comportamiento y accién. El primer grupo se subdivide en: a) aprendizaje
referido a los derechos humanos y a los mecanismos para su proteccion
y b) adquisicién de habilidades para aplicarlos en la vida diaria. El
segundo grupo se refiere a los valores y al afianzamiento de actitudes y
comportamientos que respeten los DD. HH. y el tercer grupo se refiere a
tomar medidas para defender y promover los DD. HH.

Dicho componente, seguidamente, enuncia que la cultura de DD. HH.
abarca, se complementa y dialoga con la cultura de paz, la cultura
ciudadana, la cultura de la legalidad, la cultura democrética y enfatiza



68  Unestudio para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacién cientifica

en que la finalidad Gltima de la cultura en DD. HH. es “contribuir a la
consolidacion de un Estado Social de Derecho y una sociedad construida
por todos” (p. 33).

También, afirma que la cultura en DD. HH. cobija iniciativas de promocién
de los DD. HH. y la puesta en escena de diferentes estrategias que llegan
a toda la comunidad, resaltando a la educacién como parte fundamental
para la promocién y la divulgacién de los DD. HH. indicando que todo lo
anterior se complementa con acciones especificas de memoria histérica
que deben tener en cuenta el contexto, las particularidades de la sociedad
y la necesidad de hacer visibles los procesos de resistencia pacifica que
han tenido lugar.

Luego, el mencionado componente establece como su objetivo desarrollar
unos lineamientos que aporten en la transformacién del comportamiento
de los ciudadanos y lo relaciona con el ejercicio de los DD. HH., el
empoderamiento comunitario, la construcciéon de una cultura de paz, la
solucion pacifica de los conflictos, el didlogo, la bisqueda de consensos
y la no violencia en la cotidianidad (p. 34).

Finalmente, precisa que el origen de las estrategias se encuentra en la
ley 115 de 1994 y en el Plan Nacional de Educacién en Derechos Humanos
(PLANEDH) (p. 33). Dichas estrategias son: a) el desarrollo de pedagogias
y metodologias diddcticas en el sistema educativo; b) la generacion
de procesos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano; c) el
impulso e implementacién de estrategias de desarrollo cultural para la
transformacion social (pp. 34 - 35).

Transcurridos varios afios desde la formulacién de la Estrategia y del
disefio de su componente de Cultura y Educacién en Derechos Humanos
y Paz, pareciera que sus metas estdn aun lejanas y que el diagndstico
que contiene el Plan Nacional de Educacién en Derechos Humanos de
2009 (Republica de Colombia, 2021b.), en el sentido que nuestra sociedad
carece de un “sistema de significados, representaciones, imaginarios
y practicas basado en la dignidad humana” y que, por consiguiente,
estd en incapacidad de promover “el ejercicio, el respeto, la defensa y la
proteccién de los derechos de la persona y de los colectivos humanos en
los marcos publico y privado de un estado” (p. 33), se mantiene vigente en
la actualidad; entre otras cosas, porque el “afianzamiento de actitudes y
comportamientos que respeten los DD. HH.” (p. 33) seria posible a través
de la ensefianza de los derechos humanos con un enfoque en su garantia
integral, a nivel profesional, con el compromiso de cada individuo y de
cada institucién, y sobre la base de su posterior difusion a los habitantes
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del territorio nacional, a través de mecanismos como el previsto en el
articulo 10 de la ley 2272 de 2022, que crea el Servicio Social para la Paz,
como una alternativa al servicio militar. (Congreso de Colombia, 2022)

Lineamientos, Estrategias y Lineas de Accion en el
Componente de Cultura y Educacion relacionados de
manera directa con las IIES

Dado el nivel de abstraccién que se observa en los parrafos anteriores se
incluye un Anexo con los Lineamientos, Estrategias y Lineas de Accién,
en el Componente de Cultura y Educaciéon en Derechos Humanos y
Paz, relacionados de manera directa con las IIES, el cual fue elaborado,
buscando respuesta a las preguntas: /Cudl es la estrategia de garantia en
el componente de cultura de la Esnagar 2014 - 2034, ¢(Cudl es el concepto
de garantia que utiliza la Esnagar?, ¢Cudl es el rol asignado por la Esnagar
a la Educacién Superior para la garantia de los derechos humanos? [Ver
Anexo G, Tabla 12]

El Modelo Educativo Propio (MEP) de la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca

De acuerdo con el Proyecto Educativo Universitario de la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca, reformado el 11 de agosto de 2015
(Acuerdo 019 de 2015, Asamblea de Fundadores):

la educacion universitaria no es un procedimiento instruccional que
“industrializa el conocimiento” sino que se trata de un proceso de
formacién integral que pretende crear un hombre nuevo (...) al tiempo
que pone en marcha todas sus potencialidades para alcanzar su plenitud
como ser humano. (Corporacién, 2015, p. 9).

Se infiere del contenido del parrafo trascrito que no existe incompatibilidad
entre la ensefianza de los DD. HH. con un enfoque en su garantia integral
y el proyecto educativo universitario de la Uniauténoma del Cauca, porque
ambos proyectos reconocen el valor y la dignidad de cada miembro de la
familia humana.

La Asamblea de Fundadores de la Uniauténoma del Cauca desarrollando
su propuesta académica sostiene que:
el acto formativo (...) no ocurre de manera espontanea, sino que obedece
a una bien estructurada planeacién que es a la vez producto de las
concepciones sobre la educacion universitaria (...) tales concepciones
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toman forma en los lineamientos sobre el curriculo y se traducen de
manera practica en el “Modelo pedagdgico” (...) sintesis del proyecto
de formacién universitaria que la instituciéon propone a la sociedad en
el plano real formativo. (Corporacién, 2015, p. 10)

El Modelo Pedagdgico Institucional de la Uniauténoma del Cauca establece
un amplio marco contextual, dentro del cual podria tener cabida la
enseflanza de los derechos humanos, con un enfoque en su garantia
integral; la amplitud de dicho marco se puede percibir por el uso de
expresiones que califican a dicho modelo como “una respuesta y una
interpretaciéon —desde la funcién de docencia— (...) a las problemadticas y
oportunidades del contexto social en todas sus perspectivas” (Corporacion,
2015, p. 11); también, porque reconoce “la naturaleza social de la educacion
y la exigencia de pertinencia” (p. 11) y porque acoge las tendencias
mundiales en educacién relacionadas con “la consolidacién de la sociedad
del conocimiento, la globalizacién y la emergencia de diversas crisis” (p.
11).

El enfoque educativo de la Uniauténoma del Cauca es el constructivismo
social, que se diferencia de los enfoques donde el maestro transmite el
conocimiento y los estudiantes lo reciben de manera pasiva. En efecto, la
Uniauténoma del Cauca destaca en su Modelo Educativo la importancia
de la construccion activa del conocimiento y el desarrollo de habilidades
para interactuar en un mundo complejo y cambiante. En su alusién
al Constructivismo Pedagdgico Social, la Institucién citando a Abarca
(2007) resalta “la importancia del estudiante como sujeto que aprende
y logra, a partir de los apoyos institucionales, modificar su estructura
mental, permitiendo mejoras significativas en sus niveles de complejidad,
integracion y diversidad” (Corporacion, 2015, p. 15)

También, la Uniauténoma del Cauca, citando a Ausubel (1985) expone que:

el aprendizaje es fruto del descubrimiento y de la recepcién, pero sélo
de acuerdo con las condiciones que lo generen puede ser tipificado
como memoristico o significativo, siendo significativo cuando las ideas
expresadas simbdlicamente son relacionadas de modo sustancial con
lo que el estudiante ya sabe. (Corporacién, 2015, p. 15)

Luego, al fusionar el constructivismo social y el aprendizaje significativo
la Uniauténoma del Cauca sostiene que éstos “implican el desarrollo de
escenarios pedagogicos que enriquezcan las interacciones entre estudiantes
y (...) que se muevan mas alla de lo disciplinar” (Corporacién, 2015, p. 15).
Para asegurar que estos propositos y competencias se puedan alcanzar,
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el modelo de la Uniauténoma del Cauca plantea una estructura curricular
con dos campos de formacion: el Campo Comun y el Campo Profesional.
Dichos campos:

estan pensados como categorias que contienen saberes y haceres,
articuladores de conjuntos de conocimientos —tedricos o practicos—
constituyendo el elemento organizador de mayor jerarquia en la
estructura curricular. (...) EIl campo comun es interdisciplinar, no solo
por los contenidos o saberes que agrupa sino porque es transversal
a todos los programas profesionales de la oferta académica de la
Institucién. (Corporacion, 2015, pp. 13, 14)

Unido a lo macro curricular, el modelo pedagégico de la Uniauténoma
del Cauca, cuenta con una estructura micro curricular que es el Plan de
Aula, que se caracteriza por ser “un instrumento de planeacién, medicion
e implementacién” basado en “los principios de seleccién, organizacién,
articulacién y secuencializacién de los nucleos temdticos establecidos
en los componentes previamente expuestos” y es el instrumento que
permite “crear la contextualizacién tedrica y metodoldgica para dinamizar
la formacion por competencias” (Corporacion, 2015, p. 15), en este marco
de destaca la importancia del perfil de egreso como resultado de todo el
proceso formativo en tres aspectos:

Desde lo disciplinar el egresado es un profesional con las competencias
requeridas para un ejercicio calificado de su disciplina; es ademds un
emprendedor que desarrolla su actitud emprendedora como creador de
nuevas organizaciones empresariales o sociales, o bien como impulsor
de la innovacién en las ya existentes y; en tercer lugar el egresado es
un ciudadano, un individuo que participa activamente en el desarrollo
de la comunidad y que respeta y promueve los mas elevados valores
democraticos, éticos y sociales. (Corporacién, 2015, pp. 10 - 16)

En la versién del modelo pedagégico correspondiente al afio 2020, en
cuya elaboracién particip6 el investigador, la Uniauténoma del Cauca
dice conservar:

los lineamientos pedagdgicos planteados en la resolucién 0224
de 2012 y 069 de 2019; esto quiere decir: Aprendizaje significativo
(Ausubel y Vigotsky 1982), Inteligencias multiples (Gardner, 2005),
Constructivismo pedagdgico social (Wertsch, 1998) (..) el Enfoque
Basado en Competencias (Tobo6n, 2000), el desarrollo cognitivo y la
competencia semdntica (Greimas, 1982) [y] el desarrollo de habilidades
con un carga de valores (ser) que se constituyen de forma integral
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(...); el desarrollo y construccién de los resultados de aprendizaje, que
como desemperfios, son orientados por la taxonomia de Bloom (1956)
(Modelo Pedagdgico Uniauténoma, 2020, pp. 21-22)

Y, finalmente, siguiendo los lineamientos del Decreto 1330 de 2019, por
el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3
de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario
del Sector Educacién— la Uniauténoma del Cauca integra a su gestién
educativa los resultados de aprendizaje:

Como un factor [para] tener en cuenta dentro de la cultura de
autoevaluacién. Los resultados de aprendizaje son concebidos como las
declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca
y demuestre en el momento de completar su programa académico.
(Ministerio de Educacién Nacional [MEN], 2019, p. 3)

Se puede inferir, con base en lo expuesto en este acdpite y en el marco
tedrico de la presente investigacion, que existe, desde la perspectiva
normativa institucional y con base en la experiencia docente en la
Uniauténoma del Cauca, una alta afinidad y disposicién institucional,
que le permitiria a la Uniauténoma del Cauca adoptar la ensefianza de
los DD. HH., con un enfoque en su garantia integral. [Ver Anexos Ky M]

Marco historico

La Universidad en Colombia y los Derechos Humanos

La Universidad en Colombia comienza en la segunda mitad del Siglo XIX,
como fruto de la reforma educativa de 1870, que fue descrita como: “el
proyecto mas ambicioso que hubiera sancionado la reptblica de Colombia
[y cuya] primera disposicion fue la creaciéon de la Universidad Nacional
de Colombia” (Contreras y Hernandez, 2019, p. 25).

Sin embargo, la vinculacién de los DD. HH. con la Educacién Superior, en
el aspecto normativo, debié esperar hasta la extincién de la Constitucion
de 1886 y el nacimiento de la Constitucién de 1991. Entre otras razones,
porque el proceso de universalizacién de los DD. HH., posterior al final
de la segunda guerra mundial, no resond en nuestra centenaria carta
fundamental de 1886. Por el contrario, con posterioridad a la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos, se expidieron en Colombia normas
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constitucionales como el Acto Legislativo nimero 6 de 1954 que en su
articulo 1° decretd: “Queda prohibida la actividad politica del comunismo
internacional” (Restrepo, 2004, p. 537), norma que resulta contraria a la
libertad de pensamiento, de conciencia, de expresién, de opinién, entre
otros derechos humanos y libertades fundamentales.

El Pasado, Presente y Futuro de los
Derechos Humanos

El Pasado de los Derechos Humanos

Gomez (2016) menciona entre las fuentes mas antiguas que reflexionan
de manera no sistemdtica sobre los DD. HH. a algunas insertadas en
la tradicién greco-romana y otras que aparecen en versiones del
humanismo oriental o en la sociedad babilénica y hebrea, “en textos
como los Diez Mandamientos, el Cédigo de Hammurabi, las leyes y las
reformas de Solén, los Codigos de Manud y Buda” (p. 38). EIl mismo autor
afirma que, después de la caida del imperio Romano de Occidente se
encuentran “manifestaciones de proteccién de ciertos Derechos y garantias
individuales” (p. 39) en el Derecho Candnico y en exigencias sociales
frente al Monarca y la nobleza.

Sin embargo, la aparicién de la idea que dio origen a la versién moderna
de los derechos humanos fue vinculada por la historiadora Linn Hunt,
en su libro “La Invencién de los Derechos Humanos” (Hunt, 2009), a la
practica de la autonomia y de la empatia influenciadas por “la elevacién
del umbral de la vergiienza relacionada con las funciones fisiolégicas” (p.
29) y a la reorganizacién de la vida social. Siguiendo a Linn Hunt, este
proceso se puede resumir en que:

Las personas empezaron a dormir solas en una cama, o inicamente con
su conyuge [autonomia]; la lectura de crénicas de torturas o novelas
epistolares tuvo efectos fisicos que se traducian en cambios cerebrales
[sensibilizacion]; nuevas formas de leer (y ver y escuchar) crearon
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nuevas experiencias individuales [empatia], que a su vez hicieron
posibles nuevos conceptos sociales y politicos*® [los derechos humanos]
(Hunt, 2009, pp. 28-33)

En resumen: el pasado de los derechos humanos tiene raices profundas
que se remontan a tradiciones y textos antiguos, a manifestaciones de
proteccion de derechos individuales en el Derecho Canénico y en demandas
sociales dirigidas a monarcas y nobles. Sin embargo, cambios en la vida
cotidiana, como dormir solos o leer relatos sobre torturas, transformaron
nuestra percepcion y sensibilidad hacia los demas, habilitdindonos para
reconocer el valor y la dignidad en nosotros y en los demas seres humanos.

El Presente de los Derechos Humanos

En relacion con el presente de los DD. HH., debemos recordar que una
de las justificaciones del presente trabajo académico es la necesidad
de contribuir mediante la ensefianza de los derechos humanos, con un
enfoque en su garantia integral, a disminuir las violencias en Colombia;
y, crear en su lugar una cultura de paz y convivencia incluyente, para
reducir las multiples violencias, las cuales, al momento de redactar este
parrafo, se manifiestan en la cifra perturbadora, infamante y creciente de
“9.328.449 victimas” (Registro Unico Nacional de Victimas, consultado
el 18/08/2022).

La anterior cifra, es una de las consecuencias del Sistema Social en el que
vivimos actualmente, cuya descripcion, que permanece inalterada, es la
siguiente:

El sistema social en el que vivimos se le puede definir como un sistema
violento, porque se alimenta y se sostiene en la discriminacién, en las
divisiones, en la negacién y exclusién de muchos, en los valores de la
competencia y el éxito a toda costa (...) todos nosotros, nacidos, crecidos
y criados en este sistema social, no escapamos de esta realidad (...)
que atenta contra la dignidad y la integridad de los seres humanos.
(Colegio Villa Rica, 2007, p. 33).

18 Sobre la evolucion de estos “nuevos conceptos sociales y politicos” (Hunt, 2009, p. 33) se pueden leer los aportes
de Pedro Nikken, juez fundador de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, quien asegurd que la historia de
los DD. HH. Se desarrolla alrededor del concepto de inherencia —el cual implica que tales derechos no dependen
del reconocimiento de los Estados, porgue no son concesiones, y tampoco dependen de la nacionalidad o la cultura,
porque corresponden a todos los miembros de la familia humana, sin discriminacion alguna. (Nikken, 1994), de la
Conferenciay Plan de Accion de Viena de 1993 y del presidente de Colombia (2022 — 2026) Gustavo Petro Urrego en
el Anexo L, Tabla 17, de esta investigacion.
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En resumen: el presente de los derechos humanos en Colombia es su
falta de garantia, su violacién constante y el menosprecio creciente por
la vida, la libertad, la igualdad y el valor de cada habitante en el territorio
colombiano.

El Futuro de los Derechos Humanos

En lo que concierne al futuro de los DD. HH., esta investigacion destaca
que, con ocasién del cincuentenario de los pactos internacionales de la
ONU, Martin Agudelo Ramirez (Agudelo, 2014) visualizé el futuro de los
DD. HH., con base en Deleuze (2016), Nietzsche (2003) y Douzinas (2008),
quienes, en su orden, valoraron los DD. HH. como: a) La “manifiesta (...)
crisis de una idea frente a la que no vale la pena continuar considerandola”
(p. 150); b) “un discurso (..) dirigido hacia un punto de expansién
indefinida [que] afianzaria la ampliacién del grupo de los fragiles” (p.
151); y, ¢) como “el grito de los oprimidos, los explotados, los desposeidos”

(p. 152).

Se puede vislumbrar, desde las posiciones expuestas, cierto grado de
certeza sobre “el fin de los derechos humanos” mencionado por Douzinas
(2008, p. 451), porque segun este autor los derechos humanos se han
convertido “en un mecanismo legitimador para algunos de los regimenes y
poderes mas esclerdticos” (p. 452) y porque su positivacion (declaraciones,
convenciones, protocolos, tratados) los ha desviado “de sus propésitos
iniciales de revolucién y de disenso” (p. 462).

Sin embargo, con base en los recientes cambios politicos que han ocurrido
en Colombia, podemos hacer “una apuesta por la esperanza” (Agudelo,
2014, p. 152) y celebrar el aplazamiento “del triunfo de una humanidad
monolitica” (Douzinas, 2008, p. 462), en la medida en que en virtud
del triunfo electoral de “los nadies y las nadies”® , —como designa
la vicepresidente electa de Colombia Francia Marquez Mina a aquellos
integrantes del “Pacto Historico”*° y, en general, a aquellos habitantes
del territorio nacional que en mayor medida han sufrido el dolor, el
rechazo, la exclusién y la violacién de sus derechos humanos, se espera el

19, : . ) . . . . : . .
Se termina el silencio para los nadies y las nadies de este pais. El suefio de millones estéd cada vez mas cerca de hacerse
realidad”. Francia Marquez, en https:/Awww.facebook.com/watch/?v=919613646097178, pagina visitada el 19/07/2022

ZOE\ Pacto Histérico «Colombia Puede» es una coalicion politica colombiana compuesta principalmente por partidos y
movimientos politicos de izquierda, y centroizquierda de ideologia progresista, socialdemadcrata y socialista democratica.
Fundacion: 11 de febrero de 2021 (Wikipedia)
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advenimiento de la garciamarquiana®' segunda oportunidad para construir
“una nueva y arrasadora utopia de la vida”.

En resumen: si bien es cierto que grandes nubarrones situados en el
horizonte de los derechos humanos nos pueden generar temor sobre su
futuro, no debemos olvidar que los derechos humanos son “el principio
negativo en el corazén del imaginario social”, en el sentido que representan
la esperanza, es decir: “la promesa de lo que todavia no es”.

(Douzinas, 2008, p. 462)

21 ) ) ) ) . . ) . .

Alude al Premio Nobel de Literatura Gabriel Garcia Marquez, quien en el discurso de aceptacion del Nobel sefald:
“nos sentimos con el derecho de creer que todavia no es demasiado tarde para emprender la creacion [de] una nueva
y arrasadora utopia de la vida, [..] donde de veras sea cierto el amor y sea posible la felicidad”.
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Marco conceptual

En esta subseccién se exponen algunos conceptos bdsicos, con un comuin
denominador: su capacidad de contribuir a posicionar la ensefianza de
los derechos humanos con un enfoque en su garantia integral, con el fin
de reducir, mediante la educacién cientifica, las violencias en Colombia.

La Educacion

La educacién es un derecho fundamental que permite el desarrollo personal
y colectivo, y esta estrechamente vinculada con la proteccién y promocion
de los derechos humanos. (ONU, 1948). Mario Madrid-Malo Garizabal
(1998) la define como: “la accién planeada y sistemdtica para lograr
la promocién total de la persona mediante el pleno desarrollo de sus
capacidades fisicas, intelectuales, morales, afectivas y espirituales” (p.
128).

La educacién, como “accién y efecto de educar” (RAE), es un fenémeno,
en el sentido de “objeto posible del conocimiento humano” (Abbagnano,
2016, p. 481), cuyos rasgos distintivos estdn vinculados a un “triple
eje condicional” (Tourifian, 2019) conformado por 1) los valores, 2) el
agente-actor [capacidad de actuar en un entorno] y 3) el agente-autor
[capacidad de crear o modificar entornos] y es, ademas, el resultado de
multiples procesos entre los que se destacan, desde la perspectiva de
una “educacién organizada, sistemdtica y formal” (De Azevedo, 2013, p.
239): la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién que se realiza en las
instituciones educativas.

La Educacion Cientifica

Siguiendo a Ambrose et al. (2017); Herndndez (2012); Vadzquez-Alonso
y Manassero-Mas (2018); Kuhn (2012) y Kahneman (2012) citados por
Vazquez-Alonso y Manassero-Mas (2018), la educacién cientifica es un
enfoque educativo que se basa en la utilizacién de descubrimientos y
conocimientos empiricos y cientificos para mejorar la construccién del
conocimiento. Este enfoque implica la incorporacién de experiencias
practicas y significativas en el aprendizaje; el respeto a los limites de
atencién y concentracién de los estudiantes; la utilizacién del aprendizaje
multisensorial; la consolidacién adecuada de los aprendizajes; la
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maximizacion del potencial de plasticidad del cerebro; la combinacién
de memorizacién con comprension y aplicacién de la informacién; y, la
promocion de la habilidad de “pensar mucho y bien” (Kahneman, 2012,
citado por Vazquez-Alonso y Manassero-Mas, 2018, p. 329) Los aspectos
antes mencionados, los cuales, por supuesto no agotan el tema, implican
un cambio en el enfoque de la ensefianza tradicional —que se centra en la
transmisién de verdades indiscutibles— hacia un enfoque centrado en el
estudiante como protagonista en la construccién activa del conocimiento.

El valor y el poder de la educacion

En el informe a la UNESCO presentado por la Comisién Internacional sobre
la Educacién para el Siglo XXI, presidida por Jacques Delors, se resalta el
valor y el poder de la educacién, al afirmar que la educacién provee las
cartas de navegacion en “un mundo complejo y en perpetua agitacion vy,
al mismo tiempo, la brijula para poder navegar por él” (Delors 1996, p.
95). A la vez, la Comisién propone “transcender una visién puramente
instrumental de la educacién, percibida como la via obligada para obtener
determinados resultados (...) para considerar su funcién en toda su
plenitud” (p. 96).

El acto educativo como parte de la
experiencia educativa

El acto educativo, en el contexto de la presente investigacién, no debe ser
entendido como un evento aislado y planeado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino como parte de una experiencia educativa, es decir como
integrante de un proceso continuo y holistico enfocado en el desarrollo
integral del individuo en el transcurso de su vida (Dewey, J. 1938); por
consiguiente, dicha experiencia demanda la construccién de una relacion
educativa (Tourifian, 2019) con otro ser humano y que ésta sea desarrollada
con un enfoque basado en la evidencia —como lo sintetiza Richard Mayer
en el prélogo a la obra de Ambrose et al. (2017)— con el fin de mostrar a
ese ser humano co6mo superar, por si mismo, una situaciéon determinada;
y, ademads, codmo convertirse en protagonista de su propio proceso de
aprendizaje, motivandolo a alcanzar, de manera auténoma, el mas alto y
visible grado de dominio de sus competencias (MEN, 2020) y a retribuir
el desarrollo individual alcanzado, realizando emprendimientos que
mejoren las condiciones de vida individuales y sociales en su entorno y
en la humanidad, ademas, todo lo anterior, en armonia con los demas
habitantes de la casa comiin (Papa Francisco, 2015).
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La conexion entre Educacion y Derechos
Humanos en la DUDH (19438)

Se establece en la DUDH (ONU, 1948) cuando exhorta a todos los pueblos
y haciones a

esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la
ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y
aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e internacional,
su reconocimiento y aplicacién universales y efectivos. (ONU, 1948,
Preambulo)

Los Niveles de Cualificacion (Perspectiva Nacional e
Internacional) y la ensefianza de los Derechos Huma-
nos

El Ministerio de Educacién Nacional de la Republica de Colombia (MEN),
en el documento de Introduccién al Marco Nacional de Cualificaciones
Colombia [MNC] (2017) describe el MNC como: “un instrumento para
clasificar y estructurar en un esquema de niveles los conocimientos, las
destrezas y las actitudes, de acuerdo con un conjunto de criterios sobre
los aprendizajes logrados por las personas” (Ministerio de Educacion
Nacional [MEN], 2017, p. 5)

En la misma publicacién, el MEN sefiala que los objetivos del MNC para
Colombia son los siguientes:

[a] promover el aprendizaje permanente, consolidando rutas de
aprendizaje, fortaleciendo el acceso, la participacién y la progresion
educativa y laboral de las personas (...)

[b] articular y flexibilizar los sistemas de educacion y de formacién
para dar respuestas oportunas y pertinentes a las demandas derivadas
de la globalizaciéon y el desarrollo tecnoldgico a nivel mundial (...) [c]
[articular] las necesidades sociales y del mundo laboral con los procesos
educativos y formativos. (p. 5).

Adicionalmente, el MEN, al determinar el momento en el cual se obtiene
la cualificacién, reconoce que existe un vinculo entre la Evaluacién, los
Resultados de Aprendizaje (RA), las Competencias y el Desempefio. Segtin
el 6rgano rector de la educacion en Colombia, el nivel de cualificacién se
obtiene:
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Cuando un organismo competente, después de un proceso de
evaluacién, reconoce que la persona ha logrado los resultados de
aprendizaje correspondientes a un nivel determinado y por lo tanto
posee competencias necesarias para desempefiarse en un campo de
actividad laboral especifico. (Ministerio de Educaciéon Nacional [MEN],
2017, p. 14)

Se infiere de lo expuesto, la importancia y el valor que representa en
un proceso de ensefianza, que los resultados de aprendizaje (RA) estén
alineados con los marcos de cualificacién establecidos por la autoridad
nacional competente.

En el Anexo B, de este trabajo académico, se incluye una exposicion
completa y, ademads, una comparacion de los niveles de cualificacion
en Colombia con los niveles correspondientes del Espacio Europeo de
Educacion Superior. La comparacién incluye, en relacion con cada sistema,
lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, como lo debe hacer,
en qué ambito, en qué condiciones; y, en algunos casos, se exponen
algunos aspectos adicionales. [Ver Anexo B]

Multiculturalismo y Derechos humanos

El compromiso del Estado colombiano al reconocer y proteger
constitucionalmente la diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana
(C. P, art. 7) amplio el escenario de la promocién y defensa de los DD.
HH. a partir de 1991 y abrié un horizonte para transformar problemas
endémicos de discriminacién en oportunidades de solidaridad y crecimiento
multiétnico y pluricultural.

Ciuro (2000), Hevia (2006) y Goffman (2012), citados por Arrubia (2018),
enfatizan, respectivamente: en la crisis que genera la exacerbacion
del individualismo, en la gestaciéon de ideologias que inducen a la
discriminacién y en la urgencia de fomentar valores que potencien la
inclusion. (pp. 5, 6)

Demir y Yurdakul (2015) entrelazan el multiculturalismo y los DD. HH. con
la educacién, al teorizar, en el marco de un estudio fenomenolégico que
“un disefio curricular tiene caracteristicas multiculturales si los objetivos
(...) ofrecen implementaciones sin sesgo de diferentes grupos” (p. 3654)
trazando los mencionados autores un camino replicable en un Estado como
el colombiano que “reconoce y protege la diversidad étnica y cultural”
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(C. P, 1991, art. 7°) y que, a la vez, considera como una de sus obligaciones
fundamentales la proteccién de las “riquezas culturales y naturales de
la Nacion” (art. 8°).

Las Violencias

La explicacién del concepto violencias es relevante en este estudio. El uso
de la expresién violencias en plural no solamente obedece a que existen
multiples clases de violencia, sino a la necesidad ética de no generar un
efecto reduccionista al fusionar en una todas las violencias y minimizar
la gravedad de aquellas que el Estado genera, tolera, invisibiliza o deja
en la impunidad.

Las violencias en la doctrina

Rutherford et al. (2007) afirman que la violencia constituye un grave
problema de salud publica y ofrecen, en orden a su esclarecimiento y
mitigacién, un glosario, que incluye, entre otras, la definicién de violencia
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), difundida en el Reporte
Mundial Sobre Violencia y Salud (2002), [WRVH por su sigla en inglés].
Segun el mencionado organismo multilateral, constituye violencia:

el hecho que una persona o grupo de personas tenga la intencién de
usar la fuerza o el poder contra otra persona o grupo de personas, lo
que incluye el uso de la fuerza fisica o de la amenaza del uso de la
fuerza (p. 676).

Rutherford, et al. (2007) encuadran la violencia en siete categorias, tres de
ellas segtin quien haya cometido la violencia, a saber: 1. Autodirigida; 2.
Interpersonal y 3. Colectiva; y, las cuatro restantes, segtin la naturaleza de
la violencia: Fisica; Sexual; Psicolégica e Involuntaria. (p. 676) Advierten
los mencionados autores que dichas categorias no son excluyentes y que
se puede configurar una combinacién simultanea de violencias.?

Los mismos autores definen: a) la violencia autodirigida como un término
amplio que incluye pensamientos, acciones suicidas y formas de autolesion;

22 . . ’ ) o )
Los autores citados colocan, como ejemplo, la violencia entre parejas intimas que puede involucrar abuso
psicolégico, fisico y sexual.
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b) la violencia interpersonal como aquella que incluye actos de violencia
e intimidacién [y] que ocurre entre miembros de una misma familia,
entre parejas intimas o entre individuos, asi se conozcan o no, y donde la
violencia no esta destinada especificamente para promover los objetivos
de cualquier grupo o causa. Esta categoria incluye el maltrato infantil,
la violencia juvenil, algunas formas de violencia sexual y el abuso contra
ancianos; c¢) la violencia colectiva, la definen como: el “uso instrumental
de violencia de personas que se identifican como miembros de un grupo
contra otro grupo o conjunto de individuos, con el fin de lograr objetivos
politicos, econémicos o sociales” (p. 677). La violencia colectiva incluye
la guerra, el terrorismo, el conflicto politico violento entre o dentro de
los estados; la violencia perpetrada por los estados como el genocidio, la
tortura, el abuso sistematico de los derechos humanos, el crimen violento
organizado o la guerra de bandas; asi como las que implican negligencia.

La violencia sexual se describe por Rutherford et al. (2007) como los
actos que se cometen contra alguien que no puede dar su consentimiento
0 negarse a participar en un acto sexual; por ejemplo: debido a su edad,
discapacidad, abuso de autoridad, violencia o amenazas de violencia.
También definen la violacién como la penetracién —aunque sea leve,
de la vulva o el ano, utilizando un pene u otras partes del cuerpo o un
objeto— fisicamente forzada o coaccionada de otra manera. La coercién
sexual se define como “el acto de forzar o intentar forzar a otro individuo
a través de la violencia, amenazas, insistencia verbal, engafio, creacién de
expectativas o circunstancias econédmicas, para participar en relaciones
sexuales” (p. 677).

La violencia de género se define, en el estudio que estamos exponiendo
de manera resumida, como un término a través del cual se reconoce que
la violencia ocurre en el contexto del estatus subordinado de mujeres y
nifias en la sociedad y que sirve para mantener ese equilibrio desigual
del poder; la violencia de género incluye la violencia contra las mujeres
que ocurre dentro de la familia, geografica o culturalmente, y que incluye
formas como mutilacién genital femenina, asesinatos por honor, violencia
relacionada con la dote, la violacién durante la guerra, la trata de mujeres
y la prostitucion forzada. (p. 677)

La violencia de pareja intima se refiere a situaciones fisicas, sexuales o
dafio psicolégico por una pareja o cényuge actual o anterior. Este tipo
de violencia puede ocurrir entre personas heterosexuales o del mismo
sexo. La violencia doméstica incluye violencia fisica, abuso sexual, abuso
verbal, abuso econdémico y abuso social. Rutherford et al. (2007) indican
que la violencia domestica se puede entender mejor, como un sindrome
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crénico caracterizado no sélo por episodios de violencia fisica sino
también emocional y psicoldgica, abuso que los perpetradores utilizan
para mantener el control sobre sus parejas. La violencia familiar se refiere
al maltrato infantil, la violencia entre hermanos, la violencia de pareja
intima y el abuso en contra de ancianos.

El maltrato y el abuso infantil constituyen todas las formas de violencia
fisica o maltrato emocional, abuso sexual, negligencia, explotacién
comercial, o de otro tipo, que recaen y victimizan a nifios. La violencia
juvenil incluye el homicidio y ataques no mortales perpetrado por, o
contra, una persona de 10 a 29 afios. El maltrato a mayores puede ser
fisico, psicologico, financiero, sexual o involucrar negligencia y se define
como un acto Unico repetido o la falta de accién apropiada que pueden
ocurrir dentro de cualquier relaciéon donde exista una expectativa de
confianza y que causa dafio o angustia a una persona mayor. (Rutherford
etal., 2007, p. 678).

La violencia en el trabajo es definida por los mencionados autores,
siguiendo a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), como:
“incidentes en los que el personal es abusado, amenazado o agredido en
circunstancias relacionadas con su trabajo, incluidos los desplazamientos
y que implica un desafio explicito o implicito hacia la seguridad y el estado
salud del empleado” (p. 678). El acoso laboral se define, segtin los autores
citados, como un comportamiento persistente que afecta a un/a trabajador/
dora dentro de su lugar de trabajo. La violencia estructural se refiere a
los efectos fisicos y psicolégicos dafiinos que resultan de la explotacion
e injusticia social, politica y de los sistemas econémicos.

La posibilidad de reducir las violencias, a través de la ensefianza de los
derechos humanos, con un enfoque en su garantia integral, implica
que se den a conocer a la sociedad las diferentes categorias y formas de
manifestacion de la violencia en los diferentes dmbitos de la vida personal,
familiar y social.

Las Violencias en la Jurisprudencia de la Corte Consti-
tucional y de la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos [Corte IDH o CORIDH]

La Corte Constitucional de Colombia estudio la violencia contra la mujer en
diferentes sentencias, entre ellas: (S. C-297/16, C-539/16, S. C-776/10, S.
C-335/13, S. C-368/14, S. T-967/14, S. T-271/16, S. T-311/18, S. T-093/19);
también, la violencia doméstica (S. SU-080/20); igualmente, la violencia
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intrafamiliar (S. C-059/05, S. C-674/05, S. C-776/10, S. C-985/10, S.
T-967/14, S. T-338/18, S. T-093/19) y la violencia sexual (S. T-093/19).
(Corte Constitucional de Colombia, Relatoria).?

Adicionalmente, el Tribunal Constitucional de Colombia describi6 la
violencia fisica como: “toda accién voluntariamente realizada que provoque
o pueda provocar dafio o lesiones fisicas [la cual] al constituir una forma
de humillacién, también configura un maltrato psicolégico” y la violencia
psicoldgica, desde la perspectiva de sus efectos, como aquella que: “se
refiere a conductas que producen depreciacion o sufrimiento, que pueden
ser mas dificil (sic) de soportar” (Corte Constitucional, Sentencia SU-
080/2020).

En la misma sentencia de unificacion jurisprudencial, SU-080/2020, que
venimos citando, la Corte definié la violencia sexual, desde una mirada
correspondiente a la proteccién de los derechos de las mujeres, como:
“cualquier actividad sexual no deseada y forzada en contra de la voluntad
de la mujer, mediante fuerza fisica o bajo amenaza directa o indirecta, ante
el temor a represalias. Su repercusion incluye tanto dafios fisicos como
psicolégicos de gravedad variable” (Corte Constitucional, SU-080/2020).*

El alto tribunal defini, en la misma providencia, la violencia econdémica,
en particular la que tiene como sujeto pasivo a una mujer, como aquella
que:
se vincula a las circunstancias en las que los hombres limitan la
capacidad de producir de las mujeres, de trabajar, de recibir un salario
o de administrar sus bienes y dinero, situdndolas en una posicién de
inferioridad y desigualdad social. (Corte Constitucional, Sentencia SU-
080/2020).

En la sentencia T-967 de 2014, la Corte Constitucional de Colombia indico,
en un nivel mas abstracto, que por violencia han de entenderse:

Todas las acciones u omisiones dirigidas intencionalmente a producir
en una persona sentimientos de desvalorizacién e inferioridad sobre
si misma, que le generan baja de autoestima [y que impactan en] su
integridad moral y psicolégica, su autonomia y desarrollo personal
y se materializan a partir de constantes y sistematicas conductas de
intimidacion, desprecio, chantaje, humillacion, insultos y/o amenazas
de todo tipo. (Corte Constitucional, T-967 de 2014)

235C (Sentencia de Constitucionalidad); ST (Sentencia de Revision de Fallo de Tutela)

24 5y (Sentencia de Unificacion Jurisprudencial)
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La mencionada sentencia recalca que la existencia de la violencia no de-
pende de su materializacion exterior concreta pues también son violencia:

Las pautas sistematicas, sutiles y, en algunas ocasiones, imperceptibles
para terceros, que amenazan la madurez psicolégica de una persona
y su capacidad de autogestién y desarrollo personal [y que se reflejan
en] humillacién, culpa, ira, ansiedad, depresion, aislamiento familiar
y social, baja autoestima, pérdida de la concentracion, alteraciones en
el suefio, disfuncion sexual, limitacién para la toma decisiones, entre
otros. (Corte Constitucional, T-967 de 2014)

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos [Corte IDH o
CORIDH] ha indicado que las violencias pueden darse, incluso, en el dmbito
de los tratamientos médicos, como lo expuso en la sentencia: “Corte IDH.
Caso IV. Vs. Bolivia. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y
Costas. Sentencia de 30 de noviembre de 2016. Serie C No. 329:

La Corte considera que el médico debié haber previsto que la alteraciéon
de forma intencionada de la capacidad fisica de reproduccién biolégica
de la sefiora IV. en total desconocimiento de su autonomia y libertad
reproductiva iba a provocarle un intenso sufrimiento emocional y, a
pesar de ello, no modific6 su conducta bajo la creencia de que era él
quien estaba en mejor posicién de tomar la decisién que consideraba
mads beneficiosa para IV. La Corte estima que una intromisién de tal
envergadura sobre el cuerpo y la integridad personal de la sefiora LV.
sin su consentimiento provocé de forma previsible un sufrimiento
significativo sobre la victima, toda vez que el médico se arrogd una
decisién personalisima de la sefiora LV. -que no era de vida o muerte-.
(parr. 252)

Sin duda, es amplia la produccion jurisprudencial que ayuda a conocer y
comprender las violencias y que permite apropiarse de los aportes de los
jueces al analizar y sancionar esas conductas que empobrecen la calidad
de vida y llegan al extremo de conculcar la vida humana y de atentar en
contra de la humanidad.

El Conflicto Armado

El término conflicto armado se utiliza a menudo en lugar de guerra y se
caracteriza por el inmenso impacto que produce en las vidas y los medios
de subsistencia. Incluye actos como el terrorismo y las intervenciones
armadas masivas. Las nuevas guerras describen conflictos donde los
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limites entre la guerra, el crimen organizado y los abusos a los DD. HH.
a gran escala no tienen limites definidos; como ocurre actualmente en
Colombia y varios lugares del mundo. Las emergencias complejas son
descritas como:

una crisis humanitaria en un pafis, regién o sociedad donde un colapso
total o considerable de la autoridad, resultante de un conflicto interno
0 externo, requiere una respuesta internacional que vaya mas alla del
mandato o capacidad de una sola agencia o del programa de Naciones
Unidas para ese pais. (Rutherford et al., 2007, p. 679).

El Terrorismo

El terrorismo siguiendo a la ONU se define como “cualquier acto destinado
a causar la muerte o dafio corporal a civiles o combatientes con el propésito
de intimidar a una poblacién o de obligar a un gobierno o una institucién
gubernamental para hacer o no hacer algo”. (Rutherford et al. 2007, p.
679.)

El Genocidio

El genocidio siguiendo el articulo segundo de la Convencién de 1951 para la

prevencion y castigo del crimen de genocidio (ONU, 1951) se define como:
cualquiera de los siguientes actos cometidos con intencién de destruir,
en forma total o parcial un grupo nacional, étnico, racial o religioso
y, como tal, puede incluir matar a los miembros del grupo, causar
dafio fisico o mental grave a los miembros del grupo, infringir
deliberadamente las condiciones de vida del grupo, conculcando
o provocando su destruccion fisica en su totalidad o parcialmente;
imponer medidas destinadas a prevenir los nacimientos dentro del
grupo y la transferencia por la fuerza de los nifios de un grupo a otro
grupo. (ONU, 1951, art. IT)

Las violencias en la experiencia del autor como Defen-
sor Regional del Pueblo

Al lado de las violencias que se han mencionado, cabe afiadir o insistir en
la existencia de otras que el investigador conocié y en las que tuvo que
intervenir como Defensor Regional del Pueblo en el Departamento del
Cauca (2000 — 2013), estas incluyen: la violencia contra lideres sociales;
la violencia contra defensores de DD. HH.; la violencia en los centros
educativos; la violencia contra servidores publicos; la violencia del poder
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policial en las operaciones del Escuadrén Movil Antidisturbios [ESMAD];
la violencia militar reflejada en los falsos positivos; la violencia en la
represion de la violencia; la violencia contra la naturaleza y otros seres
vivos; la violencia en las carceles y centros de reclusion; la violencia al
interior de las comunidades indigenas y grupos étnicos; la violencia por
razones religiosas, étnicas y culturales; la violencia por inoperancia del
Estado y de instituciones publicas; la violencia por negocio como en el
sicariato; la violencia por imprevisién del Estado como en los llamados
dafios colaterales.

Violencias, Intervencion y Prevencion

Siguiendo a Rutherford et al. (2007) la prevencién de las violencias se
puede clasificar por la etapa durante la cual tenga lugar dicha prevencion
y puede ser primaria, secundaria o terciaria. También son clasificables
las medidas de prevencion por su relacién con la poblacién a la cual
apuntan las medidas, que puede ser: universal, selectiva o indicada. Las
intervenciones universales, segiin Rutherford, et al. (2007) estdn dirigidas
a la poblacién en general o a grupos dentro de ella e incluyen desarrollar
programas educativos y de formacién.

Para los propdsitos de la presente investigacién enunciar y definir
los alcances de las violencias desde la doctrina, los precedentes
jurisprudenciales y la experiencia de investigador, contribuye a comprender
la magnitud del problema de la falta de garantia en materia de derechos
humanos y la necesidad de fortalecer los procesos de ensefianza de los
derechos humanos con un enfoque en su garantia integral.

Operacionalizacion de Variables

Las variables principales identificadas para este estudio son: “la ensefianza
de los derechos humanos” y “el componente educativo”; la primera,
en relacién con una institucién de educacién superior y la segunda, en
relacién con la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos en Colombia. Las dos variables son analizadas a través de
siete dimensiones distintas, cada una con un indicador especifico. Los
indicadores se seleccionaron de manera precisa y objetiva, para evaluar
las variables estudiadas y alcanzar una comprensiéon mas profunda del
problema de investigacion.
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La tabla de operacionalizacién de variables [Ver Tabla 5] tiene como objetivo
especifico identificar y definir las variables, dimensiones e indicadores
utilizados en la investigacién: “Ensefianza de los Derechos Humanos
con un enfoque en su Garantia Integral: Un estudio para disminuir las
violencias en Colombia a través de la educacién cientifica”.

Tabla 5. Operacionalizacion de variables

Variable

Dimensiones

Indicadores

“La ensefianza de los
derechos humanos” en
relacién con los pregra-
dos de la Corporacion
Universitaria Auténoma
del Cauca

Proyecto Educativo
Universitario (PEU)

Es favorable a la ensefianza de los Derechos
Humanos / No es favorable a la ensefianza
de los Derechos Humanos.

Modelo Educativo Propio

Tiene tendencia a la ensefianza tradicional
/ Tiene tendencia a la Ensefianza Cientifica.

Presencia de Programas
y Cursos en el Plan de
Estudios de la Institucion

Hay presencia curricular de los Derechos
Humanos / No hay presencia curricular de
los Derechos HUmanos.

Recursos pedagogicos
y Didacticos

Utiliza recursos pedagdégicos y diddcticos
avalados por investigaciones cientificas /
No hace uso de esa clase de recursos.

“El componente educa-
tivo” en relacién con la
Estrategia Nacional
para la Garantia de los
Derechos Humanos en
Colombia (2014-2034)

Educacién Superior a
Nivel de Pregrado

Esta adecuadamente incluida / Su nivel de
inclusién es inadecuado.

Estrategia para la Garantia

Claridad / Ambigiiedad.

Definicion de garantia de
los derechos humanos

Ausente / presente.

Quedan expuestas las bases tedricas, normativas, institucionales,
histéricas y conceptuales, unidas a la operacionalizacién de las variables
principales de la investigacidn, necesarias para cumplir los objetivos de
la investigacién y guiar la ejecucion de las técnicas de investigacion y
la aplicacién de la metodologia prevista para esta investigacién, cuyos
resultados se muestran en el siguiente capitulo.
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Capitulo 3: Resultados

Este capitulo contiene el paradigma de la investigacién; el disefio
metodoldgico; las técnicas de investigacién; la metodologia adoptada para
llevar a cabo el andlisis de los resultados; los resultados de la investigaciéon
y su andlisis. Muestra, ademas, la matriz de congruencia de la investigacién
y direcciona hasta una descripcién cronoldgica de las actividades mas
relevantes alrededor de la recoleccién de datos. En resumen, este capitulo
proporciona una descripcion detallada de los procedimientos utilizados
para llevar a cabo la investigacién y garantizar la validez y confiabilidad
de sus resultados.

Matriz de Congruencia

La matriz de congruencia se elaboré con el fin apoyar al lector en la tarea
de establecer la relacién y coherencia légica entre los principales elementos
del estudio y, ademads, con el propdsito de contar con una guia clara 'y
sistemadtica, en la tarea de identificar y evaluar la coherencia interna de
la investigacion.
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Tabla 6. Matriz de Congruencia

Pregunta de
Investigacion

Hipotesis

Objetivo
general

Objetivo
especificos

Variables
estudiadas

¢Cudl es la contribucién,
en términos
cuantitativos y
cualitativos, de la
ensefianza de los DD.
HH., en los pregrados de
la Corporacién
Universitaria Auténoma
del Cauca, al componente
educativo de la
Estrategia Nacional para
la Garantia de los
Derechos Humanos en
Colombia (2014-2034)?

A pesar de que la educacién
es solo un aspecto del
esfuerzo multisectorial que
es necesario articular para
reducir las violencias, la
persistencia de las violencias
en Colombia esta relacionada
con la forma en que se
ensefian los derechos
humanos y con la

falta de inclusion estratégica
de la educacién superior en
el componente de Cultura y
Educacién en Derechos
Humanos y Paz de la
Estrategia Nacional para la
Garantia de los Derechos
Humanos (2014 -2034).

Establecer cudl es la
contribucién de la
enseflanza de los Derechos
Humanos en los pregrados
de la Corporacién
Universitaria Auténoma del
Cauca al Componente
Educativo de la Estrategia
Nacional para la Garantia
de los Derechos Humanos
2014 — 2034.

OE-1: Determinar en la
literatura existente los
factores clave para
adelantar un proceso de
enseflanza de los derechos
humanos que permita
reducir las violencias y
construir una cultura de
paz en Colombia.

OE-2: Sintetizar el
componente Cultura y
Educacién en Derechos
Humanos y Paz de la
Estrategia Nacional para la
Garantia de los Derechos
Humanos 2014 - 2034, en
relacién con la Educacién
Superior.

OE-3: Recopilar datos de
fuentes primarias y
secundarias para obtener
conocimiento sobre la
ensefianza de los derechos
humanos en los pregrados
de la Corporacién
Universitaria Auténoma
del Cauca.

OE-4: Examinar si la
ensefianza de los derechos
humanos en la
Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca
contribuye a materializar
el componente de Cultura
y Educacién en Derechos
Humanos y Paz de la
Estrategia Nacional para la
Garantia de los Derechos
Humanos en Colombia.

Variable independiente:
“La ensefianza de los
derechos humanos” en
relacion con los pregrados
de la Corporacién
Universitaria Auténoma del
Cauca.

Variable dependiente: “El
componente educativo” en
relacion con la Estrategia
Nacional para la Garantia
de los Derechos Humanos
en Colombia (2014 - 2034)

El investigador, después de un proceso de reflexion, el mismo que define
Abbagnano (2016) como “el procedimiento con el cual el hombre toma en
consideracién sus mismas operaciones” (p. 900), llegé a la conclusién que
los elementos transcritos en la matriz de congruencia son congruentes
entre ellos y que cada uno contribuye al empefio de alcanzar el objetivo
general de la presente investigacion.

El Paradigma que sigue la Investigacion

Es el paradigma sociocritico descrito por Diaz y Pinto (2017) en la
introduccién a “Vulnerabilidad educativa: Un estudio desde el paradigma
socio critico”, como aquel que:

estd fundamentado en la critica social (..) y considera que el
conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las
necesidades de los grupos [al tiempo que] pretende la autonomia
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racional y liberadora del ser humano que se consigue a través de la
capacitacién de los sujetos para la participacién y transformacion social.
(parr. 2)

Ademas, porque facilita “conocer la realidad verdadera, aquella que ha
estado oculta, para adquirir plena conciencia del problema, y a partir de
este punto iniciar acciones emancipatorias que posibiliten el mejoramiento
del grupo” (Amador, 1994, p. 62). Y, también, porque el investigador
comparte el cardcter fundamental de “la funcién de la escuela en la
definicion de la realidad social” (Bisquerra Alzina, 2009, p. 57).

Diserio Metodologico

Es el que la literatura denomina analitico-critico secuencial, dado que
el estudio contiene “una fase inicial de recoleccién y andlisis de datos
cualitativos, con el fin de obtener categorias emergentes para su adecuada
conceptualizacion, seguida de otra donde se recaban y analizan datos
cuantitativos” (Carhuancho, 2019, p. 19).

Metodologia para el analisis de los datos

Siguiendo a Cohén y Manion (1990), citados por Bisquerra (2009), quienes
ensefian que la palabra método se deriva del griego meta (mas allg, fin) y
hodéds (camino) y que en forma consecuente la metodologia es el “camino
para conseguir un fin” (p. 29) y a Rodriguez y Pérez (2017) quienes
afirman que el objeto de estudio determina el método de investigacién en
la medida en que cada método tributa a la busqueda y perfeccionamiento
del conocimiento que se quiere alcanzar, la metodologia determinada por
el objeto de estudio de la presente investigacién es la opcién denominada
enfoques mixtos o métodos mixtos.

Los métodos mixtos, son aquellos que, segin Herndndez-Sampieri y
Mendoza (2008), citados por Hernandez, et al. (2014):

representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacién e implican la recoleccién y el andlisis de
datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracién y discusion
conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informaciéon
recabada (meta inferencias) y lograr un mayor entendimiento del
fenédmeno bajo estudio. (p. 534)
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Método Racional de Analisis

Con base en la propuesta de Bisquerra (2009), este estudio, ubicado en el
ambito educativo, adopta un enfoque de pluralidad metodolégica, dado
que se apoya en tres estrategias o métodos principales, considerados como
vias complementarias para obtener conocimiento. Estos son:

1. Método inductivo: que parte de casos particulares para establecer
generalizaciones; 2. Método deductivo: que comienza con teorias generales
para llegar a conclusiones especificas; 3. Método cientifico: que se centra
en la observaciéon empirica y sigue un proceso que incluye la formulacion
de preguntas, construccion de hipoétesis, aplicacién de encuestas y posterior
interpretacion de los resultados obtenidos. Con estos métodos, el estudio
busca obtener una comprensién mas profunda y matizada del campo
educativo investigado.

Procedimientos de Instrumentacion

En este trabajo académico y atendiendo a sus diferentes partes y enfoques
se utilizaron diferentes procedimientos de instrumentacién que se
describen detalladamente en el Anexo M de este trabajo académico.

Resultados

Los resultados que se presentan en esta subseccién corresponden a las
respuestas de los participantes a las preguntas incluidas en la encuesta
que fue aplicada al cuerpo profesoral de la Uniauténoma del Cauca. Sin
embargo, no se mencionan las respuestas a las preguntas 1 (Correo
Electrénico), 2 (Nombres), 3 (Apellidos), 4 (Teléfono), porque se ofreci
no identificar a quienes suministraron las respuestas.

Sobre la edad de los participantes en la encuesta: Los docentes
universitarios que respondieron la encuesta son nacidos entre los afios
1957 y 1995. La edad mas comun dentro de tal grupo es de 41 afios y el
promedio de edad es de 424 afios.
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llustracién 1. Distribucion etaria de los respondientes

Rango etario de los respondientes

14

= =
o N
1 1

Cantidad de encuestados
(o]

2_

0_
1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990
Afio de Nacimiento

Sobre el género de los participantes en la encuesta: El grupo de profesores/
as de la Uniauténoma del Cauca que respondié la encuesta se identificé en
un 60,5% con el género masculino y en un 39,5% con el género femenino.

llustracion 2. Distribucion por género de los respondientes

¢Cuadl es su género? Masculino
43 respuestas

60.5%

= Femenino
Masculino

Femenino

Enseguida, los hallazgos mds significativos en el desarrollo de la
investigacion:

Resultado 1. El 72,9% de los respondientes considera que alguno de los
Cursos a su cargo se relaciona con los derechos humanos; el 27,1% no
encuentra esa relacion.
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llustracién 3. Carga académica relacionada por los profesores

Carga académica

100

80 A

60 1

Porcentaje

40

27.10%

20 1

Curso relacionado con DD.HH. Curso no relacionado con DD.HH.

Resultado 2. Los docentes participantes, al responder una pregunta de
control, reconoce en un 72,9% la relacién entre los cursos a su cargo y
los derechos humanos; el 27,1% no la reconoce.

llustracion 4. Relacién cursos a cargo de los respondientes y los DD. HH.

Relacion curso a
cargo y DD.HH.

@ Curso relacionado con DD.HH.
Curso no relacionado con DD.HH.

Resultado 3. Los profesores respondientes prestan sus servicios en
uno o en varios de los programas de pregrado de la Uniauténoma del
Cauca y, ademas, comprobaron con sus respuestas la participaciéon en
la encuesta de profesores(as) de todos los programas que se ofrecen en
la nombrada institucién, como lo muestra la Ilustracién 5.
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llustracién 5. Participacion de los Programas en la Encuesta

Programas a nivel de pregado participantes en la encuesta
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Resultado 4. La relacion de los Programas de Pregrado en la Uniauténoma
con los Derechos Humanos existe para el 70,8% de los participantes; no
existe, para un 16% y el 12 5% no responde.

llustracién 6. Relacion programa académico y derechos humanos

Relacion Programa Académico y DD. HH.

No responde No tiene relacién

m=m Si tiene relacién
No tiene relacién
mmm  No responde

Si tiene relacién

Resultado 5. El papel de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones en los procesos de ensefianza a cargo de los respondientes
es calificado como “Muy Importante” por el 83,7% de los participantes.
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llustracién 7. Las tecnologias de la educacién y su papel en los pregrados de la Uniauténoma del Cauca

¢Como califica el papel de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en su actividad docente?

Algo importante

Medianamente importante

(43 respuestas)

= Muy importante
Algo importante
mmm  Medianamente importante

Muy importante

Resultado 6. El uso de instrumentos tecnoldgicos en la actividad docente,
por los encuestados, se fija en un porcentaje del 674% que los usa siempre
y en un 30,2% que los utiliza casi siempre.

llustracion 8. El uso de instrumentos tecnolégicos en la actividad docente en la Uniauténoma del Cauca

¢Utiliza instrumentos tecnolégicos en su actividad docente?

(43 respuestas)
Casi siempre

De vez en cuando

mmm Siempre
Casi siempre
mmm De vez en cuando

Siempre

Resultado 7. La Internet y las Plataformas Educativas son los instrumentos
tecnolégicos mds utilizados por los profesores respondientes.
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llustracién 9. Los instrumentos tecnoldgicos mas utilizados en la actividad docente en la Uniautonoma del Cauca

Entre los instrumentos tecnolégicos utilizados por usted en
su actividad docente se encuentra alguno de los sigueintes?

Smart Learning Suit

Otras respuestas Suite de Google
= Internet
Plataforma Educativa
Pizarra Electrénica mmm Pizarra Electrénica
mmm  Suite de Google
mmm Smart Learning Suit
mmm Otras respuestas
Internet
29.4%
Plataforma Educativa

Resultado 8. Las expectativas de los estudiantes sobre el curso, opcién
que obtuvo el 48,8% y la opcién los saberes previos del estudiante, que
obtuvo un 37,2%, son los aspectos que mas les interesan a los docentes
encuestados, cuando estdn frente a un grupo nuevo de estudiantes.

llustracion 10. Distribuciéon de los puntos de interés de los respondientes en relacién con nuevos grupos de
estudiantes

Cuando usted tiene a su cargo un nuevo grupo de
estudiantes lo que mas le interesa de ellos es:

Sus experiencias anteriores como
estudiantes (temores, frustraciones, rebeldia)

Otras respuestas

(43 respuestas)

Los aprendizajes o saberes
previos que puedan poseer

Las expectativas que Las expectativas que
tienen sobre el curso tienen sobre el curso

Sus experiencias anteriores como
estudiantes (temores, frustraciones, rebeldia)

mmm Otras respuestas

48.8%

Los aprendizajes o saberes
previos que puedan poseer

Resultado 9. El uso de manera intencionada de las llamadas taxonomias
del aprendizaje es la opcién seleccionada por el 93% de los encuestados.
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llustracién 11. Uso en la practica docente de taxonomias del aprendizaje

¢En su practica docente utiliza una o algunas
de las llamadas taxonomias del aprendizaje?

No

Resultado 10. El uso de habilidades de pensamiento critico y la actividad
de conectar ideas, experiencias de aprendizaje, ambitos de la vida, son
las actividades que mds promueven entre sus estudiantes los profesores
que respondieron la encuesta.

llustracion 12. Actividades que los docentes encuestados promueven en sus estudiantes

¢En su practica docente usted promueve en el estudiantado alguna
o algunas de las siguientes actividades, de manera permanente?

Indagar sobre un asunto

de manera auto dirigida Entender y recordar
. . e N
Conocer, comprender, aplicar, Aprender sobre si mismo informacion e ideas
analizar, evaluar, crear y sobre los otros Hacer uso de habilidades de

pensamiento critico, creativo y practico
Conectar ideas, experiencias de
aprendizaje, ambitos de la vida
Desarrollar nuevos sentimientos,
intereses y valores

Aprender sobre si mismo

y sobre los otros

Indagar sobre un asunto

de manera auto dirigida

Conocer, comprender, aplicar,
analizar, evaluar, crear

Entender y recordar
informaci6n e ideas
Desarrollar nuevos sentimientos,
intereses y valores

Hacer uso de hablidades
de pensamiento critico,

€ len Conectar ideas, experiencias de
creativo y practico

aprendizaje, ambitos de la vida

Resultado 11. El reconocimiento de elementos relacionados con la ensefianza
cientifica por los docentes encuestados es mayoritariamente inexacto.
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llustracién 13. Reconocimiento elementos de la ensefanza cientifica

Reconocimiento exacto

Reconocimiento inexacto

Reconocimiento inexacto por defecto 28
Reconocimiento inexacto por exceso A 8
No responde - 3
('J _"> 1'0 1'5 2'0 2'5 3'0

Cantidad de respuestas

Nota: Inexacto por exceso: incluye correctos e incorrectos; Inexacto por defecto: reconoce solo uno o algunos de los
correctos.

Resultado 12. Un 58,3% de los profesores que respondieron la encuesta
dicen conocer la existencia de la Estrategia Nacional para la Garantia de
los Derechos Humanos en Colombia.

llustracién 14. Conocimiento sobre la existencia de la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos en Colombia

Sobre la existencia de la Esnagar 2014 - 2034

No responde No conoce la existencia de la estrategia

mmm Conoce la existencia de la estrategia
No conoce la existencia de la estrategia
== No responde

Conoce la existencia de la estrategia

Resultado 13. Al responder la pregunta de control sobre el conocimiento
de la Estrategia, que indaga sobre uno o varios de los componentes de
la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos, se
registra una disminucion del 33,3% en las respuestas y, solo el 6,6%
de los respondientes escoge correctamente el componente de Educacién
y Cultura.
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Ilustracion 15. Reacciones ante la pregunta de control para determinar el conocimiento real sobre Estrategia Nacional
de Garantia

Identificacion del componente educacion y
cultura de la Esnagar 2014 - 2034

Identificacion exacta

e Identificacidn exacta
Identificacion errénea

94%

Identificacién errénea

Resultado 14. Los profesores respondientes identifican los derechos
humanos como derecho natural (39,1%); el 30,4% los identifica como
derecho positivo.

llustracién 16. Las dos visiones mas representativas sobre qué son los DD. HH. en el grupo de docentes que
respondieron la encuesta

Recuento de Escoja en la lista la expresion que mas se
acerque a lo que usted cree que son los derechos humanos
(También puede utilizar la opcion otra)

Otras respuestas Un cédigo de ética

. . . - Normas de derecho natural acogidas por el derecho positivo
Normas vinculantes de derecho internacional ptblico

Normas morales

= Normas vinculantes de derecho internacional publico
Normas morales

mmm  Normas de derecho natural acogidas por el derecho positivo

mmm Un c6digo de ética

mmm Otras respuestas

Resultado 15. La mejor forma de ensefiar los derechos humanos de acuerdo
con los respondientes es con la practica social; esta opcién fue seleccionada
por el 51,2%, seguida por la ensefianza con el ejemplo que obtuvo el
18,6% y por la ensefianza de los DD. HH. a través de la investigaciéon que
alcanzo el 16,3%.
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llustracién 17. La experiencia docente en la Uniauténoma del Cauca y las formas de ensefar los derechos humanos

Segun su experiencia docente la mejor forma de ensefiar los
derechos humanos dentro de un curso a nivel de pregrado seria:

Con investigacion

Otras respuestas

Con el ejemplo

Con practica social
Con rutas y retos
Con el ejemplo
Con investigacién
Otras respuestas

Con rutas y retos

Con préctica social

Resultado 16. El 39,6% de los encuestados utiliza mas de tres estrategias
educativas cuando orienta los cursos a su cargo.

llustracion 18. Uso de estrategias educativas en la actividad docente

Uso de estrategias educativas en la actividad docente

Una estrategia

Dos estrategias

Tres estrategias - 12

Més de tres estrategias 19

10 15 20
Cantidad de respuestas

o -
w

Resultado 17. Segun los respondientes debe ensefiar derechos humanos
quien conozca sobre derechos humanos (52,4%) o un experto en derechos
humanos (31%).
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llustracién 19. Quién debe ensefar derechos humanos segun los profesores que respondieron la encuesta

¢Cual de las siguientes expresiones es la que mas se acerca
a su idea de quién debe ensefiar derechos humanos?

Una victima de violacién a los derechos humanos

) respuesmq

Un experto en derechos humanos

msm Un experto en derechos humanos

Quien domine con solvencia su disciplina y sepa ensefiar
=== Una victima de violacion a los derechos humanos
mmm Otras respuestas

51.2%

Quien domine con solvencia su disciplina y sepa ensefiar

Resultado 18. De acuerdo con los profesores respondientes a cargo de
cursos relacionados con los derechos humanos, las calidades habilitantes
para orientar dichos cursos son: la solvencia en la disciplina (47,1%); la
titulaciéon como profesional de la educacion, con especializacién en DD.
HH. (23,5%); la calidad de experto en derechos humanos (17%).

llustracién 20. Calidades habilitantes para ejercer la docencia de los derechos humanos

La calidad habilitante mas relevante para orientar el curso
de derechos humanos que usted lidera consiste en ser:

Un profesional de la educacién (por

L, . pPLUTES S Experto en derechos humanos
formacién profesional) con especializacién en derechos humanos

Otras respuestas

Un profesional con solvencia en
la disciplina que sabe ensefiar

wem - NS/NR

Un profesional con solvencia en

la disciplina que sabe ensefiar
mmm Experto en derechos humanos

Un profesional de la educaci6n (por

formacién profesional) con especializacién en derechos humanos
mmm Otras respuestas

(17 respuestas)

NS/NR

Resultado 19. En los cursos sin contenidos especificos en derechos
humanos, los docentes encuestados expresaron en un 85,7% que hacen
referencia a los derechos humanos en sus cursos. Las opciones: siempre,
casi siempre y ocasionalmente registran el 85,7%; la opcién casi nunca
el 14,3% y la opcién nunca no es escogida en ninguna oportunidad.
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llustracién 21. La referencia a los derechos humanos en la actividad docente de la Uniauténoma del Cauca

¢En las reuniones presenciales o en los encuentros sincronicos
mediados por tecnologias de su/s curso/s hace usted referencia
en algin momento a los derechos humanos?

Casinunca I

Siempre
2

Ocasionalmente

[ Siempre

Casi siempre
mmm QOcasionalmente
mmm Casinunca

3.8%

Casi siempre

Resultado 20. La motivacién para ensefiar derechos humanos escogida
mayoritariamente por los profesores encuestados es el compromiso social,
opcién que obtuvo el 46,8%; seguida del compromiso laboral y el ideolégico
que alcanzan porcentajes del 16,6% cada uno y la exigencia legal y la
exigencia institucional que obtienen porcentajes del 10% cada una.

llustracién 22. La principal motivacion para ejercer la docencia de los derechos humanos: el compromiso social.

¢Por qué enseiia derechos humanos? (Marque las opciones que usted
haya considerado como motivacion a su actividad docente)

Por compromiso ideolégico Por compromiso laboral

Otras respuestas

mem NS/NR
Por compromiso social Por compromiso social
Por compromiso laboral
Por compromiso ideolégico
Otras respuestas

NS/NR

Resultado 21. Entre los propdsitos sobresalientes que inspiran el trabajo
por los derechos humanos de los profesores encuestados, estan: reconocer
y respetar los derechos de los demds, exigir la garantia de los propios y
participar activamente en la construcciéon de paz, los cuales alcanzan el
80% en las preferencias de los docentes respondientes.
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llustracién 23. Con qué propdsito se ensefan los derechos humanos en la Uniauténoma del Cauca

Cuando usted ensefia de manera especifica derechos humanos en sus cursos,
el proposito que inspira su trabajo como docente es que sus aprendices...
(Puede marcar todas las opciones que usted haya considerado)

Participar activamente en la
Identificar y seguir rutas para la construccién de paz

garantia de sus derechos

NS/NR

Denunciar las violaciones a los derechos
humanos

Reconocer y respetar los derechos de los
demas

Exigir la garantia de sus propios
derechos y los de los demas

Participar activamente en la
construccion de paz

Identificar y seguir rutas para la
garantia de sus derechos

Exigir la garantia de sus propios
derechos y los de los demés

NS/NR Reconocer y respetar los derechos de los

demas

Denunciar las violaciones a los derechos
humanos

Resultado 22. El calificativo escogido para su proceso de ensefianza por
los respondientes de la encuesta es: proceso participativo (51%), proceso
colaborativo (18,6%) y proceso significativo (16,3%).

llustracion 24. Calificacion profesoral del proceso de ensefianza en la Uniauténoma del Cauca

Cual es el calificativo que de mejor manera describe el proceso de
ensefianza que usted desarrolla en sus cursos:

Colaborativo

Otras respuestas
Cientifico

Participativo
Significativo
Cientifico
Colaborativo
Otras respuestas

Significativo

Participativo

Resultado 23. Para disefiar los Resultados de Aprendizaje (RA) los
docentes de la Uniauténoma del Cauca que respondieron la encuesta
se basan: en el Plan de Aula, los contenidos curriculares y el perfil de
egreso (60%) y en las actividades de aprendizaje, las taxonomias y el
perfil ocupacional (40%).
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llustracién 25. Bases para el disefio de resultados de aprendizaje en la Uniautonoma del Cauca

Al diseniar los resultados de aprendizaje (RA) de su/s
curso/s lo que usted tiene en cuenta es:

Las taxonomias del aprendizaje

Las actividades de aprendizaje

(43 respuestas)

— El perfil profesional ofertado por la

institucién
El perfil profesional ofertado por la El perfil ocupacional que la institucién
institucion ofrece

El contexto real fuera del aula para el

== desarrollo dela profesién
Elplan de aula mmm  Los contenidos curriculares

mmm Elplandeaula

wem Las actividades de aprendizaje

El perfil ocupacional que la institucién Las taxonomias del aprendizaje
ofrece
El contexto real fuera del aula para el
desarrollo de la profesién Los contenidos curriculares

Resultado 24. Segtn los respondientes, su mayor preocupacién al
diseflar Resultados de Aprendizaje (RA) es que estos armonicen con las
actividades y los recursos de aprendizaje, con 34 selecciones de la opcién
correspondiente; seguida de alcanzables y relevantes, con 31 selecciones
de la opcién respectiva.

llustracién 26. Parametros para el disefio de resultados de aprendizaje en la Uniauténoma del Cauca

Al disenar los resultados de aprendizaje para sus cursos su(s)
mayor(es) preocupaciones es(son) que aquellos (los RA):

Sean especificos y medibles

Estén armonizados con las actividades y

los recursos de aprendizaje y con las

estrategias de evaluacién
Estén centrados en el estudiante y
orientados a la acciéon
Sean alcanzables y relevantes

mmm Tengan plazos preestablecidos
Estén armonizados con las actividades y

s los recursos de aprendizaje y con las
estrategias de evaluacion

mmm  Sean especificos y medibles

Estén centrados en el estudiante y
orientados a la accion

(43 respuestas)

25.0%
Tengan plazos preestablecidos

Sean alcanzables y relevantes

Resultado 25. Los profesores respondientes visibilizan los aprendizajes
logrados por los estudiantes mayoritariamente a través de dos mecanismos:
la solucién de problemas (34%) y las exposiciones (31%).



106 Un estudio para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacion cientifica

llustracién 27. Formas de visibilizacion de resultados de aprendizaje en la Uniauténoma del Cauca

Al disefiar los resultados de aprendizaje para sus cursos su(s)
mayor(es) preocupaciones es(son) que aquellos (los RA):

Otras respuestas Proyectos

Cuestionarios

Tareas

Solucién de problemas
Exposiciones
Proyectos

Otras respuestas

Cuestionarios

Exposiciones

Tareas
Solucién de problemas

Resultado 26. El orden de preferencia de los respondientes para la accién
evaluar es: 1) la evaluacion formativa. 2) la evaluacién sumativa. 3) la
evaluacion diagndstica y 4) la evaluacién auténtica.

llustracién 28. Preferencias para evaluacion de aprendizajes
De acuerdo con los usos que haga en su actividad docente de las siguientes formas de evaluacion,

marque el nimero uno en la que mas use, el nimero dos a la que le siga en utilizacion y asi
sucesivamente, las que no utilice distingalas, por favor, marcando en la columna del cero:

35 A
30 A
25 A
[ Evaluacién Formativa
20 Evaluacién Sumativa
BN Evaluacién Diagndstica

B Evaluacion Auténtica

15

Cantidad de veces seleccionada

g 2Ourden de Prelacic’)3ne v
Resultado 27. Quién ejerce y quién tiene el poder de evaluar en sus cursos
registra un empate técnico (+5%) entre responsabilidad compartida
(46,5%) y responsabilidad exclusiva del profesor (51,2%).
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llustracién 29. Ejercicio del poder de evaluar en la Uniauténoma del Cauca

¢En sus cursos quién evaliia o quien puede ejercer el poder de evaluar?

El grupo Es una responsabilidad compartida

wwm El profesor
Es una responsabilidad compartida
== E| grupo

El profesor

Resultado 28. Son corresponsables de la evaluacién segtin los respondientes
que seleccionaron la opcién responsabilidad compartida: el estudiante
(autoevaluacién) y el grupo (coevaluacién).

llustracién 30. Con quién se comparte la responsabilidad y el poder de evaluar en la Uniauténoma del Cauca

Con quien comparte la responsabilidad y el poder de evaluar

NS/NR

Otras respuestas

Con el estudiante
que se debe autoevaluar

Con el grupo
que debe co-evaluar

mmm NS/NR

. mmm  Otras respuestas
Con el estudiante

que se debe autoevaluar

Con el grupo
que debe co-evaluar

Resultado 29. La percepcién sobre la atenciéon homogénea a los distintos
componentes de la garantia integral de los derechos humanos se dividio
entre quienes consideran que no lo es (55,8%), los que manifiestan que
si (30,2%) y los que dijeron no saber la respuesta (14%).
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llustracién 31. Sobre la atencién homogénea de la garantia de los derechos humanos

¢Considera usted que los elementos propios de la garantia integral de los derechoshumanos,
a saber: difusién, promocion, respeto, ejercicio, desarrollo, prevencion, proteccion, defensa,
reparacién y restitucién, se atienden homogéneamente en Colombia?

No sabe/No responde

e Si
No
55.8% No | ™= No sabe/No responde

Resultado 30. Los profesores respondientes que enfocan la ensefianza de
los derechos humanos en alguno de los elementos de su garantia integral
en un 62,8% consideran que la ensefianza de los derechos humanos en
sus cursos se enfoca en alguno de los elementos de su garantia; el 23,3%
no sabe la respuesta; el 9,3% no enfoca la ensefianza de los derechos
humanos en su garantia y el 4,6% manifesté que no se refieren a los
derechos humanos en sus clases.

llustraciéon 32. Uso del enfoque de la ensefianza en la garantia de los derechos humanos

En los cursos que estadn a su cargo como docente, cuando usted se refiere a los derechos humanos,
se enfoca en alguno de los elementos que componen su garantia integral:

No me refiero a los derechos humanos en mis cursos

No sabe/No responde

No

e Si

No
mmm  No me refiero a los derechos humanos en mis cursos
mmm  No sabe/No responde

Si

Resultado 31. La educacién superior puede acreditar que usa los pilares
de la educacién sin ensefiar los derechos humanos para contribuir a su
garantia integral, el 51,2% de los respondientes dijeron que siy el 41,5%
respondié que no.



Capitulo 3: Resultados 109

llustracién 33. Pilares de la educacion y garantia integral de los derechos humanos

Una educacion superior a nivel de pregrado puede cumplir sus propdsitos de enseiiar a ser,
ensefiar a conocer, ensefiar a hacer y ensefiar a convivir, sin necesidad de ocuparse de ensefiar
los derechos humanos para contribuir a su garantia integral:

No sabe/No responde

No
41.5%
e Si
No
mmm  No sabe/No responde
Si

Resultado 32. Con la frase “La educacién en derechos humanos enfocada
en su garantia integral contribuye a reducir las violencias en Colombia”
el 97,7% estuvo de acuerdo. La opcién acuerdo total es escogida por
el 69,8% de los encuestados; la opcién acuerdo parcial es seleccionada
por el 279% del profesorado participante e incluso quienes expresaron
su desacuerdo (2,3%) lo hacen escogiendo la opcién parcialmente en
desacuerdo en su respuesta.

llustracion 34. Reduccion de las violencias basada en una ensefianza de los derechos humanos enfocada en
su garantia integral

Una educacion superior a nivel de pregrado puede cumplir sus propésitos de enseiiar a ser,

ensefiar a conocer, ensefiar a hacer y enseifiar a convivir, sin necesidad de ocuparse de ensefiar
los derechos humanos para contribuir a su garantia integral:

Otras respuestas

wew Parcialmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
mmm Otras respuestas

69.8% Totalmente de acuerdo

Parcialmente de acuerdo

Resultado 33. El 73% de los profesores respondientes manifiestan su interés
en conocer los resultados de la investigacion. El 25% responde que no y
el 2% no respondio.
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llustracién 35. Interés en los resultados de esta investigacion

No responden %%

No interesados en los resultados de la investigacion - N 25%

Interesados en los resultados de la investigacion 73%

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Porcentaje de respuestas

Estos resultados permiten ampliar la comprensién sobre la problematica
planteada y brindar una base sélida para futuras investigaciones en el
mismo campo. Ademas, los resultados de esta investigacién pueden
ser Utiles para tomar decisiones y enfocar la ensefianza de los derechos
humanos en su garantia integral en la Uniauténoma del Cauca.
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Andlisis de los resultados

El presente subtitulo contiene el andlisis de los resultados que se acaban
de exponer en la subseccién anterior y conserva la numeracién a ellos
asignada. El analisis del resultado puede estar acomparfiado de la discusién
de sus implicaciones para adelantar en la Uniauténoma del Cauca la
ensefianza de los derechos humanos con un enfoque en su garantia
integral.

Las respuestas de los encuestados sobre su edad y género sugieren: que
el grupo de profesores encuestados estd compuesto por individuos de
distintas generaciones, lo que al tener implicaciones en cuanto a sus
perspectivas, experiencias y expectativas podria representar un espectro
importante para los fines de la investigacién y la mayoria masculina
no indica que en la entidad escogida existan barreras para el ejercicio
docente de las mujeres, sino que deja en evidencia que fue la ausencia de
respuesta de las mujeres —que tienen una presencia paritaria o incluso
mayor dentro del cuerpo profesoral— la que determino la baja tasa de
respuesta, la cual se compensé tal como se indica en el Anexo M de este
trabajo académico.

Anadlisis del resultado 1: sobre la relacién entre los cursos a cargo de cada
docente encuestado y los derechos humanos. El resultado 1 sugiere que
la mayoria de los profesores y profesoras de pregrado en los diferentes
programas de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca encuentran
relacion entre los cursos a su cargo y los derechos humanos. Este resultado
es importante porque puede ser un primer paso para incorporar un
enfoque de garantia integral en la ensefianza de los derechos humanos,
la cual, por mandato universal y nacional se debe adelantar en todas las
Instituciones de Educacién Superior y en todos sus programas académicos.
Ademds, porque indicaria una apertura a la reflexién y discusién sobre
la relacién entre la formacién disciplinar y la ensefianza de los derechos
humanos en la Uniauténoma del Cauca. También puede ser util porque
sugiere la necesidad de proporcionar informacién y capacitacién sobre los
derechos humanos y cémo se relacionan con la educacién superior, y para
resaltar la importancia de la educacién en derechos humanos orientada
a garantizar una educacién de calidad y promover una cultura de respeto
por los derechos humanos en la sociedad.
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El hecho de que casi un tercio de los encuestados no encuentre relacién
entre sus cursos y los derechos humanos puede ser una oportunidad
para reflexionar y discutir sobre cémo incorporar un enfoque de garantia
integral de los derechos humanos en su ensefianza en las diferentes
disciplinas y cémo esto puede contribuir a una educacién mas integral y
comprometida con la promocion y proteccion de los derechos humanos
que aporte a la reduccién de las violencias en Colombia.

Este resultado también puede ser ttil para la institucién, ya que puede
proporcionar informacién sobre como se estd abordando la educacién en
derechos humanos en sus diferentes programas y como se puede mejorar
en este aspecto.

En general, el resultado 1, es una buena sefial para la institucién y para
aquellos que buscan promover una educacién comprometida con la garantia
integral de los derechos humanos, ya que sugiere que existe una base de
profesores y profesoras que encuentran relacién entre sus cursos y los
derechos humanos y que pueden estar involucrados en la reflexién y
discusion sobre la relacién entre la educacién y los derechos humanos
en la institucién.

Anadlisis del resultado 2: enuncia el resultado a una pregunta de control
sobre las respuestas a la pregunta que produjo el resultado 1. El resultado
2 confirma el porcentaje de los encuestados que reconocieron la relacién
entre los cursos a su cargo y los derechos humanos. Y, por consiguiente,
este resultado comparte las implicaciones expuestas en el andlisis
precedente.

Anadlisis del resultado 3: sobre la pertenencia a uno o mas programas
académicos en la Institucion. Se destaca del resultado que permitié verificar
la participacion en la encuesta de profesores de los diferentes programas de
pregrado de la Uniauténoma del Cauca y las vivencias del proceso educativo
relacionado con los derechos humanos en escenarios aparentemente
disimiles como el derecho, las ingenierias o el entrenamiento deportivo,
entre otros.

Analisis del resultado 4: sobre la relacién entre los programas de pregrado
en la Uniauténoma del Cauca y los derechos Humanos. La pregunta
correspondiente fue formulada, también, con un criterio de pregunta de
control sobre la pregunta que produjo el resultado 1.

El resultado 4 sugiere que la respuesta original (resultado 1) se mantiene,
dado que un 70,8% de los participantes estableci6 que si existe relaciéon
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entre el programa en el cual presta sus servicios y los derechos humanos.
Sin embargo, llama la atencién que el 16% de los encuestados responda que
el Programa en el cual prestan sus servicios —sin tener el respondiente,
en relacion con el respectivo programa, la calidad de decano, coordinador o
lider de area— no tiene relacién con los derechos humanos; dado que esta
respuesta implica que ninguno de los cursos dentro del programa tiene
relacién con los derechos humanos y tal situacién no es posible porque, en
la Uniauténoma del Cauca y dentro de su modelo educativo propio existe
un grupo de cursos llamado “Campo Comun”, dentro del cual, sin lugar
a duda, varios cursos tienen relacion con los derechos humanos como
por ejemplo: “Constitucién y Civica” y “Etica”. No obstante, es valiosa
la prudencia del 12,5% que se abstuvo de responder sobre el particular.
Las implicaciones sefialadas en el andlisis del resultado 1 se extienden en
lo pertinente al resultado 4, por las razones que se acaban de exponer.

Analisis del resultado 5: sobre el papel de las TIC en los procesos de
ensefianza en la Uniauténoma del Cauca. El resultado 5 posiciona la
importancia de las TIC para la ensefianza. El hecho de que un porcentaje
de los encuestados, superior al 15% no compartan la opinién mayoritaria
puede ser una oportunidad para reflexionar y discutir sobre la importancia
de las TIC en los procesos educativos y en particular sobre su utilidad
al incorporar un enfoque de garantia integral en la ensefianza de los
derechos humanos.

Anadlisis del resultado 6: sobre el uso de instrumentos tecnolégicos en la
actividad docente. A través del resultado 6 se establecié que el 674% de
los encuestados utiliza herramientas tecnolégicas siempre, lo que indica
una alta adopcién de estas herramientas en la ensefianza. El 30,2% de los
encuestados manifiesta que utiliza estas herramientas casi siempre, lo
que sugiere una adopcién significativa de las tecnologias en la ensefianza.

En general, el resultado sugiere que la mayoria de los encuestados utilizan
herramientas tecnolégicas en la enseflanza, lo que puede representar
beneficios tanto para la enseflanza como para el aprendizaje. No obstante,
es importante tener en cuenta que, aunque el porcentaje de uso es alto,
también existe un porcentaje significativo de encuestados que no las
utiliza siempre o casi siempre. Por lo tanto, seria interesante explorar las
razones detras de esta falta de uso y cémo se podria abordar tal hecho,
para aumentar alin mas la adopcién de herramientas tecnolédgicas en la
ensefianza en la Uniauténoma del Cauca.

Analisis del resultado 7: sobre las herramientas tecnolégicas mas
utilizadas por los docentes en la Uniauténoma del Cauca. La pregunta
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que dio origen al resultado 7 fue formulada con un doble propésito:
primero, como una pregunta de control y segundo, como un medio
para conocer los instrumentos tecnolégicos mas utilizados en dicha
institucion. El porcentaje mayoritario correspondi6 al uso de la Internet,
de las Plataformas Educativas y de Herramientas de Video Conferencia.
El resultado sugiere la oportunidad para aprovechar el alto porcentaje
ya involucrado en procesos de ensefianza asistidos por tecnologias e
incrementar los procesos de capacitacién docente en el uso de instrumentos
tecnoldgicos disefiados para el proceso de ensefianza, como las Plataformas
Blackboard o Canvas, que permiten compartir materiales, comunicarse con
los estudiantes y evaluar su desempefio; sistemas de gestién de contenidos:
como WordPress o Drupal, que permiten la creacién y administracién de
contenidos digitales como blogs, sitios web, foros y wikis; herramientas
de andlisis estadistico: como SPSS, SAS o R, que permiten el analisis y la
interpretacién de datos y estadisticas, lo que resulta util en campos como
la investigacién cientifica, la economia y la administracién de empresas.

Analisis del resultado 8: sobre qué despierta el mayor interés de los
profesores frente a un grupo nuevo. La pregunta asociada al resultado 8
se formulé con el fin de conocer la afinidad o la cercania de los profesores
encuestados con algunos de los principios de la ensefianza cientifica.
Resulto alentador encontrar que un 86% de los encuestados expresaron su
mavyor interés por los conocimientos previos de sus estudiantes, explicitos
o deducidos a través de la manifestacién de sus expectativas frente al
curso, porque es un excelente punto de partida, para promover que en la
Uniautéonoma del Cauca sus profesores ayuden a sus “estudiantes a (...)
revisar el conocimiento inadecuado y a formar modelos mentales mds
acertados y fuertes” (Ambrose, et al., 2017, p. 59), actividad que forma
parte del modelo de ensefianza promovido en esta investigacion.

Anadlisis del resultado 9: sobre el uso en la Uniauténoma del Cauca de las
llamadas taxonomias del aprendizaje. El resultado 9 fijé en un 93% el
uso de taxonomias del aprendizaje en la Uniauténoma del Cauca, dato que
estd en sintonia con el Modelo Educativo Propio de la institucién. Este
resultado, ademds, representa un gran punto de partida para promover en
la ensefianza de los derechos humanos el uso de taxonomias como la L. D.
Fink, como lo sugiere esta investigacién, dado que esta taxonomia es la que
de mejor manera y en mayor medida apoya dicho proceso de ensefianza,
dado que integra las areas cognitiva y afectiva de las personas y, ademads,
agrega un componente metacognitivo, para apoyar los aprendizajes de
los estudiantes.
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Analisis del resultado 10: sobre las actividades de aprendizaje que mas
promueven los profesores en la Uniauténoma del Cauca. En las respuestas
que originaron el resultado 10 se destacan: Hacer uso de habilidades de
pensamiento critico, creativo y practico; conectar ideas, experiencias de
aprendizaje, ambitos de la vida, las cuales forman parte de las actividades
contempladas en las dimensiones de los seis tipos de aprendizaje
significativo, que conforman la Taxonomia de Fink y que esta investigacion
sugiere tener en cuenta, al lado de otras actividades no menos importantes
como: desarrollar nuevos sentimientos, intereses y valores e indagar sobre
un asunto de manera auto dirigida. En la medida en que estas actividades
pueden interactuar y potenciar los aprendizajes, pueden formar parte
de las exigencias de los resultados de aprendizaje que se puedan llegar
a concertar, para la ensefianza de los derechos humanos con un enfoque
en su garantia integral.

Analisis del resultado 11: sobre el reconocimiento de elementos relacionados
con la enseflanza cientifica. El resultado 11 deja en evidencia que el
conocimiento sobre los elementos de la “enseflanza cientifica” (Ambrose
et al., 2017) es mayoritariamente inexacto en la Uniauténoma del Cauca.
Esta situacion refuerza la idea de promover en la Uniauténoma del Cauca
la aplicacion de los siete principios de la ensefianza cientifica de Ambrose,
et al. (2017) que esta investigacion resume en la subsecciéon “Un Modelo
de Ensefianza” del Marco Tedrico.

Analisis del resultado 12: sobre el conocimiento que tienen los docentes en
la Uniauténoma del Cauca sobre la Estrategia Nacional para la Garantia
de los Derechos Humanos en Colombia (2014-2034). El resultado 12 fijo
ese conocimiento en un 58,3% que es un porcentaje muy importante. Sin
embargo, ese porcentaje fue desvirtuado con base en las respuestas de los
encuestados a la pregunta de control correspondiente. El andlisis de esta
situacion se amplia enseguida, al revisar el resultado 13, correspondiente
a la respectiva pregunta de control.

Anadlisis del resultado 13: sobre respuestas a la pregunta de control para
verificar el conocimiento real sobre la Esnagar (2014-2034). El resultado
13 muestra una disminucién significativa en las respuestas y en el
conocimiento de la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos por parte de los encuestados. En efecto, cuando se les hace una
pregunta especifica sobre uno o varios componentes de la Estrategia,
sélo el 6,6% de los respondientes fue capaz de elegir correctamente el
componente de Educacién y Cultura.
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Este resultado es importante porque sugiere que el conocimiento de los
encuestados sobre la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos (2014-2034) puede estar basado en una percepcion general y
superficial de la misma, sin un conocimiento detallado de sus componentes
especificos. Esto podria indicar una falta de conocimiento y comprension
sobre la importancia de la Estrategia y su relacién con la garantia de los
derechos humanos.

En general, el resultado sugiere que la mayoria de los encuestados no
conoce ni la estrategia ni sus componentes, situacién que impide al cuerpo
profesoral de la Uniauténoma del Cauca contribuir de manera directa al
desarrollo de una Estrategia y Componente especifico cuya existencia
ignora. Sin embargo, la responsabilidad pareciera no estar en los docentes
sino en la propia Esnagar (2014-2034) pues esta contempla 25 acciones de
difusion, pero ninguna de ellas estd relacionada con propagar su propia
existencia.

Analisis del resultado 14: sobre la identificacién de los derechos humanos
como derecho natural o como derecho positivo. Resulta alentador para
los propdsitos de la presente investigaciéon que el resultado 14 muestre
que un 69,5% de los encuestados considera que los derechos humanos
son derecho natural o positivo. Y, ain mas, que el 39,1% los vincule a la
existencia de un “titulo natural” (Hervada, 2000, p. 81). Sin embargo,
existe un porcentaje significativo de encuestados que los clasifica como
filosofia, ideologia o demagogia; por lo tanto, serfa interesante explorar
las razones detrds de esas posturas, porque en palabras de Ambrose et al,
2017, citando entre otros a Dumbar et al., 2007, Bruer y Lambert, 2000,
Fiske y Taylor, 1991:

el conocimiento previo incorrecto (con otras palabras, ideas, creencias,
modelos o teorias falsas) pueden distorsionar el nuevo conocimiento al
predisponer a los estudiantes [y por supuesto, también, a los docentes]
a ignorar, dar por descontado o resistirse a la evidencia que tiene
conflictos con los que ellos creen cierto. (p. 44)

Analisis del resultado 15: sobre la mejor forma de ensefiar los derechos
humanos. El resultado 15 sugiere que “la practica social” es la mejor forma
de ensefiar los derechos humanos. Esta opcion, escogida por el 51,2% de los
participantes, representa un buen punto de partida para los propésitos de
la presente investigacion, en la medida en que el resultado 15 es compatible
con “adquirir las habilidades necesarias para la accién, en diferentes
actividades intelectuales, fisicas o sociales” y, también, con “considerar
las implicaciones sociales de las acciones y abrir espacios para nuevas
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emociones, valores e intereses” que forman parte del modelo de taxonomia
de Fink, 2013, propuesto en el marco tedrico de esta investigacién, como un
componente esencial en el proceso de ensefianza de los derechos humanos
con un enfoque en su garantia integral.

Anadlisis del resultado 16: sobre el uso de estrategias educativas por los
profesores de la Uniauténoma del Cauca. El resultado 16 fija en un 39,6% el
porcentaje de los encuestados que utilizan en dicha institucién mas de tres
estrategias educativas cuando orientan los cursos a su cargo. Este resultado
es un buen punto de partida para emprender un proceso de ensefianza de
los derechos humanos con un enfoque en su garantia integral; porque,
siguiendo a Ambrose et al., 2017, en un proceso de ensefianza cientifica
serd necesario establecer multiples estrategias, tales como: conectar el
material con los intereses de los estudiantes; elaborar tareas auténticas y
del mundo real; mostrar la propia pasién y entusiasmo por la disciplina;
asegurar la alineacién de objetivos, tareas y estrategias educativas; crear
tareas que tengan el nivel apropiado de desafio; brindar oportunidades
tempranas de éxito. (Ver: Ambrose et al., 2017, pp. 101-104)

Analisis del resultado 17, sobre quién debe ensefiar derechos humanos.
El resultado 17 posicion6 con un 52,4% “a quien conozca sobre derechos
humanos”, seguido con un 31% por “un experto en derechos humanos”, es
decir que, para el 83,4% de los encuestados, es el conocimiento disciplinar
es el que habilita para ensefiar. Sin embargo, la Constitucién Politica de
Colombia, de manera general, prescribe que “la ensefianza estard a cargo
de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica” (C. P., 1991, art.,
68), si bien es cierto, dentro de la idoneidad ética estaria un conocimiento
disciplinar experto, este no conlleva poseer idoneidad pedagogica. El
resultado 17 plantea el reto de proveer a los docentes que lo requieran de
la idoneidad pedagogica exigida en la Constitucién Politica de 1991.

Analisis del resultado 18: sobre las calidades habilitantes para orientar
cursos de derechos humanos, suministradas por docentes con cursos
sobre derechos humanos. El resultado 18 mantiene la preferencia por la
solvencia en la disciplina (64,1%), pero incluye, con un porcentaje muy
importante (23,5%), la exigencia de titulacién como profesional de la
educacion; esta exigencia abre el camino en la Uniauténoma del Cauca
al cumplimiento de las exigencias constitucionales para el ejercicio de la
docencia, dado que casi la cuarta parte de los profesores encuestados, que
tienen a cargo cursos de derechos humanos, han aceptado que no basta
con la solvencia en la disciplina.
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Analisis del resultado 19: sobre la mencién de los derechos humanos en
cursos sin contenidos especificos en derechos humanos. Los docentes
encuestados expresaron en un 85,7% que ellos hacen referencia a los
derechos humanos en sus cursos, siempre, casi siempre y ocasionalmente.
La opcion casi nunca fue seleccionada por el 14,3% de los encuestados y
la opcién nunca no fue escogida por ningiin participante. Este resultado
representa en su parte positiva un excelente punto de partida para asumir
la responsabilidad individual e institucional de ensefiar los derechos
humanos en los pregrados de la Uniauténoma del Cauca con un enfoque
en su garantia integral y en su parte negativa muestra el reto de generar
compromisos en favor de la ensefianza de los derechos humanos en la
Uniauténoma del Cauca, para ayudar a reducir mediante la educacién
cientifica las violencias en Colombia.

Analisis del resultado 20: sobre la motivacién para ensefar derechos
humanos. El resultado 20 muestra que la motivaciéon para ensefiar
los derechos humanos escogida mayoritariamente por los profesores
encuestados fue “el compromiso social”, opcién que obtuvo el 46,8%;
seguida del “compromiso laboral” y del “compromiso ideolégico” que
alcanzaron porcentajes del 16,6% cada uno. La “exigencia legal” y la
“exigencia institucional” obtuvieron porcentajes del 10% cada una. La
buena noticia es que todas las respuestas del resultado 20 son compatibles
con un proceso de ensefianza de los derechos humanos con un enfoque en
su garantia integral, el reto consiste en alcanzar puntos de equilibrio entre
el deber académico, el compromiso con la sociedad y la responsabilidad
universal, individual e institucional de cada docente con los derechos
humanos.

Analisis del resultado 21: sobre el para qué se ensefian los derechos
humanos. El resultado 21 muestra que las respuestas de los profesores
encuestados se concentran en reconocer y respetar los derechos de los
demds; exigir la garantia de los propios y participar activamente en la
construccion de paz, las cuales suman el 80%, si estas, como ahora se
sabe, corresponden a cuatro (4) de las trece acciones basicas para alcanzar
la garantia integral de los derechos humanos, el resultado muestra que en
la Uniauténoma del Cauca se estd trabajando ya en una parte significativa
del camino a recorrer.

Analisis del resultado 22: calificacion del proceso de ensefianza. El
resultado 22 muestra que los calificativos escogidos son, en su orden:
proceso “participativo” (51%), proceso “colaborativo” (18,6%) y proceso
“significativo” (16,3%). No fue seleccionada la opcién proceso “cientifico”.
El resultado, sin embargo, sugiere que la mayoria de los encuestados
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tiene cercania con la educacién cientifica y que sus conocimientos y
experiencias podrian facilitar la adopcién de los siete principios de la
ensefianza cientifica de Ambrose et al., 2017, que esta investigacion ha
identificado como favorables al proceso de ensefianza que ella propone.

Analisis del resultado 23: sobre las bases para el disefio de los Resultados
de Aprendizaje (RA). El resultado 23 muestra que los docentes de la
Uniauténoma del Cauca construyen los RA con base en el Plan de Aula,
los Contenidos Curriculares y el Perfil de Egreso (60%) y en las Actividades
de Aprendizaje, las Taxonomias y el Perfil Ocupacional el (40%). Estos
altos porcentajes sugieren que el cuerpo de profesores de la Uniauténoma
de Cauca estd transitando en una direccién correcta en la construccion de
los resultados de aprendizaje de acuerdo con la literatura especializada
mencionada en esta investigacion y que, por consiguiente, los ajustes a los
contenidos curriculares, la adopcién del perfil de egreso propuesto como
parte del Modelo de Evaluacién y el uso de taxonomias que abarquen los
procesos cognitivos, afectivos y metacognitivos, como la que destaca esta
investigacion, serfan factibles.

Analisis del resultado 24: la mayor preocupacién al disefiar Resultados de
Aprendizaje (RA). El resultado 24 posiciond como la mayor preocupacion
de los encuestados al disefiar Resultados de Aprendizaje (RA) que estos
armonicen con las actividades y los recursos de aprendizaje, con 34
selecciones de la opcidén correspondiente; seguida de alcanzables y
relevantes, con 31 selecciones de la opcion respectiva. El resultado sugiere
que, para los encuestados, la armonizacién de los RA con las actividades
y los recursos de aprendizaje es una preocupacién principal en el disefio
de los RA, lo que indica la importancia de considerar la coherencia en el
disefio del aprendizaje. Ademas, fue seguida muy de cerca por la opcién
que los RA sean alcanzables y relevantes, preocupaciones importantes
que deben ser consideradas en el proceso de disefio de los Resultados de
Aprendizaje, el reto consiste en alinear los resultados de aprendizaje con
el perfil de egreso en el programa especifico ofertado por la institucion.

Analisis del resultado 25: sobre como visibilizan los profesores respondientes
los aprendizajes logrados por sus estudiantes. Los mecanismos mas
seleccionados fueron: la solucién de problemas (34%) v las exposiciones
(31%).

Este resultado sugiere que, para los profesores respondientes, tanto la
solucion de problemas como las exposiciones son mecanismos importantes
para visibilizar los aprendizajes logrados por los estudiantes. Es posible que
estos mecanismos se puedan utilizar con frecuencia, porque proporcionan
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una evaluacién directa del aprendizaje de los estudiantes y permiten a
los profesores evaluar las habilidades de resolucion de problemas y la
capacidad de comunicacién de los estudiantes. La investigaciéon propone
utilizar la evaluacién auténtica, porque ofrece alternativas para adelantar
un adecuado proceso de evaluacion en escenarios que correspondan a la
realidad que se va a encontrar en la practica profesional.

Analisis del resultado 26: sobre el orden de las preferencias al momento
de evaluar. El resultado 26 mostré que los respondientes prefieren para
la accién evaluar, en su orden las siguientes opciones: 1) la evaluacién
formativa. 2) la evaluacién sumativa. 3) la evaluacién diagnoéstica y 4) la
evaluacién auténtica. El resultado 26 sugiere que, entre los respondientes,
la evaluacion auténtica que esta investigacion quiere promover se
encuentra en el ultimo lugar en cuanto a preferencia para la accién de
evaluar, después de la evaluacién formativa, la evaluacién sumativa
y la evaluacién diagnéstica, por lo que este resultado que solamente
considera al final la evaluacién auténtica de Wiggins resulta desafiante.
Sin embargo, es importante tener en cuenta que estos resultados solo
reflejan las preferencias de los respondientes y, ademads, puede ser que
los encuestados no conozcan la evaluacién auténtica o no hayan tenido
una experiencia previa con ella.

El reto es mostrar como la evaluacién auténtica puede fomentar el
pensamiento critico y la resolucién de problemas, habilidades cada vez mas
valoradas en el mundo laboral y en la vida cotidiana. En resumen, aunque
estos resultados pueden ser desalentadores, pueden ser una oportunidad
para promover una discusién mds amplia sobre las practicas de evaluacion
efectivas y como la evaluacién auténtica puede ser un elemento importante
en el proceso de evaluacién educativa.

Analisis del resultado 27: sobre quien ejerce y quién tiene el poder de
evaluar en sus cursos. El resultado 27 registra un empate técnico (+5%)
entre responsabilidad compartida (46,5%) y responsabilidad exclusiva
del profesor (51,2%).

Este resultado sugiere que existe un interés significativo en la
responsabilidad compartida en la evaluacion. Esto puede ser visto como
un primer paso hacia la implementacién de practicas de evaluaciéon mas
democraticas, en las cuales los estudiantes tienen un papel mds activo en
el proceso de evaluacién y en la definicion de los criterios de evaluacion.

Es importante destacar que la responsabilidad compartida en la evaluacién
puede ser una practica efectiva para promover la participacién de los
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estudiantes en su propio aprendizaje y en el proceso de evaluacion. Esto
puede ser mejorado tanto para los estudiantes como para los profesores,
ya que permite una evaluacién mds completa y precisa de los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

Dado que la tendencia, de acuerdo con la literatura seria hacia una
evaluacion mas democratica, este resultado puede ser utilizado como una
oportunidad para discutir y reflexionar sobre las practicas de evaluaciéon
actuales y como se podrian implementar practicas mas democraticas. Por
ejemplo, se pueden discutir estrategias para involucrar a los estudiantes
en la definicién de los criterios de evaluaciéon y como se podria utilizar
la evaluacién auténtica, para mejorar el proceso de evaluacion y el
aprendizaje.

Analisis del resultado 28: sobre la corresponsabilidad en el proceso de eva-
luacion. La pregunta correspondiente se formul6 como una pregunta de
control para soportar las respuestas sefialando la responsabilidad compar-
tida. El resultado 28 logré esa verificacién y, ademads, permitio establecer
que entre las preferencias en procesos de responsabilidad compartida
para la evaluacion se encuentran la autoevaluacién y la coevaluacion. La
heteroevaluacién no fue escogida por ningtin participante.

Anadlisis del resultado 29: sobre la percepcién de la atencién homogénea
a los distintos componentes de la garantia integral de los derechos hu-
manos. La pregunta incluyé un listado de acciones para una garantia
integral de los derechos humanos elaborado por el investigador después
de recoger informacion de varias fuentes y de su experiencia en el ser-
vicio publico y en la docencia, dicho listado incluia acciones tales como:
difusién, promocion, respeto, ejercicio, desarrollo, prevencién, proteccion,
defensa, reparacion y restitucion, algunas de ellas se encuentran entre las
13 acciones basicas para una garantia integral de los derechos humanos
que el investigador extrajo de la DUDH (ONU, 1948).

La mayoria de los encuestados indicaron que no creen que se estén
atendiendo de manera equilibrada las acciones necesarias para una
garantia integral de los derechos humanos, lo que puede sugerir que existe
un sentimiento de insatisfaccién o preocupacion entre los encuestados
sobre como se estan protegiendo y garantizando los derechos humanos en
Colombia. Estas percepciones pueden ser Utiles para identificar dreas de
preocupacién y para guiar politicas y prdcticas que aborden las sospechas
de los encuestados.
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Ademas, este resultado puede ser utilizado como una oportunidad para
promover una discusién mas amplia sobre las politicas y practicas actuales
y cdmo se podrian mejorar. También puede ser util para involucrar a los
ciudadanos en el proceso de garantia integral de los derechos humanos
y para crear conciencia sobre la importancia de ensefiar sobre la garantia
integral de los derechos humanos a nivel de pregrado, para reducir
mediante la educacion las violencias en Colombia.

Analisis del resultado 30: sobre si los respondientes que ensefian derechos
humanos se enfocan en alguno de los elementos de su garantia integral.
El resultado 30 sugiere que, entre los profesores respondientes, el 62,8%
considera que la ensefianza de los derechos humanos en sus cursos se
enfoca en alguno de los elementos de su garantia integral. El 23,3% no sabe
la respuesta, el 9,3% no enfoca la ensefianza de los derechos humanos en
su garantia y el 4,6% manifiesta que no se refiere a los derechos humanos
en sus clases; esta ultima respuesta resulta contradictoria con la que se
relaciono al analizar el resultado 19, porque alli se utiliz6 como la opcién
mas negativa “casi nunca” y esta respuesta sugiere que, al menos un 4,6%
de los encuestados, nunca se refiere a los derechos humanos en sus clases.

Dado que se quiere promover un enfoque de garantia integral en la
ensefianza de los derechos humanos en los pregrados de la Uniauténoma
del Cauca, este resultado puede ser Util para identificar qué profesores
ya estan enfocando su ensefianza de los derechos humanos en algunos
elementos de su garantia integral. Esto sugiere que estos profesores ya
tienen un conocimiento y un compromiso con los derechos humanos y
pueden ser buenos modelos para seguir.

Es importante destacar que una proporcion significativa de profesores
no sabe si su ensefianza de los derechos humanos se enfoca en alguno de
los elementos de su garantia integral o no realiza su ensefianza con este
enfoque. Estos resultados pueden ser utilizados como una oportunidad
para promover una discusién mds amplia sobre los derechos humanos y
cémo se pueden ensefiar de manera efectiva y coherente con un enfoque
de garantia integral. También puede ser util proporcionar recursos y
capacitacién a los profesores para mejorar su conocimiento y habilidades
en la ensefianza de los derechos humanos con un enfoque de garantia
integral.

En resumen, este resultado sugiere que ya hay profesores enfocando su
ensefianza de los derechos humanos en algunos elementos de su garantia
integral, pero alin hay espacio para mejorar la ensefianza de los derechos
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humanos y para promover un enfoque de esa enseflanza en la garantia
integral de los derechos humanos.

Analisis del resultado 31: sobre si la educacion superior puede acreditar que
usa los pilares de la educacién sin ensefiar los derechos humanos con un
enfoque en su garantia integral. El resultado 31 sugiere, segtn el 51,2%
de los respondientes, que una institucién de educacién superior puede
acreditar que usa los pilares de la educacién sin necesidad de ensefiar los
derechos humanos con un enfoque en su garantia integral, mientras que
el 41,5% respondio que eso no es posible.

Como se trata de validar la importancia otorgada a los derechos humanos
y a los pilares del conocimiento de Delors 1996, este resultado puede ser
preocupante, ya que sugiere que hay un grupo significativo de encuestados
que cree que se puede contribuir a la garantia integral de la educacién sin
ensefiar sobre la garantia integral de los derechos humanos.

Por consiguiente, este resultado puede ser utilizado como una oportunidad
para educar a los encuestados sobre la importancia de los derechos
humanos y coémo se relacionan con los pilares de la educacién.

En resumen, aunque este resultado puede ser preocupante, puede ser
utilizado como una oportunidad para educar y promover una discusiéon
mads amplia sobre la importancia de los derechos humanos y los pilares
del conocimiento de Delors 1996 en la educacion superior.

Analisis del resultado 32: sobre la frase “La educacién en derechos humanos
enfocada en su garantia integral contribuye a reducir las violencias en
Colombia”. El resultado 32 muestra que, entre los encuestados, el 97,7%
estuvo de acuerdo con la frase “La educacién en derechos humanos
enfocada en su garantia integral contribuye a reducir las violencias en
Colombia” y, ademas, que aquellos que expresaron desacuerdo lo hicieron
seleccionando la opcion “parcialmente en desacuerdo”.

Este resultado sugiere que hay un alto grado de acuerdo entre los
encuestados sobre la importancia de la educaciéon en derechos humanos
con un enfoque en su garantia integral como una estrategia para reducir las
violencias en Colombia. Ademads, la mayoria de los encuestados estuvieron
completamente de acuerdo con esa proposicion, lo que sugiere que hay
un fuerte respaldo para la idea de que la educacién en derechos humanos
puede ser una estrategia efectiva para reducir las violencias en Colombia.
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Anadlisis del resultado 33: sobre el interés en conocer los resultados de la
investigacion en la cual participaron como encuestados. El resultado 33
muestra que el 73% de los profesores respondientes manifiestan interés
en conocer los resultados de la investigacién, el 25% expresaron no estar
interesados en dichos resultados y el 2% no respondio.

Es preocupante que una proporcién significativa de los profesores no estén
interesados en conocer los resultados de la investigacion, lo que puede
indicar una falta de interés o compromiso con los derechos humanos.

Este resultado puede ser utilizado como una oportunidad para involucrar a
los profesores en la discusién y reflexién sobre la relacién entre los cursos
y los programas académicos con los derechos humanos y la necesidad de
enfocar su ensefianza en su garantia integral.

En definitiva, el andlisis de los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a profesores y profesoras de pregrado en la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca permite tener una mejor comprension
de la relacion entre la educacién y los derechos humanos en la institucion.
Los resultados obtenidos ofrecen informacion valiosa para la promocion
de una ensefianza mas comprometida con los derechos humanos, asi
como para la implementacién de estrategias y acciones que permitan
incorporar un enfoque de garantia integral en la ensefianza de los derechos
humanos en las diferentes disciplinas y programas académicos, con el
fin de fomentar una cultura de paz en la sociedad en general y contribuir
mediante la educacion a reducir las violencias en Colombia.

Finalizamos este subcapitulo afirmando que los resultados obtenidos a
través de la encuesta muestran un alto grado de interés y compromiso
por parte de los profesores y profesoras encuestados con la educacién
en derechos humanos, asi como una amplia disposicién a reflexionar y
discutir sobre la relacién entre sus cursos y los derechos humanos.
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Capitulo 4: Propuesta de transformacion

Con base en la investigacion rigurosa realizada en la presente tesis doctoral,
se ha identificado un problema fundamental en la educacién universitaria,
de manera especifica en el area de la ensefianza de los derechos humanos.
La revisién exhaustiva de la literatura especializada, el estudio de las
normas internacionales y nacionales sobre la educacion y los derechos
humanos y la realizacion de encuestas en una destacada institucion de
educacion superior, han llevado al investigador a la conclusién de que
existe, al menos en el Departamento del Cauca, la necesidad urgente de
asumir por parte de todos los individuos y de todas las instituciones las
obligaciones universales que, en materia de educacién y ensefianza de
los derechos humanos, establece la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos (ONU, 1948).

La solucién practica que emerge de este estudio es ensefiar los derechos
humanos en las instituciones de educacion superior con un enfoque en su
garantia integral, partiendo de los pilares del conocimiento (Delors, 1996)
y de los pilares de la ensefianza, formulados en este trabajo académico;
haciendo, ademas, uso de los avances de la llamada educacién cientifica,
potenciados con el uso de los instrumentos de la cultura digital; siguiendo
las buenas practicas educativas e institucionales; recurriendo a taxonomias
del aprendizaje adecuadas y a procesos de evaluacion eficientes, para que
la educacién sea el medio que ayude a reducir las violencias en Colombia,
con mayor razén, en momentos en que han mostrado su debilidad otros
instrumentos como el uso de las armas, la actuacion de ejércitos privados,
el menosprecio de la dignidad humana, el desconocimiento del valor de
las personas y hasta la firma de acuerdos finales de paz.

La solucién que esta tesis doctoral propone estd respaldada en hechos
positivos y negativos que la investigacién verificé o produjo, tales como:

a) La persistente continuidad de las violencias en Colombia, dentro del
esquema de ensefianza de los derechos humanos sin énfasis en su garantia
integral;

b) La existencia de buenas prdacticas educativas e institucionales
relacionadas con la ensefianza y el respeto a los derechos humanos que
han resultado exitosas y han alcanzado un reconocimiento internacional;
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c) La capacidad de los docentes encuestados, quienes, ya estan utilizando
algunos instrumentos afines a los que esta investigacion presenta como los
que de mejor manera se adaptan a la ensefianza de los derechos humanos
con un enfoque en su garantia integral;

d) La definicién ontolégica perfecta que este trabajo aporta sobre la
Garantia Integral de los Derechos Humanos;

e) La identificacion de las trece (13) actividades que configuran la garantia
integral basica de los derechos humanos, que este trabajo académico logré
a partir de una lectura en clave de garantia de los derechos humanos
del instrumento emblematico de los derechos humanos en el mundo: la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 19438).

La propuesta de transformacién incluye una nueva metodologia para
resolver un problema en el campo de la educacién, en relacién con la
ensefianza de los derechos humanos, que hoy no se enfoca en su garantia
integral, la cual consiste en adoptar un modelo curricular complejo,
acorde con el problema que se quiere intervenir. Se trata de un disefio
curricular sistematico que pretende ensefiar los derechos humanos con
un enfoque en su garantia integral, ofreciendo a los estudiantes: a) una
formacién a nivel profesional, con b) un perfil de egreso consistente, con
c) el uso de estrategias de ensefianza cuya eficacia estd respaldada en
investigaciones cientificas, d) potenciadas con el uso de taxonomias no
solo cognitivas, sino también afectivas y metacognitivas y €) con procesos
de evaluacion auténtica. Y, todo lo anterior, siguiendo f) un modelo de
garantia integral de los derechos humanos, construido en este estudio,
este modelo llena un vacio para facilitar la selecciéon de los contenidos,
las actividades, recursos y resultados de aprendizaje, sobre la base de un
perfil de ensefianza, de educacién en derechos humanos y, especialmente
de estudiantes e instituciones que asuman sus compromisos universales
frente a los derechos humanos de manera concreta y directa.

La propuesta de transformacién que contiene este trabajo académico
estd alineada con el pensamiento de Tiinnermann (2006) quien define
la pertinencia de la educaciéon como “la coincidencia entre lo que las
instituciones de educacién superior hacen y lo que la sociedad espera
de ellas” (p. 4), dado que la sociedad colombiana espera un aporte de
la educacién superior para reducir las violencias en Colombia y a la vez,
porque promueve “la participacion de la educacién superior en la busqueda
de soluciones a los problemas humanos urgentes, como la poblacién, el
medio ambiente, la paz y el entendimiento internacional, la democracia
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y los derechos humanos” (Tlinnermann, 2006, p. 5).

La presente investigacién genera un modelo para la ensefianza de los
derechos humanos con un enfoque en su garantia integral de cuya
implementacién se puede esperar un impacto positivo y significativo, al
menos en los siguientes aspectos:

a) el mejoramiento del proceso de ensefianza de los derechos humanos
con el uso de técnicas y medios de ensefianza cientifica;

b) un enfoque en la ensefianza cientifica, para alcanzar la garantia integral
de los derechos humanos y reducir mediante la educacion las violencias
en Colombia;

) el fortalecimiento a través de la educacién universitaria de la cultura
de paz y de derechos humanos.

En resumen, la propuesta de transformaciéon que surge de la presente
investigacion es un paso importante hacia la mejora y evolucién en la
enseflanza de los derechos humanos vy si bien es cierto que se espera que
sirva de inspiracion a futuras investigaciones y desarrollos en el drea, el
mayor anhelo es poder contribuir mediante la educacién cientifica a la
reduccién de las violencias en Colombia.
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Conclusiones

Este estudio puede ayudar a comprender de una mejor manera c6mo
ensefiar los derechos humanos con un enfoque en su garantia integral,
para reducir mediante la educacién las violencias en Colombia y fortalecer
el componente Cultura y Educacién en Derechos Humanos y Paz de la
Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos (2014 —
2034)

La investigacién identifica los desafios y oportunidades que existen
en torno a la ensefianza de los derechos humanos en la Corporacién
Universitaria Auténoma del Cauca, asi como las percepciones y practicas de
los docentes como actores clave en el sistema educativo. También, expone
las debilidades de la politica ptblica para la garantia de los derechos
humanos y llena vacios que no era previsible encontrar en un documento
que se autodenomina Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos 2014 — 2034.

En cuanto a la verificacién de la hipétesis de la investigacion, esta
investigacién ofrece evidencias para afirmar que la persistencia de las
violencias en Colombia esta relacionada con la forma en que se enseflan
los derechos humanos y con las debilidades de la Estrategia Nacional para
la Garantia de los Derechos Humanos (2014 — 2034) y de su componente
de Cultura y Educacién en Derechos Humanos y Paz.

Las principales conclusiones del estudio y sus implicaciones para la
politica publica y la ensefianza de los derechos humanos en la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca son las siguientes:

Conclusiones Generales del Estudio

Con base en la sintesis del componente Cultura y Educacién en Derechos
Humanos y Paz de la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos 2014 — 2034, en relacién con la Educacién Superior [Ver
Anexo G], la investigacién establece que la contribucién cualitativa y
cuantitativa de la ensefianza de los Derechos Humanos en los pregrados
de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca al Componente
Educativo de la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos 2014 — 2034, para reducir mediante la educacién las violencias



Conclusiones y Recomendaciones 129

en Colombia tiene un caracter indirecto, dada la imposibilidad de una
contribucién directa, entre otras por las siguientes razones: 1) el grado
de conocimiento de la Estrategia entre los profesores encuestados es
minimo; 2) la literatura sugiere que no estamos frente a una verdadera
estrategia; 3) no se establece en la Esnagar (2014 — 2034) qué es garantia
de los derechos humanos.

Con base en los datos recopilados por la investigacion a partir de fuentes
primarias y secundarias consultadas con el fin de obtener conocimiento
sobre la ensefianza de los derechos humanos en los pregrados de la
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca y en el analisis cuantitativo
y cualitativo de esos resultados, la investigacion establece que existen
capacidades en el cuerpo profesoral de la Corporacién Universitaria
Auténoma de Cauca, las cuales comprenden disposiciones, habitos,
costumbres, cualificaciones, facultades y demds “determinaciones
disposicionales” (Abbagnano, 2016, p. 250) que habilitan a dicho cuerpo
docente para desarrollar la ensefianza de los DD. HH., con un enfoque
en su garantia integral, en los pregrados de las mencionada institucion
de educacién superior.

Luego de examinar la ensefianza de los derechos humanos en la
Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca la investigacion establece
que la enseflanza actual no contribuye a materializar de manera directa
el componente de Cultura y Educaciéon en Derechos Humanos y Paz de
la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos en
Colombia, por las razones que en esta subseccién ya se expresaron.

La investigacién también establece, con base en la literatura examinada y
en los aprendizajes adquiridos por el autor en el proceso de su formacién
doctoral, que, para adelantar un proceso de ensefianza de los derechos
humanos, con un enfoque en su garantia integral, es necesario realizar un
detallado proceso de planificacion del acto educativo y tener como apoyo
tedrico: un modelo epistemoldgico; un modelo de educacién; un modelo
de institucién; un modelo de ensefianza; un modelo de taxonomia; un
modelo de evaluacién; un modelo de estudiante y un modelo de garantia
integral de los derechos humanos.

La investigacién, con base en la literatura existente, presenta con
las debidas justificaciones, en el nivel de la investigacién: un modelo
epistemoldgico basado en Delors (1996); un modelo de educacién,
fundamentado en el Modelo de Instituto Danés de Derechos Humanos; un
modelo de institucion representado por la Universidad de Gante (Bélgica);
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un modelo de ensefianza, basado en Ambrose et al. (2017); un modelo
de taxonomia, soportado en Fink (2013) y un modelo de evaluacion, con
base en Wiggins (1990).

Con base en las necesidades y en el propodsito de este estudio, la
investigacion aporta un modelo epistemoldgico, siguiendo a Delors (1996),
denominado: los pilares de la enseflanza; adicionalmente presenta un
modelo de estudiante y el Modelo de Garantia Integral de los Derechos
Humanos.

Cerrando esta subseccién, desde una perspectiva holistica que le dé
relevancia al valor de la existencia humana, es necesario, como lo propone
esta investigacién, desarrollar los seis pilares de la ensefianza: 1) ensefiar a
(des)aprender, 2) ensefiar a ser, 3) ensefiar a conocer, 4) ensefiar a hacer,
5) enseflar a convivir y 6) ensefiar a emprender, con el fin de ensefiar
los derechos humanos con un enfoque en su garantia integral y reducir
mediante la educacién las violencias en Colombia.

Conclusiones Personales del Investigador

A continuacién, como investigador, asumo el reto de formular algunos
juicios a partir de los hechos, las proposiciones y los principios que
integran el cuerpo de la presente investigacion.

La responsabilidad en materia de ensefianza y educacién en derechos
humanos no es una responsabilidad exclusiva del Estado, porque la
Declaracion Universal de Derechos Humanos coloca esa responsabilidad
en cabeza de todos los individuos y de todas las instituciones.

La posicion de privilegio de las IIES, representada en el reconocimiento
de la autonomia universitaria, debe generar la obligacién institucional
de proveer experiencias de aprendizaje propicias a la adquisicién de
conocimientos acordes al nivel educativo de pregrado en el campo de los
DD. HH,, es decir que las instituciones deben incluir conocimientos en
gestion de proyectos y procesos; aplicaciéon de conocimientos tedricos
y facticos especializados profundos en contextos de trabajo o estudio
predecibles no estructurados; la direccién responsable de recursos
humanos, administrativos, financieros y técnicos. Y, ademas, asumir
el reto de un compromiso mayor, para formar a sus estudiantes con un
perfil internacional, con tal propdsito la proyeccién a nivel global de
la institucion debe adicionar: el desarrollo de soluciones creativas para
problemas abstractos; la gestién de actividades técnicas o profesionales



Conclusiones y Recomendaciones 131

complejas o proyectos; el uso de conocimiento avanzado de un campo
de trabajo o estudio; la comprensién critica de teorias y principios y la
disposicién de un rango amplio de habilidades cognitivas y prdcticas,
todo lo anterior con base en los marcos de cualificaciéon colombiano y del
espacio europeo de educacién superior.

Si existe un campo de formacion en el pregrado de las instituciones de
educacién superior cuyo objeto de estudio deba ser determinado con
especial precisién, ensefiado de manera cientifica, haciendo uso de
taxonomias apropiadas y evaluado de manera auténtica es aquel que
se relaciona con la enseflanza de los derechos humanos, porque es el
aporte institucional directo al reconocimiento universal de que los seres
humanos son titulares de derechos, que corresponden a la satisfacciéon de
sus necesidades basicas, en todas sus dimensiones como seres humanos y
que el garante no es solamente el Estado, sino que también son garantes
de los derechos humanos la sociedad, todas las instituciones publicas y
privadas, incluida la familia y cada uno de los individuos de la especie
humana.

Con la anterior conclusién se cierra la subsecciéon de las conclusiones
personales del autor y se da paso a la subseccién de recomendaciones.
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Recomendaciones

La formulacién de las siguientes recomendaciones parte de aceptar que
fueron muchos los retos que la investigacion puso de presente, cuya
resolucién excede el alcance de este estudio, tales como: 1) Incorporar
en el Proyecto Educativo Universitario de la Uniauténoma del Cauca un
capitulo destinado a reconocer los compromisos internacionales como
empresa educativa en favor de los derechos humanos; 2) Complementar
las politicas publicas sobre educacién en derechos humanos (EDH), 3)
Definir en la politica ptblica de garantia de los derechos humanos en
qué consiste esa garantia y precisar cudl es la estrategia para lograrla; 4)
Extender y universalizar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) para fortalecer la educacién en general y la Educacion
en Derechos Humanos (EDH) en particular, en un pais como Colombia,
con una amplia brecha digital; 5) Posicionar la psicologia educativa, la
neurociencia educativa y desarrollar métodos de evaluacién y diagnéstico,
para apoyar la ensefianza y mejorar los aprendizajes; 5) Generar en las
universidades, en ejercicio de su autonomia universitaria, ambitos internos
y externos respetuosos de la dignidad humana y de la autonomia personal.

Al lado de las recomendaciones que estan implicitas en el parrafo anterior
se precisan o formulan las siguientes:

Colocar en un lugar visible y privilegiado del cuerpo normativo en la
Uniauténoma del Cauca las obligaciones relacionadas con la ensefianza
de los DD. HH., de tal manera que el compromiso institucional se vea
reflejado en los macro curriculos, planes de aula, resultados de aprendizaje,
actividades y recursos de aprendizaje y formas de evaluacién.

Disponer el disefio de un curso de Campo Comun, para la enseflanza de
los derechos humanos en la Uniauténoma del Cauca, con un enfoque en
su garantia integral, para ser evaluado a través de intervenciones en la
realidad social, considerando los avances que en esta materia ya se han
producido en la institucion.

Desestimar el abordaje “transversal” de los DD. HH., porque dicha forma
de gestion educativa no representa una contribucion significativa ni a la
educacion en DD. HH. ni a su estrategia de garantia.

Fortalecer el componente educativo de la Estrategia Nacional para la
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Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034, con una mayor presencia
de la educacién superior y con una mayor proyeccion social, por ejemplo,
a través de convenios para formar en derechos humanos con un enfoque
en su garantia integral a las personas que opten por el servicio social para
la paz previsto en la ley 2272 de 2022.

Desaprender las violencias, construir una cultura de paz y apoyar la
construccion de la “paz estable y duradera” (Republica de Colombia,
2021) del Gobierno Santos, o del proyecto de paz que cumpla el mandato
constitucional del acto legislativo 2 de 2017, lo desarrolle o complemente.

Ampliar los procesos de participacion ciudadana para facilitar que las
personas mas vulnerables —aquellas que se encuentran en situaciéon
de marginalidad, de exclusién, las que sufren diversas formas de
discriminacién en nuestro pais, es decir las personas que tendrian un claro
interés en formar parte de una sociedad educada en los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia humana y que carecen
de representacién en las esferas que definen el destino de los recursos
publicos— puedan incidir en las decisiones relacionadas con la ensefianza
de los derechos humanos, con un enfoque en su garantia integral.

Reformular la concepcién de la educacion, de la democracia, de la
participacién y de la ciudadania, en forma tal que garantice la realizacion
efectiva de esa promesa largamente incumplida de poner fin al temor y a
la miseria que padecen miles de millones de seres humanos.

Para cerrar esta seccién, podemos afirmar que todavia es posible reactivar
en Colombia el espiritu original: revolucionario, emancipador y libertario
de los derechos humanos y hacerlo a través de la educacion cientifica.
Liberando al paso, los mecanismos de democracia directa de las talanqueras
heredadas de un pasado de autoritarismo, sin recurrir a la amenaza del uso
de la fuerza o al uso de la fuerza, al momento de ejercer nuestros derechos,
como lo sugiere la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, que
solamente le reconoce a la rebelion el caracter de supremo recurso, cuando
sea necesaria para enfrentar “la tirania y la opresiéon” (ONU; 1948, parr.
3° del Preambulo).
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Anexos

Los anexos que en esta seccion se incluyen pretenden proporcionar
informacién adicional y relevante que complementa y enriquece el trabajo
principal. Si bien es cierto algunos de los anexos podrian incluir elementos
que no son esenciales para la comprensién del contenido principal, todos
son Utiles para profundizar en el tema de estudio y para generar confianza
en la exhaustividad de la investigacion, en el compromiso del investigador
y en los resultados del estudio. Algunas de las tablas que aqui aparecen y
que tienen relacion directa con el trabajo principal fue necesario alojarlas
en esta seccion, para cumplir con el limite de paginas establecido por la
Universidad. Los anexos incluidos son:

- Anexo A. Formulario de la Encuesta

- Anexo B. Comparacion de los niveles de cualificacion en Colombia y en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

- Anexo C. Procedimientos de instrumentacion utilizados en la investigacion

- Anexo D. Propuesta de distribucion de contenidos para la Ensefianza de la
Garantia de los Derechos Humanos en los diferentes Niveles de Cualificacion

- Anexo E. Niveles de profundidad en las investigaciones

- Anexo F. Las 6 dimensiones en la taxonomia de L. D. Fink

- Anexo G. Lineamientos, estrategias y lineas de accion en el componente
de cultura y educacion en derechos humanos de la Estrategia Nacional 2014-

2034

- Anexo H. Comparacion entre la evaluacion auténtica y la evaluacion
tradicional

- Anexo L. Integracion de los principios de Ambrose et al., 2017, la taxonomia
de Fink, 2013 y la evaluacion auténtica de Wiggins, 1990

- Anexo J. Los Programas de Pregrado en la Uniautonoma del Cauca



146 Un estudio para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacion cientifica

- Anexo K. Los cursos relacionados con los derechos humanos en los
programas de pregrado de la Uniauténoma del Cauca

- Anexo L. Las Edades Historicas y la Evolucion del Concepto de los Derechos
Humanos

- Anexo M. Breve descripcion de las acciones mas relevantes en la ejecucion
de las técnicas de investigacion

- Anexo N. La importancia de las 13 acciones de garantia en relacion con el
derecho alavida

- Anexo 0. Educacion, Derechos Humanos y Cultura de Paz en el Legado de
la Comision de la Verdad en Colombia (CEV)

- Anexo P. Participaciones en congresos
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Anexo A. Formulario de la Encuesta

En seguida, se presenta el formulario de encuesta aplicado al cuerpo
profesoral de la Uniauténoma del Cauca en sus diferentes programas
académicos:

Encuesta para una investigacion sobre ensefianza en Derechos Humanos
a nivel de pregrado

Respetado/da Docente:

Cordial saludo. Muchas gracias por participar en esta encuesta cuya
aplicacion cuenta con el visto bueno de la Vicerrectoria de Docencia de
nuestra Institucion.

A través de sus respuestas y aportes individuales, usted esta prestando
un invaluable apoyo a una investigaciéon doctoral sobre un tema que
adquiere cada dia en nuestro pais una renovada importancia.

Instrucciones generales:
De acuerdo con la pregunta y las opciones de respuesta disponibles:

1.Seleccione la vifieta correspondiente a la respuesta elegida. Si

la pregunta lo permite, marque todas las opciones que considere
necesario y/o seleccione y escriba el complemento a la opcién Otro(s).
2.Si la opcién escogida lo implica, por favor escriba su respuesta con
letra legible.

Instrucciones especificas:
Dado el caso las encontrard entre paréntesis a continuacién de la respectiva
pregunta.

1. Correo *

Informacién General

(Uso privado del investigador)
2. Nombre(s):

3. Apellido(s):

4. Teléfono:

5. Afio de nacimiento:

6. ¢Cudl es su género?
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Marca solo un évalo.
O Femenino

O Masculino

O Otro

O Prefiero no decir

7. Sobre su carga académica en docencia
(Relacione en su respuesta el curso que usted considera mas relacionado
con los derechos humanos)

8. En el evento que el curso mencionado no tenga relacién con los derechos
humanos, marcar enseguida “Sin relacién”.

Marca solo un évalo

O Sin relacién

9. En cual programa académico presta sus servicios como docente: Si
apoya a mas de un programa académico, mencione por favor el que tenga
en su opinién mayor afinidad con los derechos humanos.

10. Si considera que el programa mencionado no tiene relacién con los
derechos humanos, por favor marque enseguida “Sin relacion”.

Marca solo un évalo

O Sin relaciéon

Sobre la relacion de sus cursos con las Tecnologias de la informacién y
las comunicaciones

11. ¢{Como califica el papel de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en su actividad docente?

Marca solo un évalo

O Muy importante

O Algo importante

O Medianamente importante

O Poco importante

O Nada importante
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12. ¢Utiliza instrumentos tecnoldgicos en su actividad docente?
Marca solo un évalo

O Siempre

O Casi Siempre

O De vez en cuando

O Raravez

O Nunca

13 ¢Entre los instrumentos tecnoldgicos utilizados por usted en su actividad
docente se encuentra alguno de los siguientes?
(Puede marcar todos los que utilice)
Selecciona todos los que correspondan.

[ Internet

[ Plataforma Educativa

[l Pizarra Electronica

[ Suite de Google

[l Smart Learning Suit

[1Big Data

[1Inteligencia Artificial

[LIMOOC

[10tro:

14. Cuando usted tiene un nuevo grupo de estudiantes lo que mas le
interesa de ellos es:

Marca solo un évalo

O El lugar de origen

O El por qué estan en el curso

O Las expectativas que tienen sobre el curso

O Los aprendizajes o saberes previos que puedan poseer

O Sus experiencias previas como estudiantes (temores, frustraciones,
rebeldia)

oOotro:

15 ¢En su prdactica docente utiliza de manera intencionada alguna de las
llamadas taxonomias del aprendizaje?

Marca solo un évalo

OSi

O No

16. En su practica docente ¢usted promueve alguna o algunas de las
siguientes actividades, de manera permanente?

(Puede marcar todas las que promueva)

Selecciona todos los que correspondan.
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[]Entender y recordar informacién e ideas

[]Hacer uso de habilidades de pensamiento critico, creativo y practico
[l Gestionar proyectos

[]Conectar ideas, experiencias de aprendizaje, ambitos de la vida

[] Aprender sobre si mismo y sobre los otros

[]Desarrollar nuevos sentimientos, intereses y valores

[1Indagar sobre un asunto de manera auto dirigida

[ Estimular el aprendizaje informal

[10tro:

17. (Reconoce en la siguiente lista algiin(os) principios de la llamada
“ensefianza cientifica”? (Puede marcar mas de uno)

Selecciona todos los que correspondan.
[ La practica

[ La motivacién

[]El autoaprendizaje

[1La inteligencia artificial

[ Los datos grandes (Big Data)

[JEl conocimiento previo

Derechos humanos

18. ¢(Conoce sobre la existencia de una estrategia nacional para la garantia
de los derechos humanos en Colombia?

(Si su respuesta es afirmativa, por favor responda la siguiente pregunta)
Marca solo un évalo

OSi

O No

19. ¢Dado el caso, entre los componentes de la estrategia nacional para la
garantia de los derechos humanos en Colombia reconoce alguno o algunos
de los siguientes?

(Marque todos los que considere necesario)

Selecciona todos los que correspondan.

[l Componente de educacion

[]Componente de educacién y cultura

[l Componente de educacion y civica

[l Componente de educacién y derechos humanos

20. Escoja la expresion que mas se acerque a lo que usted cree que son
los derechos humanos
Marca solo un évalo
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O Los derechos humanos son un discurso filoséfico

O Los derechos humanos son un discurso de izquierda

O Los derechos humanos son parte del derecho positivo

O Los derechos humanos son parte del derecho internacional ptblico
O Los derechos humanos son normas morales

O Los derechos humanos son un cédigo de ética

O Otro:

21. La mejor forma de ensefiar los derechos humanos segiin su prdactica
docente es:

Marca solo un évalo

O Con el ejemplo

O Con una clase magistral

O Con actividades colaborativas

@ Con practica social

O Con investigacién

O Con resultados de aprendizaje exigentes
O Con rutas y retos

O Otro:

22. ¢Cual(es) de las siguientes estrategias utiliza usted en su accién
formativa?

Selecciona todos los que correspondan.

[ Estrategias de resolver problemas

[ Estrategias de organizacion de conocimiento

[ Estrategias para repasar lo estudiado

[ Estrategias de supervisiéon

[ Estrategias de asesoria y acompafiamiento

[1Estrategias de administracion del tiempo

[10tro:

23. ¢Cual de las siguientes expresiones es la que mas se acerca a su idea
de quién debe ensenar derechos humanos?

Marca solo un évalo

O Un experto en derechos humanos

O Una victima de violacion a los derechos humanos

O Un experto en educaciéon

O Un profesional de la educacién con especializaciéon en derechos
humanos

O Un profesional en derechos humanos con conocimientos en docencia

O Otro:
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Si usted orienta un curso amplia o directamente relacionado con los
derechos humanos, por favor responda la siguiente pregunta, en caso
contrario, por favor avance a la siguiente pregunta

24, La calidad habilitante mds relevante para orientar el curso de derechos
humanos que usted lidera consiste en ser:

Marca solo un évalo

O Experto en derechos humanos

O Victima de violacién a los derechos humanos

O Experto (por la practica docente) en educacion

O Un profesional de la educacién (por formacién profesional) con
especializacion en derechos humanos

O Profesional en derecho con conocimientos en docencia

O Otro:

25. ¢En las reuniones presenciales o en los encuentros sincrénicos
mediados por tecnologias de su/s curso/s hace usted referencia en algtin
omento a los derechos humanos?

Marca solo un 6valo

O Siempre

O Casi siempre

O Ocasionalmente

O Casinunca

O Nunca

Si usted orienta un curso de derechos humanos o relacionado con los
derechos humanos, por favor responda la siguiente pregunta, en caso
contrario, por favor avance a la siguiente pregunta

26. ¢Por qué ensefia derechos humanos? (Marque las opciones que usted
haya considerado como motivacién a su actividad docente)

Selecciona todos los que correspondan.

[1Por exigencia legal

[ Por exigencia institucional

[]Por su compromiso laboral

[l Por compromiso ideologico

[l Por compromiso social

[10tro:

Si usted orienta un curso de derechos humanos, por favor responda la
siguiente pregunta o, en caso contrario, por favor avance a la siguiente
pregunta
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27. Cuando ensefia de manera especifica derechos humanos su propoésito
es que sus estudiantes (Puede marcar todas las opciones que usted haya
considerado)

Selecciona todos los que correspondan.

[]Puedan denunciar las violaciones a los derechos humanos

[ Puedan salir a las calles a “incomodar para modificar”

[ Puedan reconocer y respetar los derechos de los demas

[]Puedan exigir la garantia de sus propios derechos y los de los demds

[ Puedan participar activamente en la construccién de paz

[l Puedan identificar y seguir rutas para la garantia de sus derechos

[]Otro:

28. ¢(Como calificaria su proceso de ensefianza de los derechos humanos
0 su proceso de ensefianza en general?

Marca solo un évalo

@O Unilateral (transmisién del profesor al estudiante)

O Participativo

O Colaborativo

O Pertinente

O Significativo

O Cientifico

O Otro:

(Puede marcar mas de una opcion si es necesario)

29. Al diseflar los resultados de aprendlza]e (RA) de su/s curso/s usted
tiene en cuenta: (Puede marcar mas de una opcidn si es necesario)
Selecciona todos los que correspondan.

[1El perfil profesional ofertado por la institucién
[1El perfil ocupacional que la institucién ofrece
[ Los contenidos curriculares

[1El plan de aula

[ Las actividades de aprendizaje

[]Las taxonomias del aprendizaje

[10tro:

30. Al disefiar los resultados de aprendlza]e su(s) mayor(es)
preocupacién(es) es(son) que estos (Puede marcar mds de una opcién si
lo estima necesario)

Selecciona todos los que correspondan.

[]Estén centrados en el estudiante y orientados a la accién
[l Sean especificos y medibles
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[]Sean alcanzables y relevantes

[1Tengan plazos reestablecidos

[] Estén armonizados con las actividades y los recursos de aprendizaje y
con las estrategias de evaluacién.

[10tro:

31. Para que los estudiantes muestren sus resultados de aprendizaje usted
utiliza (Puede marcar mas de una opcién)
Selecciona todos los que correspondan.
[] Cuestionarios

[] Portafolios

[IBitacoras

[ Tareas

[]Proyectos

[]Solucién de problemas

[ Representaciones

[]Exposiciones

[ Manualidades

[]Otro:

32. De acuerdo con los usos que haga en su actividad docente de las
siguientes formas de evaluacién, marque el nimero uno en la que mas
use, el nimero dos a la que le siga en utilizacion y asi sucesivamente, las
que no utilice distingalas, por favor, marcando en la columna del cero: *

Marca solo un évalo por fila

1 2 3 4
pormativa () C D CDO CD
sumativa - () D O OO
Diagnéstica  (__) (O D D

33. ¢En sus cursos quién evallia o quien puede ejercer el poder de evaluar?
Marca solo un évalo

O El profesor

O Un evaluador externo

O El estudiante

O El grupo

O Es una responsabilidad compartida
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Si escogid la opcion responsabilidad compartida, por favor responda la
siguiente pregunta:

34. Con quien comparte la responsabilidad y el poder de evaluar

Marca solo un évalo

O Con el estudiante que se debe autoevaluar

O Con el grupo que debe co-evaluar

O Con un agente externo

O Otro:

35. Considera usted que los elementos propios de la garantia integral de
los derechos humanos, a saber: difusion, promocién, respeto, ejercicio,
desarrollo, prevencion, proteccion, defensa, reparacion y restitucion, se
atienden homogéneamente en Colombia

Marca solo un évalo

O Totalmente de acuerdo

O Parcialmente de acuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O Parcialmente en desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

36. En los procesos de ensefianza a mi cargo, cuando me refiero a los
derechos humanos, me enfoco en los elementos necesarios para alcanzar
su garantia integral.

Marca solo un évalo

O Totalmente de acuerdo

O Parcialmente de acuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O Parcialmente en desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

37. Una educacién superior a nivel de pregrado puede cumplir sus
propdsitos de ensefiar a ser, ensefiar a conocer, ensefiar a hacer y ensefiar
a convivir, sin necesidad de ocuparse de ensefiar los derechos humanos
para contribuir a su garantia integral.

Marca solo un évalo

O Totalmente de acuerdo

O Parcialmente de acuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O Parcialmente en desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo
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38. Una educacion en derechos humanos enfocada hacia su garantia
integral (difusién, promocidn, respeto, ejercicio, desarrollo, prevencién,
proteccién, defensa, reparacion y restitucién) puede ayudar a disminuir
los niveles de violencia en Colombia.

Marca solo un évalo

O Totalmente de acuerdo

O Parcialmente de acuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O Parcialmente en desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

Fin del Cuestionario

Apreciada/o Docente:

De nuevo muchas gracias por su tiempo y apoyo.

iHa finalizado su encuesta y es el momento de enviar sus respuestas y
aportes!

Autorizacion

El envio de sus respuestas apreciado/a docente se entiende como una
autorizacién expresa para el uso de los datos contenidos en ellas, de forma
andnima, en una investigacién sobre la ensefianza universitaria de los
Derechos Humanos a nivel de pregrado.

Interés por los resultados de la investigacion

39. Deseo recibir una copia de los resultados de la investigacion
Marca solo un évalo

O si

O No

Es todo. De nuevo: jmuchisimas gracias!
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Anexo B. Comparacion de los niveles de cualificacion en
Colombia y en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES)

La investigacion sugiere la necesidad de ensefiar los derechos humanos
con un enfoque en su garantia integral asumiendo a la vez el nivel 6 de
cualificacién, que corresponde al nivel de pregrado; también, contempla
el reto de brindar al estudiantado una cualificacién propicia a la eventual
empleabilidad en el espacio europeo de educacién superior.

Como se podrd observar en la Tabla 7 elaborada por el investigador, en
el marco colombiano solamente hay respuestas para los cuatro primeros
interrogantes que se plantean para su codificacion.

Sin embargo, eso no significa que el Marco Nacional de Cualificacién [MNC]
de Colombia no considere las competencias distinguidas en la Tabla 7
como Aspectos Adicionales [AA], porque, en el documento Introduccién al
Marco Nacional de Cualificaciones Colombia (2017), se definen de manera
clara los conceptos de responsabilidad y de autonomia mencionados en
el Espacio Europeo de Educacién Superior, asi:

Responsabilidad: valor inherente a la persona y sobre el cual se
fundamentan sus actuaciones idéneas, que se relaciona y gradua de
conformidad con la complejidad de cada uno de los niveles. Autonomia:
capacidad de la persona para actuar por si misma en un contexto.
(Ministerio de Educacién Nacional [MEN], 2017, p. 12)

Con las aclaraciones precedentes se presenta a continuacion la Tabla 7
que permite apreciar la factibilidad e importancia de asumir el reto antes
mencionado. En la Tabla 7 se resalta el Nivel 6 de cualificacién (pregrado)
con un sombreado.
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Tabla 7. Comparacién de los niveles de cualificaciéon en Colombia y en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES)

Nivel Colombia EEES Observaciones
QH: Ejecuta tareas simples y QH: Realiza tareas simples. MCC: adiciona en QH repetiti-
repetitivas. CH: Aplica conocimientos vas; MEE: adiciona en CH
CH: Aplica conocimientos generales basicos y/o habilida- habilidades.
generales bdsicos. des necesarias bésicas. MEE: adiciona en cada nivel
ED: En contextos de trabajo o ED: En un contexto estructural. la AA: Incluye como compe-

N1 estudio conocidos. QC: Trabajo o estudio con tencias la responsabilidad y la
QC: Bajo supervision directa. supervision directa. autonomi®.
AA: No incluye la responsabili- AA: Competencias:
dad y la autonomia en la Responsabilidad y autonomia.
descripcidn de los niveles, pero
se refiere a ellas en el Marco
Nacional de Competencias
(MEN, 2017, p. 12)
QH: Realiza actividades QH: Lleva a cabo tareas y MEE: adiciona en QC la
rutinarias. resuelve problemas de rutina. utilizacién de reglas y herra-
CH: Utiliza conocimientos CH: Utiliza conocimientos mientas sencillas. Sobre la
tedricos y practicos basicos. facticos basicos de un campo de adicién comiin que hace el
ED: En contextos de trabajo o trabajo o estudio y/o habilidades MEE a los 8 niveles de AA, ver
estudio conocidos. cognitivas y practicas basicas. la observacién consignada en
QC: Bajo supervision, con una ED: En donde sean requeridas el N1.
N2 autonomia limitada. para utilizar informacién
AA: Ver la anotacion sobre este relevante.
pardmetro en el N1. QC: Utilizando reglas y herra-
mientas sencillas para trabajar o
estudiar bajo supervisién, con
algo de autonomia.
AA: Competencias
Responsabilidad y autonomia.
QH: ¢? QH: Cumple tareas y resuelve MCC No especifica QH. MEE
CH: Aplica procedimientos; problemas. adiciona en CH el uso de una
Utiliza conocimientos tedricos CH: Utiliza conocimiento de gama de habilidades cogniti-
y facticos especificos. hecho, principios, procesos y vas y practicas.
ED: En contextos predecibles conceptos generales y una gama Sobre la adicién comun que
N3 de trabajo o estudio. de habilidades cognitivas y hace el MEE a los 8 niveles de
QC: Actda con autonomia en el précticas. AA, ver la observacién
contexto de su actividad. ED: En un campo de trabajo o consignada en el N1.
AA: Ver la anotacidn sobre este estudio.
parametro en el N1. QC: Asume la responsabilidad de
completar tareas en el trabajo o
el estudio. Mediante la seleccién
y aplicacién de métodos, herra-
mientas, materiales e informa-
cién basica, debiendo adaptar su
propio comportamiento a las
circunstancias en la resolucion
de problemas.
AA: Competencias: Responsabi-
lidad y autonomia.
QH: Implementa soluciones y QH: Genera soluciones a proble- | MEE adiciona en CH la
N4 procesos. mas especificos en un campo de utilizacién de una gama de
CH: Aplica conocimientos trabajo o estudio. habilidades cognitivas y
tedricos y facticos especificos CH: Utiliza conocimiento factual | practicas.
amplios. y tedrico y una gama de habili- Sobre la adicién comun que

25 ) . . . ) ) ) .

Lo anterior se explica, segun Rodriguez, A. (2007) por la importancia asignada a la empleabilidad en el proyecto
de convergencia de la ensefanza superior en Europa y su conexion con la nocion de competencia como un eje
alrededor del cual se desarrollan la construccion de estructuras curriculares y el disefio de procesos de evaluacion.
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Nivel Colombia EEES Observaciones
ED: En contextos de trabajo o dades cognitivas y practicas. hace el MEE a los 8 niveles de
estudio variados y predecibles. ED: En contextos amplios AA, ver la observacién
QC: Supervisando el trabajo de dentro de un campo de trabajo o consignada en el N1.
otros. estudio.
AA: Ver la anotacién sobre este QC: Ejerce autogestién dentro de
parametro en el N1. las directrices de los puestos de
trabajo o estudio que son
usualmente predecibles pero
sujetas a cambios; supervisa la
rutina del trabajo de otros,
tomando algo de responsabili-
dad para la evaluacion y mejo-
ramiento de actividades de
trabajo o estudio.
AA: Competencias responsabili-
dad y autonomia.
QH: Propone soluciones a QH: Desarrolla soluciones MCC al plantear QH se queda en
procesos. creativas para problemas el aspecto tedrico.
CH: Utilizando conocimientos abstractos, con conciencia de los Sobre la adicién comun que hace
N5 tedricos y facticos especializa- limites de sus conocimientos. el MEE a los 8 niveles de AA,
dos. CH: Utiliza un conocimiento ver la observacién consignada
ED: En contextos de trabajo o integral, especializado, factual y en el N1.
estudio predecibles y estructu- tedrico y un rango amplio de
rados. habilidades cognitivas y practi-
QC: Coordinando equipo de cas, dentro de un campo de
trabajo con responsabilidad trabajo o estudio.
por resultados de otros equi- ED: En contextos de trabajo o
Pos 0 personas. estudio donde hay cambios
AA: Ver la anotacion sobre este impredecibles.
parametro en el N1. QC: Ejerce la gestion y supervi-
sién de actividades y revisa y
desarrolla el desempefio de si
mismo y de otros.
AA: Competencias:
Responsabilidad y autonomia.
QH: Gestiona proyectos y QH: Desarrolla soluciones MEE integra en QH desarrollo
procesos. creativas para problemas de soluciones y gestién de
CH: Aplicando conocimientos abstractos; Gestiona activida- actividades y en CH un rango
tedricos y facticos especializa- des técnicas o profesionales amplio de habilidades.
dos profundos. complejas o proyectos. Sobre la adicién comun que
N6 ED: En contextos de trabajo o CH: Utiliza conocimiento hace el MEE a los 8 niveles de
estudio predecibles no estruc- avanzado de un campo de AA, ver la observacion consig-
turados. trabajo o estudio que implica nada en el N1.
QC: Dirigiendo acciones con una comprensién critica de
responsabilidad por recursos teorfas y principios y un rango
humanos, administrativos, amplio de habilidades cogniti-
financieros y técnicos. vas y practicas.
AA: Ver la anotacién sobre este ED: En contextos de trabajo o
parametro en el N1. estudio impredecibles.
QC: Responsabilidad para la
toma de decisiones; responsa-
bilidad para gestionar el
desarrollo profesional de
individuos o grupos.
AA: Competencias: Responsa-
bilidad y autonomia.
QH: Resuelve problemas en el QH: Gestiona y transforma MCC se centra en la resolucion
campo de la investigacion e contextos de trabajo o estudio de problemas al plantear QH.
innovacién. complejos e impredecibles y MEE se enfoca en la gestion y
CH: Utilizando habilidades que requieren nuevos enfoques transformacién y en CH alude
especificas y aplicando conoci- estratégicos. a conocimiento altamente
N7 mientos tedricos y practicos CH: Utilizando un conoci- especializado, parte en la

avanzados de un campo.
ED: En contextos impredeci-
bles.

miento altamente especializa-
do que parte se encuentra en
las fronteras del conocimiento,

frontera.
Sobre la adicién comun que
hace el MEE a los 8 niveles de




160 Un estudio para disminuir las violencias en Colombia a través de la educacién cientifica

tos tedricos y précticos alta-
mente avanzados y sistemati-
cos.

ED: En un campo de trabajo o
estudio en contextos imprede-
cibles.

QC: Un alto nivel de autonomia
y responsabilidad frente a la
toma de decisiones.

AA: Ver la anotacion sobre este
pardametro en el N1.

profesional. Resuelve proble-
mas requeridos en la investi-
gacién o innovacién para
desarrollar nuevos conoci-
mientos y procedimientos e
integrar conocimientos de
diferentes campos.

CH: Utiliza conocimiento en la
frontera mas avanzada de un
campo de trabajo o estudio y
en la interfaz entre campos,
con las habilidades y técnicas
mas avanzadas, incluyendo
sintesis y evaluacién.

ED: En donde se requiera un
compromiso sostenido para el
desarrollo de nuevas ideas o
procesos.

QC: Demuestra sustancial-
mente autoridad, innovacién,
autonomia, erudicién (Scho-
larship) e integridad profesio-
nal.

AA: Competencias: Responsa-
bilidad y autonomia.

Nivel Colombia EEES Observaciones
QC: Asumiendo la responsabi- como base para el pensamien- AA, ver la observaci6n consig-
lidad de contribuir al conoci- to o investigacion original, con nada en el N1.
miento y al dmbito del trabajo. una conciencia critica de los
AA: Ver la anotacidn sobre este asuntos de un campo y la
parametro en el N1. interfaz con diferentes campos

y habilidades especializadas.

ED: En un campo de trabajo o

estudio.

QC: Toma la responsabilidad

de contribuir al conocimiento

profesional y préctico y de

revisar el desempefio estraté-

gico de equipos.

AA: Competencias:

Responsabilidad y autonomia.
QH: Resuelve problemas QH: Resuelve problemas MEE especifica el alcance de la
criticos en el campo de la criticos en investigacion e resolucién de problemas, el
investigacién o innovacion. innovacién hasta el punto de desarrollo y la integracién de
CH: Utilizando habilidades y redefinir el conocimiento conocimientos.
técnicas avanzadas y especia- existente con la practica MEE enfatiza en integracién

N8 lizadas, aplicando conocimien-

de conocimientos, conoci-
mientos de frontera e interfa-
ces de campos.

Sobre la adicién comun que
hace el MEE a los 8 niveles de
AA, ver la observacién consig-
nada en el N1.

Nota: Para construir este Anexo se sistematizaron los contenidos de los documentos en ella comparados, a partir
de una codificacion a través de las preguntas ;Qué hace? / QH; ;Coémo lo hace? / CH; ¢ En donde? / ED; ;Con
qué condiciones? / QC; ;Qué aspectos adicionales presenta? / AA. Las preguntas se aplicaron a los 8 niveles de
cualificacion en Colombia (MCC) y en el Espacio Europeo de Educacion Superior (MEE). El Anexo B fue elaborado
con base en informacion obtenida del MEN (Colombia) y en el Curso sobre Resultados de Aprendizaje en UNIANDES
(Colombia) y en los documentos comparados.
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Anexo C. Procedimientos de instrumentacion utilizados
en la investigacion

En el proceso de investigacion se utilizaron varios instrumentos y
procedimientos con el fin de acceder a la informacién, organizarla,
interpretarla, presentarla, explicarla, con el fin de construir nuevo
conocimiento y mover un poco los limites actuales del conocimiento en
materia de ensefianza de los derechos humanos.

Los procedimientos de instrumentaciéon empleados en la investigacién
son los que describe la Tabla 8:

Tabla 8. Procedimientos de instrumentacién utilizados en la investigacion

Instrumento Procedimiento Aplicacion

Técnicas bibliograficas | Bisqueda de materiales Construccién de biblioteca en
Mendeley Reference Manager

Formulacién de | Busqueda de antecedentes, teorias, | Elaboracion de los distintos marcos

Preguntas conceptos y respuestas del trabajo académico

Mapas Mentales (Tony | Elaboracién de mapas Compilacién ordenada de

Buzan) informacion sobre las dimensiones

de las variables de la investigacién

Andlisis Abduccién e Induccién Eleccién de una hipdtesis para
explicar hechos empiricos

Tablas Disefio de tablas Visibilizacién de puntos clave en
los aportes de la investigacién en
materia de garantia de los derechos
humanos, marcos de cualificacién

Cuaderno de Notas Registro de ideas propias Preparar argumentos para la fase
de discusion de los resultados de la
investigacion

Redaccion y edicion Escritura de capitulos Configuracién y adecuaciéon de
informe final

Cuestionario Recoleccién  sistematica  de | Elaboracién y aplicaciéon de la

informacion encuesta correspondiente a la fase

cuantitativa de la investigacién

Formulario de Googley | Sistematizacion del cuestionario de | Recoleccion sistematica y grafica de
Correo Electrénico la encuesta para distribucién por | informacién
correo electronico

Andlisis 2 Induccién En la parte cuantitativa, para llevar
los resultados desde lo particular
hasta lo general

Explicacién Andlisis documental, clasificacién, | En la parte cualitativa y en los
codificacion, analisis critico resultados de la parte cuantitativa

Normas APA Adopcién de las normas APA Orden, visualizacién,

jerarquizacion, construccién

de referencias y citaciones
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Anexo D. Propuesta de distribucion de contenidos para la
Ensefianza de la Garantia de los Derechos Humanos en
los diferentes Niveles de Cualificacion

El presente Anexo contiene una propuesta de distribucién de la ensefianza
de las distintas actividades que en conjunto expresan la existencia de un
escenario de Garantia Integral de los Derechos Humanos. La pregunta
que genera la Tabla 9 es: ¢(Cudl es el momento ideal para ensefiar a un ser
humano cada una de las actividades basicas que conforman la garantia
integral de los derechos humanos y construir a lo largo de la vida una
experiencia que favorezca la reduccién de las violencias en Colombia
mediante la educacién?

Tabla 9. Distribucién de los contenidos para la ensefianza de los derechos humanos con un enfoque en su garantia
integral en los distintos niveles de cualificacion y de educacion formal

No. Accién de Garantia Nivel de Cualificacién / Nivel de
Educacion Formal

1 Enseflar a Disfrutar N1. / Preescolar

2 Enseniar a Reconocer N2. / Basica

3 Ensefiar a Respetar N3. / Basica

4 Ensefiar a Ejercer N4. / Media

5 Ensefiar a Favorecer N5. / Media

6 Ensefiar a Asegurar Né. / Pregrado

7 Ensenar a Proteger N6. / Pregrado

8 Enseflar a Judicializar N7. / Especializacién

9 Ensefiar a Promover N7. / Especializacién

10 Ensefiar a Elevar N8. / Maestria

11 Ensefiar a Satisfacer N8. / Maestria

12 Ensefiar a Crear N8. / Doctorado

13 Enseflar a Establecer N8. / Doctorado

En resumen, la propuesta combina los niveles de cualificacién que
contienen las expectativas sobre conocimientos, habilidades y destrezas
y sus ambitos de aplicacién, autonomia y responsabilidad, en Colombia
y en el Marco Europeo de Educacién Superior y las acciones de garantia
de los DD. HH. ordenadas para construir durante toda la vida un proceso
de ensefianza de los derechos humanos con un enfoque en su garantia
integral, para reducir mediante la educacién cientifica las violencias en
Colombia.
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Anexo E. Niveles de profundidad en las
investigaciones

La Tabla 10 muestra los diferentes diferentes niveles de profundidad
que pueden alcanzar las investigaciones, sin embargo, en un proceso de
investigacion se puedan alcanzar distintos niveles de profundidad, aunque
prevalezca uno de ellos, en este caso el exploratorio, para caracterizar la
investigacion.

La Tabla 10 los resume de la siguiente manera:

Tabla 10. Niveles de profundidad en las investigaciones

Nivel Exploratorio Descriptivo Correlacional Experimental

Grado de abstraccién | Comprension Informacion Procedimiento Conocimiento

Meta Obtener una | Interpretar los | Identificar la relacién | Emitir un juicio vy
comprensién mas | datos para su mejor | actual entre dos o mas | validar informaciones,

profunda y proveer | comprension variables hechos o ideas
una base para futuras
investigaciones
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Anexo F. Las 6 dimensiones en la taxonomia de L. D. Fink

Como se anuncio en la subseccién que expone la taxonomia de L. D. Fink
(2013), la Tabla 11 presenta la descripciéon de cada una de las dimensiones
de la taxonomia del mencionado autor:

Tabla 11. Las 6 dimensiones en la taxonomia de L. D. Fink

Dimension Descripcion
Conocimiento Comprender y recordar informacion e ideas
fundamental especificas.
Aplicacion Adquirir las habilidades necesarias para

la acciéon, en diferentes actividades
intelectuales, fisicas o sociales.

Integracion Conectar diferentes conceptos, contextos y
situaciones.
Dimension humana Incrementar el conocimiento sobre si mismo

y sobre los demas, con el fin de relacionarse
e interactuar de manera mas efectiva.

Cuidado Considerar las implicaciones sociales de
las acciones y abrir espacios para nuevas
emociones, valores e intereses.

Aprender a aprender Aprender sobre el proceso de aprendizaje,
desarrollar autonomia y autogestionar
sus estrategias para aprender y seguir
aprendiendo mas y mejor.

Nota: Elaborada con base en los aprendizajes y materiales del Curso sobre Innovacion Educativa y Resultados de
Aprendizaje, Centro de Ensefianza y Aprendizaje (CEyA) - UNIANDES, Colombia, 2021
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Anexo G. Lineamientos, estrategias y lineas de accion en
el componente de cultura y educacion en derechos huma-
nos de la Estrategia Nacional 2014-2034

La Tabla 12 muestra los lineamientos, estrategias y lineas de accién en
el componente de cultura y educacién en derechos humanos y paz de la
Estrategia Nacional 20142034 filtrados, para presentar dichos elementos
en relacién con la Educacion Superior. Se advierte que, dado su nivel de
abstracciéon y la falta de precisién en la formulacién de lineamientos
y estrategias, las lineas de accién se convierten en un obstaculo para
la inclusién de los millones de estudiantes que cursan los diferentes
programas de Educacién Superior en Colombia y de las instituciones
que los acogen, en la tarea inaplazable de asumir responsabilidades
individuales e institucionales universales en la ensefianza y educacion
en derechos humanos.

Tabla 12. Lineamientos, estrategias y lineas de accién en el componente de cultura y educacién en derechos humanos
de la Estrategia Nacional 2014-2034

Lineamiento Estrategia Lineas de Accion

Lineamiento 1. Articulacién
Nacién -Territorio y coordi-
nacién interinstitucional
para la implementacién del
componente de Cultura y
Educaciéon en DDHH y Paz
(CEDH)

Estrategia 1.1. Desarrollar
pedagogias y metodologias
didacticas en el sistema
educativo [¢para ensefiar
qué?]

1.1.10 Articular acciones y estrategias
con las instituciones de educacién
superior (IES) para la incorporacién
de la Cultura y Educacién en Derechos
Humanos (CEDH) en sus planes de
formacién e incidir en la formacién de
los docentes (formacién de formado-
res).

1.1.12. Crear un fondo para financiar
proyectos de CEDH en los territorios.

Estrategia 1.2. Generar
procesos de educacién para
el trabajo y el desarrollo
humano [¢Y para los demas
derechos qué?]

1.2.2. Disefiar un programa de
formacién con lineamientos bdsicos
comunes para servidores publicos.
1.2.4. Desarrollar pedagogias y
metodologias didacticas de educacién
en derechos humanos y cultura de
paz dentro del sistema educativo.
1.2.5 Generar reportes anuales sobre
el cumplimiento de las metas rela-
cionadas con CEDH y Paz que se
encuentren en los planes de acciéon
de cada entidad.

1.2.6. Crear un fondo para financiar
proyectos de CEDH en los territorios.

Estrategia 1.3 Impulsar e
implementar estrategias
de desarrollo cultural para
la transformacién social

1.3.15 Articular la realizacién de foros
y espacios participativos de CEDH y
Paz con universidades y centros
educativos.
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Lineamiento

Estrategia

Lineas de Accién

Lineamiento 2. Lineas de
investigaciéon en CEDH y Paz

Estrategia 2.1. Desarrollar
pedagogias y metodologias
didacticas en el sistema
educativo

2.1.5. Incluir en COLCIENCIAS pro-
gramas y lineas de investigacion en
CEDH y Paz.

Estrategia 2.2. Generar
procesos de educacion para
el trabajo y el desarrollo
humano

2.2.4. Investigar y documentar
précticas exitosas (nacionales e
internacionales) en materia de CEDH
y Paz en relacién con la formaciéon
para el trabajo y el desarrollo
humano.

Estrategia 2.3. Impulsar e
implementar estrategias de
desarrollo cultural para la
transformacién social

2.3.1. Documentar experiencias signi-
ficativas (nacionales e internacionales,
publicas, privadas y de sociedad civil)
en materia de cultura ciudadana,
cultura democratica, cultura de la
legalidad y cultura de paz.

Lineamiento 3. Procesos de
formacién y capacitacién

Estrategia 3.1. Desarrollar
pedagogias y metodologias
didacticas en el sistema
educativo

3.1.2. Gestionar y fortalecer con las
Instituciones de Educacion Superior
planes y proyectos para la incorpo-
racién de la CEDH y Paz.

3.1.5. Gestionar acciones de articula-
cién con La Red Nacional Académica
de Tecnologia Avanzada (RENATA),
para conectar, comunicar y propiciar
la colaboracién entre la comunidad
académica y cientifica de Colombia
en los temas relacionados con la
CEDH y Paz.

Estrategia 3.2. Generar
procesos de educacion para
el trabajo y el desarrollo
humano

3.2.9. Desarrollar programas de
capacitacién en DD. HH. y cultura
de paz para operadores judiciales.

Estrategia 3.3. Impulsar e
implementar el desarrollo
cultural para la transfor-
macién social

3.3.4. Disefiar e implementar progra-
mas integrales de cultura ciudadana,
cultura democradtica, cultura de la
legalidad y cultura de paz en todo el
territorio nacional.

Lineamiento 4. Estrategias
de comunicacién y difusién
para la cultura y educacién
en DD. HH. y Paz

Estrategia 4.1. Desarrollar
pedagogias y metodologias
didacticas en el sistema
educativo

4.1.2. Generar mecanismos de incen-
tivo a los proyectos pedagdgicos de
instituciones educativas del pais en
materia de CEDH y Paz.

4.1.3. Incentivar en el sector educativo
la produccion de estrategias de comu-
nicacién, informacién y educacién en
derechos humanos y paz.
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Lineamiento

Estrategia

Lineas de Accién

£4.1.6. Identificar medios y actores
estratégicos para crear, promover y
difundir materiales educativos y
jornadas de sensibilizacién contex-
tualizados, que contribuyan al forta-
lecimiento de una cultura de los
derechos humanos y paz en el pais.

Estrategia 4.2. Generar
procesos de educacién para
el trabajo y el desarrollo
humano

£4.2.6. Desarrollar acciones de pro-
mocién y divulgacion de los derechos
humanos y la cultura de paz para
portadores de obligaciones para el
trabajo y el desarrollo humano.

Estrategia 4.3. Impulsar e
implementar el desarrollo
cultural para la transforma-
ci6n social

4.3.6. Divulgar estudios e investiga-
ciones sobre DD. HH., en especial
aquellas orientadas a superar todas
las formas de discriminacién, el
reconocimiento, la visibilizacién de la
diversidad cultural del pais y la salva-
guarda de las lenguas nativas.

4.3.17. Promover los espacios acadé-
micos y comunitarios para la protec-
cién y promocién de la diversidad
étnica y cultural.

Lineamiento 5. Evaluacién y
seguimiento de las acciones,
programas y politica en
materia de CEDH y Cultura
de Paz

Estrategia 5.3. Impulsar e
implementar el desarrollo
cultural para la transfor-

macién social

5.3.4. Implementar un Observatorio
de Cultura y Educacién en Derechos
Humanos y Paz que esté articulado
con el Sistema Nacional de Informa-
cién en DD. HH. creado por el decreto
4100 de 2011 modificado por el Decre-
to 1081 de 2015.

Nota: Elaborada con base en el Componente Cultura y Educaciéon en Derechos Humanos y Paz de la Estrategia
Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034. La nomenclatura utilizada en la columna lineas de
accion corresponde a la nomenclatura usada en el Componente de Cultura y Educacion de la Esnagar 2014-2034.
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Anexo H. Comparacion entre la evaluacion auténticay la
evaluacion tradicional

Wiggins (1990), cuya propuesta para evaluar los aprendizajes fue
escogida entre muchas otras opciones incluida la de Tyler “el padre de la
evaluacion”, presenta varios puntos de comparacién entre la evaluacion
auténtica y la evaluacion tradicional, los cuales el investigador presenta

resumidos y organizados en la Tabla 13:

Tabla 13. Comparacién entre la evaluacion auténtica y la evaluacion tradicional

item

Evaluacién Auténtica

Evaluacién Tradicional

Desempeiio del Estudiante

Revela el desempefio efectivo del
estudiante.

Revela solo si el estudiante reconoce,
recuerda o conecta lo aprendido, fuera
de contexto.

Las tareas

Vincula una gama de actividades:

realizar investigaciones; escribir,
revisar y  discutir  articulos;
proporcionar un analisis oral

interesante de un evento politico
reciente; colaborar con otros en un
debate, etc.

Limitadas a responder preguntas,
generalmente de una sola respuesta.

Respuestas, actuaciones y
productos

Observa si el estudiante puede elaborar
respuestas, actuaciones o productos
pulidos, completos y justificables.

Solo le pide al estudiante que
seleccione o escriba las respuestas
correctas, independientemente de las
razones.

Validez y confiabilidad

Logra validez y confiabilidad al
enfatizar y estandarizar los criterios
apropiados para calificar tales
(variados) productos.

Estandariza los elementos objetivos
y, por lo tanto, la (Gnica) respuesta
correcta para cada uno.

y roles mal estructurados que ayudan a
los estudiantes a ensayar las complejas
ambigiiedades del juego de la vida
adulta y profesional.

Validez de la Prueba Es vélida si la prueba simula pruebas | Se determina haciendo coincidir los
de capacidad en el mundo real. elementos con el contenido del plan de

estudios.
Desafios y Roles Las tareas auténticas implican desafios | Se parecen mas a simulacros, que

evalian elementos estéticos y, con
demasiada frecuencia, arbitrariamente
discretos o simplistas de esas
actividades.

Elaborada con base en Wiggins (1990), ERIC Identifier: ED328611, pp. 2-3.

Desde la perspectiva de evaluar para generar aprendizajes, la evaluacion
auténtica supera, como queda visto, los alcances de la evaluacion tradicional
y fortalece el proceso de la ensefianza cientifica de los derechos humanos,
con mayor razdn si esa ensefianza se ha potenciado, previamente, con el

uso de taxonomias cognitivas, metacognitivas y afectivas.
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Anexo 1. Integracion de los principios de Ambrose et al.,
2017, la taxonomia de Fink, 2013 y la evaluacion auténtica

de Wiggins, 1990

La Tabla 14 muestra la manera en que el investigador relaciona tres
factores clave en el proceso de ensefianza de los derechos humanos con

un enfoque en su garantia integral:

Tabla 14. Integracion de los principios de Ambrose et al.,, 2017, la taxonomia de Fink, 2013 y la evaluacién auténtica

de Wiggins, 1990

Principios de Ambrose et al. 2017

Taxonomia de Fink

Evaluacion auténtica de Wiggins

Principio 1: El conocimiento previo
de los estudiantes puede ayudar u
obstaculizar el aprendizaje

Recordar y comprender

Crear tareas y proyectos auténticos que
permitan a los estudiantes controlar su
conocimiento previo en situaciones del
mundo real.

Principio 2: La manera en que
los estudiantes organizan su
conocimiento influye en cémo
aprenden y aplican lo que saben

Comprender, aplicar y
analizar

Disefiar tareas y proyectos que
permitan a los estudiantes organizar
y aplicar su conocimiento de manera
efectiva en situaciones del mundo real.

Principio 3: La motivacion de
los estudiantes genera, dirige
y mantiene lo que hacen para
aprender

Comprender, aplicar y
evaluar

Proporcionar retroalimentacion
formativa que permita a los
estudiantes mejorar su motivacién y
compromiso en situaciones del mundo
real.

del desarrollo de los estudiantes
interactta con el clima emocional,
social e intelectual del curso para
impactar el aprendizaje

Principio 4: Para desarrollar el | Aplicar, analizar vy | Disefiar tareas y proyectos que
dominio, los estudiantes deben | evaluar permitan a los estudiantes desarrollar
adquirir habilidades, practicar su y aplicar habilidades en situaciones del
integracién y saber cuando aplicar mundo real, y evaluar su dominio de
lo aprendido estas.

Principio 5: La practica orientada | Aplicar, analizar y | Proporcionar retroalimentacion
a metas y la retroalimentacion | evaluar formativa que permita a los
objetiva son fundamentales para el estudiantes mejorar su practica y
aprendizaje comprensiéon en situaciones del

mundo real.
Principio 6: El estado actual | Comprenderyevaluar | Disefiar tareas y proyectos que

reflejen y respeten el estado actual
del desarrollo de los estudiantes en
situaciones del mundo real, y evaluar
su progreso y crecimiento.

Principio 7: Para convertirse
en aprendices autodirigidos, los
estudiantes deben aprender a
evaluar las exigencias de la tarea,
asi como su propio conocimiento
y habilidades; ademas planear su
estrategia, monitorear su progreso
y ajustar sus estrategias seglin sea
necesario

Comprender, analizar y
evaluar

Diseflar tareas y proyectos que
permitan a los estudiantes evaluar
y ajustar su propia estrategia de
aprendizaje en situaciones del mundo
real, y evaluar su capacidad de
autodireccién en el aprendizaje.
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Anexo J. Los Programas de Pregrado en la

Uniautonoma del Cauca

Los programas de pregrado en la Uniauténoma del Cauca son los que

aparecen en la Tabla 15:

Tabla 15. Programas de pregrado en la Uniautdnoma del Cauca y sus cédigos en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior (SNIES)

Programa Codigo en el SNIES
Derecho Cbdigo SNIES 20434
Ingenieria de Software y Computacion Cbdigo SNIES 110398
Ingenieria Electrdnica Cddigo SNIES 20415
Administracion de Empresas Codigo SNIES 19828
Entrenamiento Deportivo Cbdigo SNIES 104958
Licenciatura en Educacion Infantil Codigo SNIES 110414
Contaduria Publica Codigo SNIES 103461
Gobierno y Relaciones Internacionales Cbdigo SNIES 110011
Ingenieria Energética Cédigo SNIES 110670
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento Cbdigo SNIES 110683
Matematicas Aplicadas en Ciencia de Datos Cddigo SNIES 110670
Finanzas y Negocios Internacionales Cbdigo SNIES 51772
Ingenieria Civil Cbdigo SNIES 111155

Nota. Elaborada con base en informacion obtenida de la Website de la Uniautonoma del Cauca (https:/www.
uniautonoma.edu.co/programas) SNIES: El Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior. Los programas
resaltados en negrita son los programas que se estan desarrollando y que participaron en la encuesta.
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Anexo K. Los cursos relacionados con los derechos hu-
manos en los programas de pregrado de la
Uniautonoma del Cauca

De acuerdo con la revisién del Pensum Académico de cada Programa de
Pregrado y con base en las respuestas del profesorado de la Uniauténoma
del Cauca que particip6 en la encuesta asociada a esta investigacion, sobre
el tema de este acapite, se construyo la Tabla 16 que informa: el nombre
del Programa, el Campo comun o disciplinar en el que se ubica el Curso,
el nombre del Curso, el nimero de créditos académicos del curso, entre
paréntesis y al lado del respectivo curso; el total de Créditos de los Cursos
separado con una barra inclinada del total de Créditos Académicos del
respectivo programa.

Tabla 16. Cursos de pregrado en los cuales se abordan los derechos humanos en la Uniauténoma del Cauca

Programa Campo Curso Total, Créditos

Derecho Comun Catedra Auténoma (1) 10/48
Estética (2)

Filosofia (2)

Etica Profesional (1)

Problemas Globales Contemporaneos (2)
Sociologia (2)

Derecho Comin Introduccién al Derecho (3) 31/122
(Cont.) Historia de las Ideas Politicas (2)

Derecho Constitucional I (3)

Derecho Constitucional II (3)

Derecho Constitucional III (3)

Derecho Constitucional IV (3)

Derecho Internacional II (Derechos Huma-
nos y Derecho Internacional Humanitario)

(2)

Derecho Civil I (4)

Derecho Civil V (De Familia y del Menor) (3)
Derecho Laboral III (3)

Sociologia General y Juridica (2)

Ingenieria de Comun Catedra Auténoma (1) 11/48
Software y Filosofia (2)
computacién Estética (2)

Etica Profesional (1)

Problemas Globales Contemporaneos (2)
Constitucién y Civica (1)

Sociologia (2)

Ingenieria de Disciplinar 0/125
Software y

computacién

Ingenieria Comun Catedra Auténoma (1) 11/48
Electrénica Filosofia (2)

Estética (2)
Etica Profesional (1)
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Programa Campo Curso Total, Créditos

Problemas Globales Contemporaneos (2)

Constitucién y Civica (1)

Sociologia (2)
Ingenieria Disciplinar Derecho Laboral (1) 5/142
Electrénica Circuitos de Potencia (3)
(Cont.) Administracién (1)
Administra- Comun Catedra Auténoma (1) 11/48
cién de Filosofia (2)
Empresas Estética (2)

Etica Profesional (1)

Problemas Globales Contemporaneos (2)

Constitucién y Civica (1)

Sociologia (2)
Administra- Disciplinar Gerencia Financiera (2) 2/122
cién de
Empresas
Entrena- Comun Catedra Auténoma (1) 11/48
miento Filosofia (2)
Deportivo Estética (2)

Etica Profesional (1)

Problemas Globales Contemporaneos (2)

Constitucién y Civica (1)

Sociologia (2)
Entrenamiento Disciplinar Traumatologia y rehabilitaciéon deportiva (3) 7/125
Deportivo Capacidades receptivo-motrices (2)
(Cont.) Disefio y elaboracion de proyectos deportivos (2)

Deporte Especifico Voleibol (n. a.)

Deporte Especifico IV (n. a.)

Practica formativa (n. a.)

Comun Catedra Auténoma (1) 11/48

Licenciatura F110§9fla @)
en Educacién ]::sFenca 2) .
Infantil Etica Profesional (1)

Problemas Globales Contemporaneos (2)

Constitucién y Civica (1)

Sociologia (2)
Licenciatura Disci- Educacién Inclusiva (2) 18/129
en Educacién plinar Desarrollo socio afectivo, familia y contextos
Infantil diversos. (2)
(Cont.) Marco Legal de la Primera Infancia (2)

Educacién inclusiva desde la diversidad. (2)

Préactica: Educacién Inclusiva (4)

Ciencias sociales y competencias ciudadanas. (2)

Practica del desarrollo infantil (4)
Contaduria Comun Catedra Auténoma (1) 11/48
Publica Filosofia (2)

Estética (2)

Etica Profesional (1)

Problemas Globales Contemporaneos (2)

Constitucién y Civica (1)

Sociologia (2)
Contaduria Disciplinar Laboratorio contable (3) 3/91
Publica (Cont.)
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Programa Campo Curso Total, Créditos
Ingenieria Comtin Catedra Auténoma (1) 11/48
Ambiental y de Filosofia (2)
Saneamiento Estética (2)

Etica Profesional (1)

Problemas Globales Contemporaneos (2)
Ingenieria Comun Catedra Auténoma (1) 11/48
Ambiental y de Filosofia (2)
Saneamiento Estética (2)

Etica Profesional (1)

Problemas Globales Contemporaneos (2)

Constitucién y Civica (1)

Sociologia (2)
Ingenieria Disciplinar Biologia general (3) 18/132
Ambiental y de Salud ambiental (2)
Saneamiento Quimica sanitaria (3)

Ecologia (2)

Economia Ambiental (2)

Gestién Ambiental (3)

Evaluacién de Impacto Ambiental (3)
Finanzas y Comtn Catedra Auténoma (1) 11/48
Negocios Filosofia (2)
Internacionales Estética (2)

Etica Profesional (1)

Problemas Globales Contemporaneos (2)

Constitucién y Civica (1)

Sociologia (2)
Finanzas y Disciplinar 0/113
Negocios
Internacionales
(Cont.)

Nota: La Uniauténoma del Cauca suministré la informacion global que sirvié de base para construir esta Tabla 16.
La abreviatura entre paréntesis (n. a..) significa que no aparece un numero de créditos asociado al respectivo curso.
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Anexo L. Las Edades Historicas y la Evolucion del Con-
cepto de los Derechos Humanos

Este anexo, en la Tabla 17, resume la historia de los derechos humanos, a
partir de la idea de Pedro Nikken, juez fundador de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, quien aseguré que la historia de los DD. HH. se

desarrolla alrededor del concepto de inherencia ¢

Tabla 17. Las Edades Histdricas y la Evolucién del Concepto de los Derechos Humanos

Epoca

Actitud frente a la inherencia

Clasica (Culturas Griega y
Romana)

Reconoce derechos a la persona (no existe un concepto universal de
persona), es decir, no todos los seres humanos tienen derechos.

Antigiiedad y Baja Edad
Media

No reconoce derechos, solo deberes para con Dios y sus representantes
en la Tierra.

Edad Media

Reconoce derechos a unos pocos (en verdad privilegios) a través de
cartas constitucionales expedidas por el Monarca (ej. La Carta Magna,
1215).

Edad Moderna

Produce documentos como el Habeas Corpus (1679) y Bill of Rights
(1689), pero estos no se fundan en el reconocimiento de derechos
inherentes, sino en conquistas de la sociedad.

Eleva el umbral de vergiienza, sensibiliza a través del género epistolar
y crea fuertes sentimientos de empatia frente a los sufrimientos y
desgracias ajenas.

Da lugar a manifestaciones concretas de derechos individuales (ej. La
Declaracién de Independencia de los Estados Unidos, 1776). Reconoce
algunos derechos como inherentes al ser humano.

Edad Contemporanea
(Posmodernidad)

Veda al Estado para afectar el goce pleno de los derechos inherentes al
ser humano.

Aporta al Derecho de los Conflictos Armados (ej. La Convencién de la
Haya, 1907).

Internacionaliza los Derechos Humanos (ej. La Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, 1948 y la Declaracién y Plan de Accién de Viena,
1993).

Especifica los Derechos Humanos: acoge el paso del individuo en
abstracto al individuo situado (ej. Derechos de los Nifios, Derechos
de las Mujeres, Derechos de las Personas con capacidades diferentes,
Derechos de la Poblacién LGTBIQ+).

Reconoce derechos a los seres sintientes y a la Madre Tierra.

Para el autor del presente trabajo académico, estamos arribando en
Colombia a un nuevo momento en relacién con la inherencia de los
DD. HH,, que lo marca el nuevo gobierno (2022-2026), al reiterar en
el discurso de posesién del presidente Gustavo Petro el compromiso
en favor de los excluidos (de “los nadies”), convocando a todos los
colombianos a la solidaridad, la empatia y la compasién para llegar a
ser una “potencia mundial de la vida”.

Elaborado con base en Nikken, P.,, 1994, Ansuategui R, F. J,, 2021y Petro, Gustavo (7 de agosto, 2022)

26 - : -
1.f. Union de cosas inseparables por su naturaleza, o que solo se pueden separar mentalmente y por abstraccion.

Definicion obtenida de https:/dle.rae.es/inherencia.




Anexos 175

Anexo M. Breve descripcion de las acciones mas relevan-
tes en la ejecucion de las técnicas de investigacion

Patrones para la busqueda de datos en fuentes indexadas

En la Tabla 18 se muestran los patrones para “la bisqueda de informacién
y métodos para la construcciéon de conocimientos” (Rodriguez y Pérez,
2017, p. 192) los cuales fueron utilizados en las reconocidas fuentes
indexadas Educational Resources Information Center [ERIC]: la base
de datos especializada en educacién; y, en SCOPUS: la afamada base de
referencias bibliograficas y citas.

Tabla 18. Aplicaciéon de patrones de busqueda y resultados

No. | Patron de busqueda / Search pattern | Resultados en ERIC | Resultados en Scopus

Educacién/Education 44138 / 46680 10148 / 1992109
2 | “Derechos Humanos” / “Human 44137 / 44154 792 /119
Rights”
3 | (Educacibn OR Education) AND 1/57478 29/ 75864
(““Derechos Humanos” OR “Human
Rights™)
4 | (Educacion OR Education) AND 1/914 3/313

(““Derechos Humanos” OR “Human
Rights’) AND (““Educacion Superior™
OR ““Higher Education™)

5 | (Educacion OR Education) AND 0/4 0/1
(““Derechos Humanos” OR “Human
Rights™) AND (““Educacion Superior”
OR *“Higher Education’) AND
(Garantia OR Guarantee)

6 | (Educacion OR Education) AND 0/0 0/0
(““Derechos Humanos” OR “Human
Rights’) AND (““Educacion Superior™
OR “Higher Education) AND
(Pregrado OR Undergraduate)
AND (Garantia OR Guarantee) AND
(Estrategia OR Strategy)

Fuentes: https:/eric.ed.gov y https:/Aww.scopus a 2019

Nota. Ninguna de las coincidencias asociadas al patron de busqueda del ordinal 5 de la Tabla 18 tienen relacion con
los objetivos de la presente investigacion ni permiten extraer algun elemento para tenerlo en cuenta en este trabajo
académico, porque se refieren a la educacion como un derecho humanoy no a la ensefianza a nivel de pregrado de
los derechos humanos con un enfoque en su garantia integral.
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Seleccion de la Poblacion Objeto del Estudio

La teoria nos ensefia que la palabra poblacién se utilizd, inicialmente,
para cuantificar “cosas sobre la poblacién de un territorio” (Lépez, F.,
2019). Sin embargo, en la actualidad, dicho término “puede designar
varios conjuntos de elementos, con cardcter homogéneo, con el fin de
estudiar una caracteristica dada” (Velarde, 2021), con base en esta segunda
acepcidn, afirmamos que:

La poblacién de la investigaciéon estuvo compuesta por 160 personas
que conformaban el cuerpo profesoral en la Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca, en el primer periodo académico 2022 en todos los
programas de pregrado de dicha Institucién de Educacién Superior.

Seleccion de un instrumento de recoleccion de datos

La segunda etapa de la investigacion, que se identifica con la fase
sefialadamente cuantitativa recurre a técnicas e instrumentos cuantitativos,
concretamente a la encuesta, la misma que es definida como una técnica
donde la informacién debe ser obtenida a través de preguntas a otras
personas, sin establecer un didlogo con el entrevistado y con un grado de
interaccion menor al instrumento cualitativo de la entrevista. (Hurtado,
2000) citado por (Carhuancho, 2019, p. 66) agregando a las preguntas
de la encuesta “datos especificos (...) para que al finalizar pueda existir
un analisis estadistico con la informacién obtenida” (Velarde, 2021) y
tambien, en atencién al hecho de ser considerado en fenomenos sociales
como “el instrumento mas utilizado para recolectar los datos” (Hernandez,
Sampieri et al., 2014, p. 217).

Seleccion de los temas y redaccion de las preguntas

Con base en la matriz de congruencia y en la matriz de operacionalizacién
de las variables se establecieron, para acompariar la categoria Informacién
General, las siguientes: carga académica y relacién del programa y de
los cursos a cargo con los derechos humanos; uso de tecnologias de la
informatica y las comunicaciones; recursos pedagdgicos y didacticos;
conocimiento de la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos
Humanos; conocimiento sobre derechos humanos; estrategias para
la enseflanza de los derechos humanos; motivacién, cualificacién y
compromiso con los derechos humanos y su ensefianza; proceso de
evaluacién; conocimiento sobre la garantia de los derechos humanos;
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apreciacién de la ensefianza de los derechos humanos con un enfoque en
su garantia y la reduccién de las violencias en Colombia.

En la elaboraciéon de las preguntas se tuvieron en cuenta las
recomendaciones de Herndndez, Fernandez, y Baptista en su libro
Metodologia de la Investigaciéon (Herndndez-Sampieri et al. 2014, pp.
250-264).

Escogencia de un medio para encuestar por correo elec-
tronico

Por ser parte de la Suit de Google, con acceso suministrado por la
Institucién Educativa a todos sus docentes, y por la facilidad para crear
y analizar encuestas, ver los resultados en tiempo real, organizarlos
en graficos y consultarlos facilmente, se escogié como herramienta
tecnolégica para la creacién, aplicacién, recoleccién de datos y analisis
de los resultados cuantitativos los Formularios de Google.

Prueba Piloto

Se realiz6 una prueba piloto consistente en la aplicacion aleatoria del
instrumento de recoleccién de datos disefiado para este trabajo académico
a un diez por ciento de la poblacion, es decir a 16 personas, con el fin
principal de establecer si los encuestados entendian las preguntas y
alternativas de respuestas, dado que, en los otros aspectos, el instrumento
de recoleccién ya habia sido objeto de una exhaustiva revisién por parte
de expertos externos y del investigador.

La prueba piloto se aplicé a 16 docentes (10% de la poblacién) a través de
los canales institucionales y se obtuvo la respuesta de cinco docentes que
equivalen al 31,2% y 11 docentes, que equivalen al 68,8%, se abstuvieron
de contestar.

Con base en la prueba piloto se introdujo una modificacién en la redaccién
de dos preguntas de la encuesta para facilitar su mejor comprensién. La
falta de participacidn, reflejada en una alta abstencién de respuestas, con
desatencién por parte de los encuestados de varios llamados realizados
en distintos momentos por diferentes autoridades académicas y del
area de comunicaciones de la Uniauténoma del Cauca, no fue objeto de
ninguna intervencién, como ofrecer recompensas, premios o dadivas,
por su incompatibilidad ética con un estudio sobre educacién y derechos
humanos.
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Aplicacion Final del Instrumento de Encuesta

La encuesta ajustada se aplicé a 144 docentes, que corresponden al total
de los/las integrantes del cuerpo profesoral de la Uniauténoma del Cauca
en todos sus programas de pregrado (2022), con exclusién de los 16
destinatarios (10% de la poblacién) que participaron en la prueba piloto.

La tasa de respuesta fue del 33,3%, que corresponde al nimero de
respuestas dividido por el nimero total de personas a las que se les
hizo la encuesta. A pesar de la baja tasa de respuesta, en favor de
los resultados obtenidos se puede argumentar que las personas que
participaron en la encuesta son representativas de la poblacién total
a la que se quiere generalizar los resultados, en la medida en que no
constituyen un subconjunto especifico de la poblacién total; los porcentajes
de participacién corresponden a los obtenidos en la prueba piloto (+
2,2%) y la encuesta fue bien disefiada y ejecutada, con preguntas claras
y objetivas, y con un proceso de recopilacién de datos riguroso.

Compensaciones a la baja tasa de respuesta a la encuesta
Para compensar la baja tasa de respuesta se adiciond a la investigacion:

A) El estudio del pensum académico de cada uno de los programas
participantes en la encuesta;

B) También se adicioné una subseccién de andlisis de resultados que tuvo
un doble enfoque cuantitativo y cualitativo.

C) Unido lo anterior, a la comprobacién, dentro del estudio cualitativo,
de la existencia de una alta afinidad y disposicion institucional, en la
Uniauténoma del Cauca, que le permitiria adoptar la ensefianza de los
DD. HH. con un enfoque en su garantia integral.

La participacién en la encuesta se muestra graficamente en la Ilustracion 2.
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llustracion 36. Participacion en la Encuesta

Participacion en la Encuesta
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Todos los programas de pregrado vigentes en el primer periodo académico
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encuesta, como se muestra en la Ilustracion 3.
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Anexo N. La importancia de las 13 acciones de garantia en
relacion con el derecho a la vida

La importancia de las 13 acciones de garantia que esta investigacién
entrega a la comunidad académica, como aquellas acciones bdsicas que
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH) contempla
desde 1948, para alcanzar la garantia integral de los derechos humanos
se puede explicar, por ejemplo, de la siguiente manera, en relaciéon con
el derecho a la vida:

El derecho a la vida es proclamado en el articulo tercero de la DUDH, en los
siguientes términos: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad
y a la seguridad de su persona”, si ademas de ser, como en efecto lo es,
un derecho reconocido, fuera, un derecho garantizado integralmente,
siguiendo las 13 acciones extraidas de la DUDH, el derecho a la vida tendria,
ademads de su proclamacion:

1) Reconocimiento: como un derecho igual e inalienable y como una
exigencia ontoldgica de los humanos;

2) Respeto: por ser un derecho humano;
3) Proteccién: por un régimen de derecho, contra toda discriminacién;
4) Un nivel de vida mas elevado: para una vida mejor;

5) Un mundo mas justo y libre: para disfrutar ese derecho en mayor
medida;

6) Una concepciéon comun del derecho a la vida: para evitar interpretaciones
que terminen conculcando el derecho a la vida;

7) Una sociedad internacional y nacional educada: en el respeto al derecho
alaviday en su efectividad universal;

8) Un aparato judicial efectivo: capaz de contener las agresiones en contra
de la vida;

9) Una sociedad con sus derechos sociales, econémicos y culturales
indispensables cubiertos: lo que disminuiria los riesgos de un ataque en
contra de la vida digna;
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10) Comprensidn, tolerancia y amistad entre todos los pueblos: que alejaria
el peligro, por ejemplo, de perder la vida en un conflicto armado con
cardcter internacional,

11) Un orden social: que haria plenamente efectivo el derecho a la vida;

12) Un ejercicio de los derechos acorde con los principios y prop051tos de
las Naciones Unidas, es decir un ejercicio pacifico, sin recurrir a la fuerza o
a la amenaza de la fuerza, tal como quedé previsto desde 1945 en la Carta
de las Naciones Unidas (ONU, 1945), y lo que no es menos importante

13) Disfrutar del derecho: porque la vida es el vehiculo para disfrutar la
libertad de palabra y de creencias.

Valdria la pena, segin lo expuesto, hacer el transito desde el simple
reconocimiento del derecho y desde la existencia de algunas garantias
aisladas, hacia una garantia integral bdsica de los derechos humanos,
acatando los preceptos que en tal sentido contiene desde 1948 la
Declaracion Universal de Derechos Humanos. [En el pie de pagina se
puede leer lo que tenemos hoy, en Colombia.]

27 ;Qué tenemos hoy? La misma féormula del articulo tercero ya citada, pero, acompafada de: Desconocimiento;
Irrespeto; Desproteccion; Privaciones; Injusticia y falta de autonomia; Multiples concepciones sobre la vida; Ausencia de
educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales; Impunidad y mora judicial; Falta de cobertura de
los derechos indispensables para salvaguardar la dignidad humana; Discursos de odio, xenofobia, racismo, exclusion;
Un orden social (neoliberal o socialista) gue no hace plenamente efectivos los derechos humanos; El ejercicio arbitrario
y violento de los derechos, para imponer las propias razones; que nos priva de la posibilidad de disfrutar el derecho a
la vida con dignidad, sin temores ni miseria.
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Anexo 0. Educacion, Derechos Humanos y Cultura de Paz
en el Legado de la Comision de la Verdad en Colombia
(CEV)

En el marco del Acuerdo suscrito entre el Gobierno de Colombia y las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia - Ejército del Pueblo
(FARC —EP) se cre6 la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad,
la Convivencia y la No Repeticién (CEV), con caracter temporal y
extrajudicial.”®

El 28 de junio de 2022 la CEV present6 su Informe Final en 896 paginas.
En dicho informe las palabras relacionadas con el objeto de la presente
investigacién se dejan ver asi: la palabra educacién aparece 65 veces;
el sintagma nominal los derechos humanos 166 veces; el sintagma
educacion en derechos humanos 4 veces; la palabra cultura 125 veces; el
sintagma educacién superior 1 vez; la palabra garantia 35 veces; la palabra
solidaridad 19 veces; la palabra empatia 12 veces; la palabra compasién 2
veces. Si comparamos estas cifras con las 348 veces que aparece la palabra
violacién/violaciones resulta claro para el autor de este trabajo académico
que el informe final de la CEV se ocupa en mayor medida de las violaciones
e infracciones a los DD. HH. (la verdad) y con menos intensidad en los
elementos que coadyuvarian a la superacién de las violencias (la educacién,
la solidaridad, la compasidn, la responsabilidad de las IES como actores
de DD. HH., la ensefianza cientifica de los DD. HH.) temas que emergen
con timidez o no aparecen, a pesar de estar comprobada, a partir de su
ausencia o de su presencia, la forma en que inciden en la construcciéon
de la convivencia pacifica.

Las recomendaciones de la CEV en lo que concierne directamente a este
trabajo académico, parten de exigir un compromiso de todos (diversidad
y multiculturalidad) y son: a) “Vivir en paz y no repetir las violaciones
de los derechos humanos”; b) Generar una transformacion cultural. c)
Desarmar las manos, los cuerpos, el lenguaje, la mente y el corazén”; d)
“Consolidar una nueva ética (...) y [nuevas] formas de vivir en sociedad”;
e) Divulgar y apropiar “otras narrativas, valores y elementos simbdlicos”
f) Fundamentar “una cultura para vivir en paz”; g) Reconocer “la igualdad
de dignidades”; h) Respetar “la diversidad, la pluralidad y la diferencia
cultural, étnica, de género, politica e ideoldgica; i) Rechazar la violencia;
j) Promover el cuidado de la vida y del respeto de los derechos humanos;

28 Ver: El acto Legislativo O1 de 2017 y el Decreto 588 de 2017
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k) Comprender “lo ocurrido en el conflicto”, (...) “los impactos causados
y los afrontamientos y resistencias de las comunidades”; 1) Incrementar
“la capacidad de didlogo y deliberacién argumentada”; 11) Recuperar
“la confianza, la promocién de la convivencia y el fortalecimiento de la
democracia”. (CEV, Informe final, 2022, pp. 882-884)

Siguiendo a la CEV, 2022, en su Informe Final, en particular las
recomendaciones enfocadas en el sistema educativo, desde la perspectiva
de la presente investigacidn, cabe destacar: a) El reconocimiento que
hace la CEV del papel de la educaciéon en “la configuracion de sociedades
pacificas y democraticas”; b) Medidas como la Catedra de Paz, el
Plan Nacional de Educacién en Derechos Humanos y disposiciones
actualizadas sobre la ensefianza de la Historia”; ¢) El énfasis que la CEV
sugiere hacer “en elementos de ciudadania, reconciliacién, habilidades
socioemocionales, educacién en derechos humanos y memoria (...) de
manera efectiva, integral y con enfoques diferenciales”. d) La “importancia
de que el proceso se fundamente en la participacién de las comunidades
e instituciones educativas”; e) Que el sistema educativo “implemente
una estrategia pertinente y efectiva para la formacién de sujetos capaces
de vivir en paz con énfasis en elementos de ciudadania, reconciliacién,
habilidades socioemocionales y educacién en derechos humanos”; f) Incluir
las “adaptaciones didacticas”, “la transmedia y los demds componentes”
del legado de la CEV “como herramientas para el abordaje de los temas
del conflicto armado”; g) “Definir indicadores de evaluacién, con enfoque
intercultural y de genero que permitan hacer seguimiento perlodlco sobre
la aprehensién y apropiacién de una cultura para la paz por parte de las 'y
los estudiantes”; h) “Promover la formacion y actualizacién profesional
docente para brindarles las herramientas adecuadas, con perspectiva
de accién sin dafio, para desarrollar los contenidos y orientaciones
relacionados con la transformacién propuesta”; i) “Acompafiar y consolidar
las redes de maestros, maestras, estudiantes, directivos docentes y
educadores no formales, asi como las pedagogias”. (CEV, Informe final,
2022, pp. 884-885, 888).
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Anexo P. Participaciones en congresos

1) Taller de competencias para posgrados online
https://drive.google.com/file/d/1dJlobGR-SaOr72F7j3v4Wj5bKzUdB5cY/
view?usp=share link

2) Congreso Nacional de Filosofia del Derecho y Filosofia Social
https://drive.google.com/file/d/1pyflhaQHp5_jO_sCpbuozZZhZXvlymmM/
view?usp=share link

3) 6° Congreso Internacional en linea de Educacion y Nuevos Medios
https://drive.google.com/file/d/1jSqQNPrgbFprFccCytC9Vcl12F7fL4aqRj/
view?usp=share link

4) Programa de Innovacién Educativa y Resultados de Aprendizaje
https://drive.google.com/file/d/11200BA7RxBK_xJrb713yo_-cInghVI8R/
view?usp=share link

5) Curso Nuevas Tecnologias en Educacién
https://drive.google.com/file/d/1-cLf9PJfQZbF60BVIhmjKG _K8CEgAGXS/
view?usp=share link

6) Curso Metodologias de Aprendizaje Activo en un Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVA)
https://drive.google.com/file/d/1fpGbgqeSFkaK9A19i]-LOHOVNNqr_ dWuQ/
view?usp=share link

8) Curso Herramientas para la Construccion de Contenidos Digitales
https://drive.google.com/file/d/ITYHrQumoOxc-FHFcsFSq05d5b6_AsTBcP/
view?usp=share link
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