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1. INFORMACION GENERAL

La UNIAUTONOMA DEL CAUCA a través de la Division de Comunidad Universitaria convoca a los interesados a participar en el proceso de seleccién para la siguiente vacante:

No. CONVOCATORIA:

[ CE14-2026 [FECHA DE PUBLICACION: | 14 de julio de 2026  |FECHA DE CIERRE: | 24 de julio del 2026

2. REQUISITOS DEL CARGO

CARGO

Docente Medio Tiempo - Ingenieria de Software y Computacién

SALARIO MENSUAL
ASIGNADO

$ 1.670.000 mas prestaciones de ley

HORARIO LABORAL

Asignado por la facultad

TIPO DE CONTRATO

Contrato a termino fijo inferior a un afio. (Periodo académico)

OBJETIVO GENERAL DEL
CARGO

Desarrollar simultanea o alternativamente, actividades de docencia, investigacion, proyeccion social o de administracion académica, conforme al
Proyecto Educativo Institucional y demas normas expedidas por la Institucion para tal fin.

FUNCIONES

1. Cumplir y hacer cumplir la ley general de Educacién Nacional — ley 115 de 1994, la Ley de Educacion Superior — ley 30 de 1992, el Reglamento Interno
de Trabajo - Acuerdo No. 002 de 2017, los estatutos de la Institucion y el Estatuto Profesoral - Acuerdo No. 014 de 2013 en lo pertinente.

2. Planear, coordinar, controlar y evaluar los procesos de docencia, investigacion y Proyeccién social de la Unidad Académica a la cual se encuentra
adscrito.

3. Verificar en las dos (2) primeras semanas de clase, que la totalidad de estudiantes de los cursos a su cargo esté registrada en los listados que genera
Power Campus, informando oportunamente a los estudiantes las novedades que se presenten en sus matriculas.

4. Orientar y motivar el desempefio académico de los estudiantes, para asegurar el cumplimiento de los objetivos y las competencias en cada area de
formacion, utilizando las herramientas especificas presentadas en el Proyecto Educativo Universitario - PEU.

5. Proporcionar acompafiamiento y asesoria a los estudiantes, de acuerdo al Plan de Aula asignado en la labor académica.

6. Propiciar, adaptar y aplicar nuevas metodologias y tecnologias requeridas para la construccién del conocimiento.

7. Implementar y desarrollar en la labor académica, la politica en cuanto a la docencia, investigacion y proyeccién social haya definido la Institucion.

8. Reportar oportunamente en la plataforma de Autoservicio de Power Campus las notas de los estudiantes a su cargo, de acuerdo al cronograma
establecido para tal fin.

9. Participar en los procesos de cualificacion permanentes, que le permitan adquirir nuevos conocimientos para desarrollar su labor docente con
eficiencia y eficacia.

10. Participar activamente en los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion con miras al mejoramiento continuo de la calidad en la
Institucion.

11. Gestionar y consolidar los vinculos con comunidades académicas a nivel local, regional, nacional e internacional, de acuerdo con las politicas
Institucionales en Internacionalizacion.

12. Apoyar la gestion académico administrativa en los aspectos relacionados con docencia, investigacion y/o proyeccion social.

13. Construir y actualizar el Plan de Aula de cada curso que orienta, de conformidad con los lineamientos Institucionales.

14. Elaborar y presentar el informe de gestion semestralmente a su jefe inmediato, de acuerdo a su dedicacion laboral.

15. Cumplir las disposiciones contempladas en los Estatutos Institucionales, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamentos Institucionales, Politicas
Institucionales, Sistemas de Gestion, lineamientos de Acreditacion Institucional y demas normatividad Institucional.

16. Participar activamente en las reuniones, juntas y comités y demas cuerpos colegiados en las que se requiera su presencia.

17. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean afines a la naturaleza del cargo.

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

Cursos o asignaturas: Matematicas Discretas - Estadistica descriptiva - Calculo | - Algebra Lineal

MANEJO DE EQUIPOS

Manejo de TICS: Correo, Google Classroom, bases de referencias académicas, Google Scholar, Ofimatica. Manejo de herramientas

COMPETENCIAS COMPORT}

« Teleoldgicas

« Pedagdgicas

« Cognitivas

» Comunicativas

FORMACION ACADEMICA

Pregrado: Matematico o Licenciado en matematicas
Maestria: Maestria y/o Doctorado en areas afines

EXPERIENCIA LABORAL

1 afio en docencia universitaria, 1 afio en investigacion, 1 afio experiencia profesional.

OTROS REQUISITOS

Acreditar formacién profesional y pos-gradual y Experiencia en la ensefianza de la ciencias basicas

3. REQUISITOS DE DOCUME

NTACION

SOPORTES

« Oficio de intencién de postulacion dirigido a la Institucién, indicando el cargo al cual aspira.

« Hoja de vida actualizada

« Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria ampliada al ciento cincuenta por ciento (150%).

« Fotocopia de los diplomas y actas de grado que acrediten los titulos que posea (pregrado, especializacién, maestria, doctorado), debidamente convalida
« Certificados de la experiencia laboral y/o profesional. (Relacionada con el cargo al que aplica)

« Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional en aquellas carreras para las cuales esté establecida.

« Fotocopia del RUT actualizado posterior a 2020 (Registro Unico Tributario).

« Fotocopia de los antecedentes judiciales, Medidas Correctivas RNMC, fiscales y disciplinarios (Contraloria, Procuraduria, Policia).
« Certifidos de Afiliacion a EPS (No anexar planilla de pago).

« Certifidos de Fondo de Pensiones

« Certificacion bancaria (Contratacién), No indispensable, si no tiene cuenta.

RECEPCION DE HOJAS DE \

La recepcién de las Hojas de Vida se realizara de manera virtual. Esta debe presentarse con todos los soportes solicitados en un sélo archivo

SUGERENCIAS

Abstenerse de enviar Hojas de Vida que no cumplan con los requisitos mencionados. No seran tenidas en cuenta las Hojas de Vida que no se
ajusten a los requisitos de la vacante y que no cumplan las exigencias de presentacién. Se sugiere que en el formato de hoja de vida aparezca
la foto del postulante. por otro lado. colocar el nombre completo en el archivo enviado.

4. INFORMACION ADICIONA|

L

MAYORES INFORMES

Comunidad Universitaria, drea de Seleccion y Desarrollo Calle 3 # 2 - 13 Cel: 3206679302

CONTACTO

Oficina Divisién de Comunidad Universitaria




